
Jeden zweiten Mittwoch im Monat erwarten Sie kompakte Online-Impulse
zu aktuellen Themen rund um gute und gesunde Arbeit. Zielgruppe sind
Führungskräfte, Beauftragte für Sicherheit & Gesundheit sowie interessierte
Beschäftigte. 
Unkompliziert anmelden und einfach dabei sein!

Wie gelingt gute Zusammenarbeit, wenn Teams mal vor Ort und mal remote arbeiten? Wie
bleiben Austausch, Vertrauen und Zugehörigkeit im hybriden Arbeitsalltag erhalten?
Erfahren Sie mehr über Chancen und Herausforderungen hybrider Teams, Erfolgsfaktoren
für Kommunikation und Zusammenarbeit. Darüber hinaus geht es darum, wie klare
Absprachen, passende Strukturen und bewusste Teamroutinen die Zusammenarbeit
nachhaltig stärken können.

Kurz und gesund – gute Arbeit im Fokus

Mi, 08.07.2026, 11:30 - 12:15 UhrZusammenarbeit in hybriden Teams

Mi, 12.08.2026, 11:30 - 12:15 Uhr

Umgang mit psychischer Erkrankung in der Arbeitswelt

Psychische Erkrankungen betreffen uns alle. Weil wir einer der 40% der Menschen sind,
die eine solche Diagnose erhalten, weil ein langjähriger Kollege für längere Zeit ausfällt
oder weil wir uns Gedanken um unsere Mitarbeiterin machen. Dieser Vortrag lädt ein, die
eigene Haltung rund um das Thema psychische Erkrankung zu reflektieren und bietet
Ansatzpunkte für Führungskräfte und Kolleginnen und Kollegen, um mit psychischer
Erkrankung in der Arbeitswelt umzugehen.  

Mi, 09.09.2026, 11:30 - 12:15 Uhr

Beteiligung zeigt Wirkung: Beschäftigte einbinden, Gesundheit fördern 

Wer mitreden und mitgestalten kann, fühlt sich wertgeschätzt, bleibt leistungsfähig und
dem Betrieb verbunden. Gerade in Zeiten von Veränderung schafft Beteiligung Vertrauen
und stärkt das Miteinander. Sie trägt dazu bei, dass Beschäftigte gesund, zufrieden und
engagiert bleiben. Aber was genau bedeutet Beteiligung eigentlich – und wie können
Führungskräfte das Thema im Team konkret angehen?

Melden Sie sich unter gesundheit@uv-bund-bahn.de an. Wir stellen dann den
Zugangslink zum Termin über Microsoft Teams zur Verfügung.  


