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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

eine grofle Zahl von Erkrankungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind dem Bereich
»Muskel- und Skeletterkrankung (MSE)“ zuzuordnen und betreffen in vielen Fillen den Riicken.
Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV) hat in den letzten drei Jahren eine recht
erfolgreiche Praventionskampagne unter dem Motto ,,Denk an mich — Dein Riicken* durch-
gefiihrt. Auch wenn dieses zentrale Programm ausgelaufen ist, wdre es falsch, das Thema damit
als erledigt zu betrachten. Das ist es ndamlich nicht. Die Anzahl der Muskel-Skelett-Erkrankungen
befindet sich weiter auf einem hohen Niveau.

Im Beitrag ,,Gesundheitsforderung im Betrieb“ wird beispielhaft gezeigt, was die DB Netz
Maschinenpool-Werkstatt in Niirnberg auf betrieblicher Ebene und in Zusammenarbeit mit dem
Verband Deutscher Eisenbahner Sportvereine e.V. (VDES) initiiert hat. So etwas kann jedes Unter-
nehmen auf die Beine stellen. Die Unfallversicherung Bund und Bahn (UVB) wird bei solchen
Praventionsmafinahmen gern beraten (siehe Beitrag auf Seite 3ff.).

Mit Inkrafttreten der Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung wurden die Auslosewerte fiir
Praventionsmainahmen um 5 dB abgesenkt. Dies bedeutet: Wenn durch technische und organi-
satorische MaBinahmen nicht sichergestellt werden kann, dass der Tages-Ldarmexpositionspegel
den Auslésewert von 85 dB(A) unterschreitet, besteht Tragepflicht fiir Gehdrschutz. Andererseits
muss jedoch gewdhrleistet werden, dass Beschéftigte im Eisenbahnbetrieb sicherheitsrelevante
Warnsignale sicher wahrnehmen konnen.

So wurde fiir Triebfahrzeugfiihrer und Lokrangierfiihrer ein neues Priifverfahren zum Horen von
Warnsignalen mit Gehorschutz implementiert. In dem Beitrag auf Seite 6ff. wird aufgezeigt, wie
sich dieses vom bisherigen Verfahren unterscheidet und was kiinftig zu beachten ist.

Das Allgemeine Eisenbahngesetz (AEG) stellt hohe Anforderungen an die Sicherheit des Eisen-
bahnbetriebs, die durch weitere untergesetzliche Regelungen konkretisiert werden. Bahnintern
sorgen qualifizierte Ausbildungen und eindeutig formulierte Ziel- bzw. Arbeitsvorgaben im Regel-
werk fiir die Umsetzung. Damit miisste doch alles getan sein — oder? Die klare Antwort hierzu ist:
nein.

Menschliches Handeln ist fehlerbehaftet. Um die Eintrittswahrscheinlichkeit fiir schadigende
Ereignisse zu minimieren, bedarf es auf allen Ebenen einer sorgfdltig wahrgenommenen Aus-
wahl- und Aufsichtsverantwortung. Dies gilt auch fiir den Vorstand der DB Netz AG. Als ein Instru-
ment seiner Aufsichtsverantwortung dient ihm unter anderem die ,,Betriebsiiberwachung*.

Wie dieses Instrument funktioniert und was es — neben den Berichten an den Vorstand — noch
leisten kann, erfahren Sie aus dem Beitrag des neuen Leiters der Zentralen Betriebs- und Instand-
haltungsiiberwachung der DB Netz AG (Seite 10ff.).

Viel Freude beim Lesen. Und vor allem: Bleiben Sie gesund, es lohnt sich.

lhr BahnPraxis-Redaktionsteam

Unser Titelbild:

Larmschutzma#-
nahmen fiir
Triebfahrzeugfiihrer
und Lokrangierfiihrer
sind ein wesentlicher
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Arbeits- und Betriebs-
sicherheit
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Gesundheitsforderung im Betrieb

Fit in der Mittagspause

Martin Kluth, Unfallversicherung Bund und Bahn (UVB), Geschiftsbereich Arbeitsschutz
und Pravention, Essen

In allen Bereichen der Bahn gibt es Tatigkeiten, die fiir die Beschdftigten ein hohes Maf3 an Risiken fiir

eine Muskel- und Skeletterkrankung (MSE) bergen. Hierzu gab es zur Sensibilisierung der Beschiftigten
die Ende 2015 ausgelaufene Kampagne der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV)

»Denk an mich - Dein Riicken*, welche jedoch auch zukiinftig noch Friichte tragen soll.

So soll die Motivation der Beschaftigten und Unternehmer, die Gesundheit zu fordern, nicht mit

der Kampagne enden. Daneben gibt es noch bis 2018 das Arbeitsprogramm der Gemeinsamen Deutschen
Arbeitsschutzstrategie (GDA) ,,Muskel-Skelett-Erkrankungen“. Dabei werden Besichtigungen und
Beratungen der Unternehmen durch die Aufsichtsdienste der Unfallversicherungstrager und der staatlichen
Arbeitsschutzbeho6rden durchgefiihrt.
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Abbildung 1: Die Ubungen wurden so ausgelegt, dass sie ohne Sportbekleidung in der Mittagspause

zu machen waren

Unterdem Titel ,,Pravention macht stark —
auch Deinen Riicken“ werden im Zuge
dieses Arbeitsprogramms zusatzlich auch
weitergehende Informationen in Form von
Seminaren und Schulungen, aberauch in
entsprechenden Internetauftritten zur
Verfligung gestellt. Zielgruppe dafiir sind
interessierte Beschaftigte, Fuhrungskraf-
te und Unternehmer sowie alle anderen
Personen, die sich mit der Gesundheitsfor-
derung beschéftigen. Es werden Informati-
onen und Hinweise fiireine entsprechende
Bewertung physischerBelastungen und fiir
die Gestaltung von Arbeitspldtzen und Ar-
beitsorganisationen sowie fiir die Nutzung
von ergonomischen Hilfsmitteln gegeben.
Aberauch jedes Unternehmen selbst kann
fuirdie Gesundheit seiner Mitarbeiter aktiv
werden, so geschehen im Frithjahr/Som-
mer 2015 bei der DB Netz Maschinenpool-
Werkstatt in Niirnberg.

Gut geplant im Sinne
der Beschiftigten

Geplantwurde von der DB Netz Maschinen-
pool-Werkstatt Niirnberg, den Beschaftig-
ten in der Mittagspause ein halbstiindiges
Trainingsprogramm unter der Leitung eines
Diplom-Sporttherapeuten anzubieten. Da-
bei sollten nicht nur die Belastungen der
Beschaftigten bei deren tdglicher Arbeit
Beriicksichtigung finden, sondern auch
deren Trainings- und Gesundheitszustand
und ebenfalls ihr Alter.

Es musste eine durchfiihrbare, anspre-
chende und vor allem kurze Ubungsfolge
gefunden werden, die von teilweise véllig

4

untrainierten Beschéftigten einer Werk-
statt mit deren spezifischen Belastungen
und Voraussetzungen in einer Mittags-
pause von 30 Minuten ausgefiihrt werden
konnte. Zudem musste spdteres Weiter-
arbeiten erméglicht werden. Als Trainer fiir
diese Veranstaltung wurde Robert Browa
engagiert, ein Personaltrainer, der weif}
wovon er spricht und wie es geht. Auf sei-
nerHomepage sind viele bekannte Sportler
zu entdecken, die durchweg gute Kritiken
geben.

Zusatzlich kam bei der Ausfiihrungsanfor-
derung hinzu, dass dieses Trainingspro-
gramm ohne Sportbekleidung durchge-
fuhrt werden kénnen musste, da es jaim
Betrieb wahrend der Mittagspause statt-
fand. Dies wurde zusammen mit dem VDES
(Verband deutscher Eisenbahner Sportver-
eine) ermoglicht. Der VDES hat ebenfalls
bei der Auswahl des Trainers mitgewirkt.
Dabei wurde eng mit den Ansprechpart-
nern bei der Personalabteilung der DB Netz
AG zusammengearbeitet. Diese fungierten
zudem als Ansprechpartnerfiir alle Betei-
ligten. Der Raum vor Ort musste vom Be-
trieb vorbereitet und bereitgestellt werden.

Aktiv werden fiir die Gesundheit
der Beschiftigten

Ab dem 29. April 2015 veranstaltete die
DB Netz Maschinenpool-Werkstatt Niirn-
berg dann zundchst fiir zehn Termine an
jedem Mittwoch in der Mittagspause ein
halbstiindiges Trainingsprogramm unter
der Leitung des oben benannten Perso-
naltrainers und Diplom-Sporttherapeuten.

(DB) Nevze oo |

Fit in der Mittagspause

Ein Entspannungs- und Bewsgungsprogramm
fiir alle Mitarbeiterfinnen der DB Netz AG
in der Katzwanger Str. 175, Niimberg

Damit Sie auch in diesem Jahr die Magiichkelt haben, sich einmal
wbchentlich von der Arbettsroutine 2u Isen um for 30 Minuten
Ihrem Kérper und Geist eine wohltuende und aktivierende
Auszeit zu gonnen, bieten wir lhnen

ab Mittwoch dem 29. April 2015 von 11,15 — 11:45 Uhr Fit in der
Mitagspause” in Nomberg, Katzwanger Str. 175, Raum
Fertigungshalle 2 /Maschinenpoal { Mittelhalle )

Der Kurs lauft Uber 10 Wochen und findet an folgenden Terminen statt

29.04.2015, 06.05.2015, 13.05.2015, 20.05 2015, 27.05.2015,
03.08.2015, 10.06.2015, 17.06.2015, 24.06 2015, 01.07 2015
s m durs Tewioer, Aahgsbat)

Eine regelmaBige Teilnahme ist erforderfich!

Kursleitung: Robert Browa

Inhalte:
" D for

B Lockerung - und Mobélisation stark beanspruchter Muskeln »

™ Entspannungsbungen

Ihr Vortell 7

M der Trainer kammt zu lhnen an den Arbeitsplatz

B alle Ubungen lassen sich auch ohne Sportbekleidung durchfuhren
W sportiiche Voreriahrung ist nicht notwendig

W danach lasst es sich mit frischer Energle, entspannt weilerarbsien

Interessenten melden sich bitte bis22 April 2015 per Mail bei

Quelle: DB Netz AG

Abbildung 2: Ankiindigung am schwarzen Brett

Inhalte des Trainings waren das dyna-
mische Dehnen verschiedener Muskel-
gruppen, die Lockerung und Mobilisation
stark beanspruchter Muskeln sowie Ent-
spannungsiibungen. Der Trainer ging da-
bei besonders auf die Kérperregionen ein,
die gerade von den Werkstattmitarbeitern
bei derentaglichen Arbeiten besonders be-
ansprucht werden. Zudem zeigte er Tech-
niken, wie man grof3e Gewichte einfacher
und fiir den Korper gesiinder anhebt und
trdgt. Um Platz fiir die Ubungen zu schaf-
fen, wurde dafiir die Fertigungshalle 2 wei-
testgehend leergerdumt. Fiirdie Ubungen,
die am Boden stattfinden sollten, wurde
die Halle extra mit FlieB ausgelegt (Abbil-
dung1). Es sollte sich herausstellen, dass
es gut war, eine so grof3e Halle zu wahlen.

In einer Ankiindigung am schwarzen Brett
wurde zundchst fiir diese Veranstaltung
geworben. Dabei sollte nur kurz umris-
sen werden, worum es gehen und welche
Vorteile sich fiir die Beschdaftigten erge-
ben sollten (Abbildung 2). Dies trafjedoch
nicht sofort auf das volle Verstandnis der
Beschdftigten. Um einige skeptische Mit-
arbeiter der Maschinenpool-Werkstatt
Nirnberg zu dieser halben Stunde Sport
zu motivieren, bedurfte es etwas Uber-
redungskunst.

Als sich die Mitarbeiter jedoch dann am
29. April 2015 nach dem ersten Bewegungs-
programm vom Trainer verabschiedeten,
waren alle begeistert. Ganz im Gegenteil,
eswurden Stimmen laut, die bedauerten,
dass diese halbe Stunde leider ,,nur* fiir
zehn Mal angesetzt war.
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Abbildung 3: Immer mehr Mitarbeiter haben sich dem Training angeschlossen, auch Gdste anderer

Firmen waren darunter

Grof3es Interesse auch
auB3erhalb der Werkstatt

Diese ,,bewegte Mittagspause“ sprach sich
auf dem ehemaligen Gleisbauhof Niirn-
berg, an dem auch andere Bahnt&chter
ansassig sind, sehr schnell bei den dort
tatigen Beschdaftigten herum. Schnell soll-
te sich herausstellen, dass nicht nur die
Beschiftigten der Maschinenpool-Werk-
statt interessiert waren. So hatten auch
die Beschaéftigten anderer Unternehmen
aus allen Bereichen Interesse, an diesem
Event teilzunehmen. Egal ob Gleisbauer,
Beschaftigte anderer ansdssiger Werk-
stdtten oder Beschdftigte aus den Biiros
deraufdem Geldande vorhandenen Verwal-
tungsbereiche, alle wollten etwas fiirihre
Gesundheit tun und empfanden die Aktion
»Fitin der Mittagspause* als eine gelun-
gene Abwechslung zum Arbeitsalltag.

Es wurden immer mehr ...

So haben sich Woche fiir Woche dann auch
immer mehr Mitarbeiter dem Training ange-
schlossen. Zum Ende kamen nicht nur fast
die komplette Belegschaft der Werkstatt
Nirnberg, sondern wie bereits erwahnt,
auch viele Gaste (Abbildung 3).

Fazit einer gelungenen
Gesundheitsforderung

Wie sich also herausstellte, war ein Vorha-
ben, welches anfanglich mit groBBer Skep-
sis bedugt wurde, zum Schluss ein voller
Erfolg. Selbst Mitarbeiter, die im Vorfeld
allerhand Ausreden hatten, warum man
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gerade nicht mitmachen sollte und nicht
ganz so positive Kommentare zu dieser Ver-
anstaltung abgaben, waren mit vollem Ein-
satz und SpaB bei der Sache. Zum Schluss
hatten sich alle gewiinscht, es waren mehr
als zehn Termine oder wenigstens, dass
sich jemand bei der Anzahl der Termine
verzahlt hatte.

Diese Veranstaltung ,,Fit in der Mittags-
pause* zeigt, dass mit etwas Aufwand
eine erfolgreiche Initiative fiir die inner-
betriebliche Gesundheitsforderung ins
Leben gerufen werden kann. Ganz gleich,
ob die Kampagne ,,Denk an mich — Dein
Rucken“ schon abgelaufen ist oder nicht.
Der Unternehmer hat vielleicht durch
die Kampagnen entdeckt, dass ihm die
Gesundheit seiner Beschéftigten wichtig
ist. Durch die sehrrege Beteiligung hat er
den Dank der Belegschaft bekommen und
gemerkt, dass auch die Beschaftigten ihre
Gesundheit durchaus ernst nehmen und
diese erhalten wollen. Somit entstand eine
Win-Win-Situation.

Weiterlesen, Informationen
sammeln, Unterstiitzung holen

Zu den angesprochenen Arbeitsprogram-
men und Kampagnen sind fiir Sie im In-
ternet weitere Informationen zu diesem
Thema generell vorhanden. So gibt es zum
Beispiel Anregungen zu Ubungen und den
sogenannten ,,Modulen® fiir die Durchfiih-
rung verschiedener Ubungen oder zur Be-
reitstellung dieser Module fiir die Beschaf-
tigten in lhrem Betrieb. Ebenfalls werden
Moglichkeiten aufgezeigt, Arbeitsabldufe

BahnPraxis Aktuell

Gemeinsame Deutsche Arbeits | schutz| strategie
Arbeitsprogramm MSE

zu beurteilen und die Gesamtorganisation
aufgesundheitsgerechte Beine zu stellen.
Die QR-Codes leiten Sie direkt zu den zu-
sdtzlich angegebenen Internetadressen:

www.deinruecken.de/
dein_ruecken_kampagne/
index.jsp

www.gdabewegt.de/
GDA_MSE/DE/Home/
Denk-an-mich-Dein-
Ruecken/Denk-an-mich-
dein-ruecken-node.html

Sollte lhr Interesse geweckt worden sein,
Sie aber nicht wissen, wie Sie was umset-
zen sollen oder kdonnen, die Aufsichtsper-
sonen der UVB stehen lhnen beratend und
unterstiitzend zur Seite. Den fiir Sie richti-
gen Ansprechpartner finden Sie auf unse-

rer Homepage:

www.uv-bund-bahn.de/
arbeitsschutz-und-
praevention/
ansprechpersonen
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Gehorschutz fiir Triebfahrzeugfiihrer und Lokrangierfiihrer

Neues Priifverfahren zum Hoéren von
Warnsignalen mit Geho6rschutz

Dipl.-Ing. (FH) Gerhard Heres, Unfallversicherung Bund und Bahn (UVB),
Geschdftsbereich Arbeitsschutz und Pravention, Referat Pravention — Bereich Bahn, Frankfurt am Main

Eine unzureichende Wahrnehmung sicherheitsrelevanter Warnsignale durch das Benutzen von Gehdrschutz

kann das Unfallrisiko fiir Beschaftigte im Eisenbahnbetrieb ma3geblich erhohen. Aus diesem Grund

ist das Tragen von Gehdrschutz nur fiir bestimmte Tatigkeiten und unter Erfiillung von Auflagen zuldssig.

Bei der Aktualisierung der Fachinformation ,,Larmschutzmafinahmen fiir Triebfahrzeugfiihrer und Lokrangierfiihrer®
(bisher BGI/GUV-I 5147) — Stand: April 2016 — wurde ein neues Verfahren zur Durchfiihrung der

individuellen Horprobe in Biirordumen und Arztpraxen aufgenommen.
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Lexsn2 80 dB(A)

> Information und Unterweisung der Beschéftigten

Lex sn > 80 dB(A)

‘ > Gehdrschutz zur Verfiigung stellen
> arbeitsmedizinische Vorsorge
anbieten (Angebot)

Locsn® 85 dB(A)

‘ > Tragepflicht fiir Gehdrschutz
> arbeitsmedizinische Vorsorge
veranlassen (Pflicht)

‘ > Larmminderungsprogramm aufstellen
und durchfiihren
» Larmbereiche kennzeichen;
Zugangsbeschrankungen

Quelle: UVB

Abbildung 1: Messwerte von Dauerschallpegeln fiir typische Titigkeiten des Lrf

Handlungsbedarf

Mit Inkrafttreten der Larm- und Vibra-
tions-Arbeitsschutzverordnung (Larm-
VibrationsArbSchV) wurden die Auslo-
sewerte flir PraventionsmaBnahmen um
5 Dezibel (dB) gesenkt. Infolge dessen
mussten sich mehrere Arbeitsbereiche,
unteranderem der Eisenbahnbetrieb, mit
dem Thema Larmbelastung und Schutz-
mainahmen, im speziellen Gehdrschutz,
neu befassen.

Wesentlicher Mafistab fiir die Larm-
gefdhrdung der Beschéftigten ist der
Tages-Larmexpositionspegel (L, ;).
Das ist der iber die Schicht gemittelte
aufacht Stunden bezogene Schallpegel.
Einen Einfluss auf den Tages-Larmexposi-
tionspegel haben insbesondere die Dauer
und die Hohe der einzelnen Larmbelas-
tungen — zum Beispiel bei der Fahrt auf
Mitfahrerstdanden auflen auf dem Trieb-
fahrzeug (Abbildung Seite 6), durch Motor-
gerdusche oder durch entweichende
Druckluft beim Kuppeln.

Heute im Einsatz befindliche elektrische
Triebfahrzeuge sowie moderne dieselbe-
triebene Eisenbahnfahrzeuge weisen fiir
die Tatigkeiten des Triebfahrzeugfiihrers
(Tf) erfahrungsgemaf Tages-Larmexposi-
tionspegel von weniger als 80 dB(A) auf.
Es gibt jedoch auch Bereiche, bei denen
im Streckenverkehr der untere Ausldse-
wert von 80 dB(A) iiberschritten wird,
zum Beispiel im Personenverkehr mit
Dieseltriebwagen durch haufiges Geben

BahnPraxis B9 | 2016

von Pfeifsignalen an nicht-technisch gesi-
cherten Bahniibergangen oder auf dlteren
dieselbetriebenen Eisenbahnfahrzeugen.
Im Rangierbetrieb ergeben sich fiir Lok-
rangierfiihrer (Lrf) oftmals Tages-Larmex-
positionspegel von mehrals 80 dB(A) auf-
grund der larmintensiven Teiltatigkeiten im
Eisenbahnbetrieb, in manchen Féllen sogar
von mehrals 85 dB(A) (Abbildung1). Liegen
keine aktuellen Messergebnisse vor, sind
neue Larmmessungen erforderlich.

Ist durch technische oderorganisatorische
MafBinahmen nicht sichergestellt, dass der
Tages-Larmexpositionspegel den oberen
Auslosewert von 85 dB(A) nach der Ldrm-
VibrationsArbSchV unterschreitet, besteht
Tragepflicht fiir Gehdrschutz. Beim Uber-
schreiten des unteren Auslésewertes von
80 dB(A) muss der Unternehmer den Be-
schéftigten geeigneten Gehorschutz zur
Verfligung stellen (Abbildung 2).

Individuelle Horprobe -
bisheriges Verfahren

Eine wesentliche Voraussetzung fiir den si-
cheren Eisenbahnbetrieb ist das Wahrneh-
men von sicherheitsrelevanten Signalen
und Gerduschen. Dieses darf auch durch
das Benutzen von Gehoérschutz nicht ver-
hindert oder erschwert werden.

Deshalb wurde auf Initiative der UVB
(Bereich Bahn) und der Verwaltungs-
Berufsgenossenschaft (VBG), Praven-
tionsfeld OPNV/Bahnen, vom Institut fiir
Arbeitsschutz der Deutschen Gesetzlichen

Abbildung 2: Erforderliche Ldrmschutzmaf3-
nahmen nach LdarmVibrationsArbSchV
Unfallversicherung (IFA) das Wahrneh-
men von sicherheitsrelevanten Signalen
und Gerduschen in einem Projekt unter-
sucht. Dabei konnte der Nachweis erbracht
werden, dass bei Anwenden des wissen-
schaftlich begriindeten Auswahl- und Ein-
satzverfahrens das Wahrnehmen sicher-
heitsrelevanter Signale und Gerdusche
im Eisenbahnbetrieb unter Gehérschutz
nicht beeintrachtigt wird. Die Eisenbahn-
aufsichten (Eisenbahn-Bundesamt und
die im Landerausschuss fiir Eisenbahnen
und Bergbahnen (LAEB) vertretenen Eisen-
bahnaufsichtsbehorden) tragen das Aus-
wahl- und Einsatzverfahren aus fachlicher
Sicht mit.

Wesentlicher Bestandteil des Verfahrens
ist das Durchfiihren einer individuellen
Horprobe mit realen Warnsignalen und
Storgerduschen. Diese ist erforderlich,
weil mit dem Berechnungsverfahren das
Horen der einzelnen Beschaftigten nicht
hinreichend genau simuliert werden kann.
Abschnitt 6.2.2 der bisherigen BGI/GUV-|
5147 fordert das Durchfiihren der indivi-
duellen Horprobe vor dem Benutzen des
ausgewdhlten Gehorschutzes.

Die individuelle Horprobe
besteht aus zwei Teilen:

e Vergleich der Horbarkeit, ob dereinzelne
Beschiftigte (Tf/Lrf) in einer nachge-
stellten Arbeitssituation im Freien die
sicherheitsrelevanten Warnsignale mit
dem ausgewahlten Gehdrschutz genau-
so gut hort wie ohne Gehorschutz (ist
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Abbildung 3: Bei der neuen individuellen Horprobe, Teil 1, entfallen der Einsatz von Triebfahrzeugen sowie die Ldrmbelastungen fiir die Umwelt

mindestens alle drei Jahre bzw. bei
wesentlicher Anderung der Betriebs-
verhiltnisse durchzufiihren).

Priifen der Verstandlichkeit eines Funk-
gesprdches mit und ohne Gehdrschutz
(ist taglich durchzufiihren). Dabeiist zu
priifen, ob bei dem Beschiftigten (Tf/Lrf)
akute Horverschlechterungen vorliegen,
zum Beispiel im Zusammenhang mit ei-
ner Erkaltung.

Neues, alternatives Priifverfahren

Teil 1derindividuellen Hérprobe im Gleis-
bereich hat den Nachteil, dass dieser
zeitlich und organisatorisch sehr aufwan-
dig ist (bendétigte Infrastruktur am Gleis
sowie Fahrzeuge) und erhebliche Lirm-
belastungen fiir die Umwelt verursacht.
Aus diesem Grund wurde in den Jahren
2014/2015 auf Initiative und unter Betei-
ligung der UVB und der VBG in einem For-
schungsprojekt der Deutschen Gesetz-
lichen Unfallversicherung (DGUV) ein
alternatives Priifverfahren entwickelt, das
in Rdumen mit normalen akustischen Eigen-
schaften durchgefiihrt werden kann, zum
Beispiel in Biirordumen oder Arztpraxen.

Bei dem neuen Priifsystem Rala-GS
(Rangierldrm-Gehorschutz-Test) der Fir-
ma Miiller-BBM GmbH aus Planegg wer-
den die Warnsignale und Storgerdusche
mit einem Laptop und einem speziellen
Computerprogramm {iber zwei hochwer-
tige Lautsprecher in einer der realen Ar-
beitsumgebung sehr nahekommenden
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Qualitat wiedergegeben. Wahrend die
Pegel der Stérgerdusche konstant sind,
erténen die Warnsignale jeweils in einem
von zwei aufeinander folgenden Zeit-
intervallen mit wechselnden Pegeln. Der
jeweilige Beschaftigte muss mit Hilfe des
Eingabegerdtes antworten, in welchem
Zeitintervall er das Warnsignal gehort
hat (Abbildung 3). Der Beschiftigte erhilt
hierzu 30 Abfragen ,,ohne Gehé6rschutz*
und anschliefend 30 Abfragen , mit
Gehorschutz®. Auf dieser Basis wird durch
das Priifsystem die sogenannte Mithor-
schwelle fiir,,ohne Gehorschutz“ und ,,mit
Gehorschutz” ermittelt. Weichen die Mit-
horschwellen weniger als eine Pegelstufe
(3 dB(A)) voneinander ab, hat der Beschéf-
tigte die individuelle Hérprobe mit dem
vom Unternehmer ausgewahlten und zur
Verfligung gestellten Gehorschutz bestan-
den. AbschlieBend erfolgen programmsei-
tig die Auswertung, Plausibilitatspriifung
und Dokumentation derindividuellen Hor-
probe. Die Dokumentation ist mindestens
bis zur Durchfiihrung der ndchsten Hor-
probe aufzubewahren.

Fiir die Durchfiihrung des Verfahrens wird
eine Priifperson benotigt, welche die Tech-
nik bedient und das Priifsystem und die
Durchfiihrung der Hérprobe Giberwacht.
Es wird empfohlen, den Verantwortlichen
unter Beteiligung des Eisenbahnbetriebs-
leiters bzw. Anschlussbahnleiters zu be-
nennen. Unabhéngig davon ist die tagliche
Horprobe (Teil 2) als Funkgesprdch ohne
und mit Gehorschutz durchzufiihren. Auch
dieses Verfahren wurde den Eisenbahn-

aufsichten vorgestellt. Diese haben der
Anwendung des Verfahrens zugestimmt
und die Unfallversicherungstrager auf-
gefordert, die bisherige BGI/GUV-15147 zu
ergdnzen bzw. zu aktualisieren.

Fachinformation aktualisiert

In der aktualisierten Ausgabe ,,Stand: April
2016“ der Fachinformation ,,Larmschutz-
maBnahmen fiir Triebfahrzeugfiihrer und
Lokrangierfithrer (Abbildung 4) wird in
Abschnitt 6 das gesamte Auswahl- und
Einsatzverfahren fiir Gehorschutz bei Tf
und Lrf ausfiihrlich beschrieben und er-
lautert. Das neue Verfahren zum Durch-
fiihren der individuellen Horprobe, Teil 1
in Blirordumen oder Arztpraxen, wurde
erganzt. Weiterhin enthalt die Fachinfor-
mation eine Zusammenstellung bisher
bekannter technischer und organisatori-
scher MaBnahmen zur Verringerung der
Larmbelastungen.

Adressat der Fachinformation sind in erster
Linie die Eisenbahnbetriebsleiter und an-
dere Fiihrungskrafte in Unternehmen, die
Tf und Lrf als Beschaéftigte einsetzen. Fiir
die Hersteller und Halter von Eisenbahn-
fahrzeugen kann die Schrift ebenfalls eine
Arbeitshilfe sein, da diese auch Ansatz-
punkte fiir die konstruktive Gestaltung
von Eisenbahnfahrzeugen mit dem Ziel
der Verringerung der Larmexposition ent-
hélt. Die Fachinformation kann ab sofort
auf der Homepage der UVB heruntergela-
den oder als Druckexemplar angefordert
werden (Bestellnummer 9334).
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Abbildung 4: Larmschutzmafnahmen fiir Triebfahrzeugfiihrer und

Lokrangierfiihrer

Einsatz in der Praxis

Erste Eisenbahnunternehmen, unterande-
rem die Mitteldeutsche Eisenbahn GmbH
(MEG) und die Verkehrsbetriebe Peine-
Salzgitter GmbH (VPS), haben bereits po-
sitive Erfahrungen mit dem Auswahl- und
Einsatzverfahren fiir Gehdrschutz sowie
dem Durchfiihren der neuen individuellen
Horprobe gesammelt.

Bei der MEG wurden mehrere Lirmmessun-
gen auf verschiedenen Fahrzeugen mit Tf
und Lrf durchgefiihrt. Die Messungen erga-
ben Tages-Larmexpositionspegel zwischen
80 und 85 dB(A). Infolge dessen wurde ge-
meinsam mit einer Fachfirma ein geeigne-
ter Gehorschutz (Otoplastik) ausgewahlt,
der entsprechend der IFA-Positivliste fiir
den Eisenbahnbetrieb (Bemerkung ,,E%)
zugelassen ist. Bei Terminen vor Ort mit
den Beschaftigten erfolgten die Abformung
sowie spater die Uberpriifung von Sitz und
Funktionalitat der Otoplastik.

Als Priifperson fiir das Durchfiihren und
Uberwachen derindividuellen Hérproben
Teil 1 (RaLa-GS) wurde eine geeignete in-
terne Person benannt. Weiterhin wurden
die ersten Horproben mit dem Priifsystem
durch den Betriebsarzt begleitet und sehr
positiv bewertet. Seitens der Beschftigten
ist die Akzeptanz des neuen Gehorschut-
zes (Material: Silikon) sehr hoch, da der
Tragekomfort als sehr angenehm emp-
funden wird. Je nach Arbeitsgebiet bzw.
Arbeitseinsatz werden die Otoplastiken
teilweise ganztagig getragen.
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Abbildung 5: Tragbare Schallddmpfer verringern die Ldrmbelastung

bei der Durchgangspriifung der Hauptluftleitung

Fiir die Horprobe Teil 2 (tdglich durchzufiih-
rendes Funkgesprach) wurden Weisungen
erstellt und in den Dienstunterricht aufge-
nommen. Weiterhin wurde der Inhalt in die
Arbeitsschutzunterweisungen integriert.
Fur die Zukunft ist vorgesehen, weitere
Larmmessungen mit Tfim Streckenverkehr
sowie Kontrollmessungen bei den bisher
getesteten Baureihen durchzufiihren.

Fazit

Wird durch technische und organisato-
rische Malnahmen nicht sichergestellt,
dass der Tages-Ldarmexpositionspegel
den oberen Auslosewert von 85 dB(A) nach
der LarmVibrationsArbSchV unterschrei-
tet (Abbildung 5), besteht Tragepflicht fiir
Gehdrschutz. Beim Uberschreiten des un-
teren Ausldosewertes von 80 dB(A) muss
geeigneter Gehorschutz vom Unternehmer
zurVerfiigung gestellt werden. Dieses gilt
auch fiir den Eisenbahnbetrieb.

Im mehreren Projekten wurde ein Verfahren
zur Auswahl und zum Einsatz von Gehor-
schutz fir Tf und Lrf entwickelt, welches
in Abschnitt 6 der aktualisierten Fach-
information ,,Ldrmschutzmafinahmen
fur Triebfahrzeugfiihrer und Lokrangier-
fuhrer“ erlautert wird. Wesentlicher Inhalt
dieses Verfahrens ist das Durchfiihren der
individuellen Horprobe, die aus zwei Tei-
len besteht.

Fiir das Durchfiihren von Teil 1 der in-
dividuellen Hoérprobe gibt es jetzt zwei
unterschiedliche Verfahren. Bei der

projektseitigen Validierung wurde nach-
gewiesen, dass die Ergebnisse der neuen
individuellen Horprobe mit dem Priifsys-
tem Rala-GS in Birordumen oder Arzt-
praxen und die Ergebnisse der im Jahr
2011 zugelassenen Horprobe im Freien
vergleichbar sind. Das von der Fa. Miiller-
BBM entwickelte Priifverfahren zum Horen
von Warnsignalen mit Gehorschutz fiir Tf
und Lrf wurde zwischenzeitlich als Stand
der Technik anerkannt (www.dguv.de —
Webcode: dp66439). Andere Priifsysteme
sind nur zuldssig, wenn sie nachweislich
vergleichbare Ergebnisse liefern und die
Eisenbahnaufsichten deren Anwendung
zugestimmt haben.

Welches Priifverfahren ein Eisenbahn-
unternehmen zur Durchftihrung der in-
dividuellen Horprobe, Teil 1 zukiinftig
favorisiert, entscheidet dieses eigenstan-

dig unter Beriicksichtigung der betrieb-
lichen Randbedingungen.
WEITERE INFORMATIONEN 0
Fachinformation der UVB
,LarmschutzmaBnahmen fiir Triebfahr-
zeugfiihrer und Lokrangierfiihrer;
www.uv-bund-bahn.de,
Bestellnummer: 9334

Bericht Nr. M102291/01 ,,Entwicklung eines
Priifverfahrens fiir das Héren von Warn-
signalen mit Gehorschutz fiir Triebfahr-
zeugfiihrer und Lokrangierfiihrer,

Dr.-Ing. Edwin Schorer, Miiller-BBM GmbH,
2014; www.dguv.de, Webcode: dp66439

DGUV Regel 112194 ,,Benutzung von
Gehorschutz” (bisher BGR/GUV-R 194),
aktualisierte Fassung Januar 2015;
publikationen.dguv.de, Suche: 112-194
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Betriebsiiberwachung

Kontinuierlicher Verbesserungsprozess im
operativen Betriebsdienst

Frank de Gavarelli, Leiter Betriebs- und Instandhaltungsiiberwachung, Securitymanagement,

DB Netz AG, Frankfurt am Main

Nachweislich seit mindestens 1929 gab es schon bei der damaligen Deutschen Reichsbahngesellschaft ,,Kontrolleure
bei den Reichsbahndirektionen“. Damals wie heute hatten die Kontrolleure — die heutigen Betriebsiiberwacher

der DB Netz AG - die Aufgabe, zusatzlich zur hierarchischen Regelorganisation stichprobenartig die
Betriebsdurchfiihrung zu priifen und so zur Sicherheit des Eisenbahnbetriebes beizutragen. Die Grundfragen sind
immer noch dhnlich, gedndert hat sich die Systematik. Der folgende Artikel berichtet iiber die Arbeit und aktuelle

Erkenntnisse.

Die Sicherheit des Eisenbahnbetriebes
(Betriebs- und Arbeitssicherheit) ist von
jeher oberstes Gebot, sowohl bei Bau- und
Instandhaltung von Eisenbahnen als auch
bei derBetriebsdurchfiihrung. Daraus lei-
ten sich einerseits Anforderungen an die
Anlagen (Oberbau, Fahrzeuge, Briicken,
Signaltechnik, ...), andererseits aberauch
an das Personal (Tauglichkeit, Fachkennt-
nisse, ...) ab. Verankertist die Thematik in
§4 (3) des Allgemeinen Eisenbahngesetzes
(AEG), ,,Die Eisenbahnen und Halter von
Eisenbahnfahrzeugen sind verpflichtet,
ihren Betrieb sicher zu fiihren (...).%.

Sicherheitsfragen diirfen somit nicht hin-
ter Wirtschaftlichkeitsaspekten zuriick-
stehen. Diesim operativen Betriebsdienstzu
gewdhrleisten, ist Aufgabe der Regelor-
ganisation; sowohl der einzelnen Mitar-
beiter im Bahnbetrieb als auch durch die
sogenannte Chefaufsicht (Fiihrungspflich-
ten). Diese soll auf allen Hierarchieebenen
sicherstellen, dass der nachgeordnete
Bereich sicherheitlich ordnungsgeméf
funktioniert. Zeigen sich dabei Schwach-
stellen, soistin geeigneter Art und Weise
gegenzusteuern.

Die Gesamtverantwortung fiir den sicheren
Eisenbahnbetrieb tragt letztlich der Unter-
nehmer. Im Falle der Deutschen Bahn AG
ist das fiir die Themen der Infrastruktur
also der Vorstand der DB Netz AG. Inso-
fern muss sich der Vorstand im Rahmen
seiner Unternehmerpflichten aber auch
davon liberzeugen, dass die Umsetzung
der Vorgaben (Gesetze, Verordnungen,
internes Regelwerk etc.) ordnungsgeman
erfolgt. Dafiir bendtigt er ein Instrument,
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das auflerhalb der eigentlichen Regel-
organisation angesiedelt ist und ihm
direkt berichtet. Ein solches Instrument
ist die beim Eisenbahnbetriebsleiter und
bei seinen Stellvertretern in den Regional-
bereichen angesiedelte Betriebsiiberwa-
chung. Ihre Aufgabe ist es, stichproben-
artig die ordnungsgemafie Abwicklung der
Betriebsprozesse, die Betriebsplanung,
die Betriebsfiihrung und -durchfiihrung
sowie die Wirksamkeit und Verfligharkeit
des Notfallmanagements zu iiberpriifen.

Was und wie priift der
Betriebsiiberwacher?

Je nach Uberwachungsschwerpunkt begibt
ersich zu einem Stellwerk, einem Schran-
kenwdrter, zu einer Baustelle, zum Bezirks-
leiter Betrieb oder iiberpriift zum Beispiel
die ordnungsgemédfie und fachkundige
Durchfiihrung des FIT-Unterrichtes.

Moglicherweise wurden auch Sie bereits
einmalim Rahmen dieser Uberwachungen
Uberpriift und Einsichtin die von lhnen zu
fihrenden Unterlagen genommen.

BEISPIEL

Uberwachung Stellwerk mit
Durchfiihrung einer Querpriifung

Uberwachung eines Stellwerkes

Der Betriebsiiberwacher verschafft sich
zundchst ein Bild tiber die Aktualitdt und
Vorhaltung der 6rtlichen Unterlagen sowie
des Regelwerkes. Die Ausriistungsgegen-
stande werden sodann auf Vollstandig- und
Funktionsfahigkeit tiberprift.

Ein ndachster Schwerpunkt bildet die Prii-
fung der Eintrdge in betriebliche Unter-
lagen wie Zugmelde-, Fernsprech- und
Meldebuch, Anordnungen iiber Zug-
verkehr, den Befehlen, dem Nachweis der
vorilbergehenden Anderungen, dem
Arbeits- und Stérungsbuch oderdem Nach-
weis der Zahlwerke.

Im weiteren Verlauf der Uberpriifung des
Stellwerks wird die Handlungsweise der ak-
tuell tatigen Mitarbeiter beobachtet. Sind
die diensthabenden Kollegen sicherin der
Ausiibung; verfiigen sie iber die aktuellen
Fachkenntnisse? Hierzu zéhlen unter ande-
rem die Durchfiihrung von Zug- und Rangier-
fahrten im Regelbetrieb bzw. beim Abwei-
chenvom Regelbetrieb und die Handlungen
bei Arbeitsiibergabe/-libernahme.

Durchfiihrung einer Querpriifung

Bei der Uberpriifung des Nachweises der
Zdhlwerke wurde vom Betriebsiiberwacher
erkannt, dass eine Ersatzbedienhandlung
furdie Ausfahrt einer Zugfahrt vorgenom-
men wurde. Fiir die Bedienung war es
erforderlich, dass der zu befahrende
Streckenabschnitt freiist. Dies wird durch
die Riickmeldung des zuletzt gefahrenen
Zuges bestdtigt und im Zugmeldebuch
nachgewiesen.

Nun wird das Arbeits- und Storungsbuch
gepriift. Hier kann der Betriebsiiber-
wacher erkennen, um welche Storung es
sich handelte und wann diese aufgetreten
und an die fiir die Entstérungsveranlas-
sung zustandige Stelle (EVZS) gemeldet
wurde. Sind fiir die Stérungsbeseitigung
betriebliche Manahmen eingetragen

BahnPraxis B 9 | 2016
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Abbildung 1: An der Stelltafel wurden alle sicherungstechnischen Voraussetzungen (Merkhinweise)

zur Gleissperrung angebracht

und hat der Fahrdienstleiter den Arbeiten
zugestimmt? Nach Beendigung der Ent-
storungsarbeiten werden diese mit An-
gabe des Grundes ausgetragen und der
Fahrdienstleiter nimmt hiervon Kenntnis.
Sobald der Kontrollzug durchgefiihrt wur-
de, konnen die erforderlichen betrieb-
lichen MaBnahmen (Riickmelden) auf-
gehoben werden.

Im Ergebnis kann nachvollzogen werden,
dass die Zugfahrt betriebssicher durch-
gefiihrt und die Beseitigung der Storung
durch die beteiligten Mitarbeiter regel-
konform abgearbeitet wurde.

Mit Hilfe der sogenannten Querpriifung
kann der Uberwacher feststellen, ob tat-
sdchlich alle betrieblichen Handlungen
sicherabgelaufen sind und dokumentiert
wurden.

BEISPIEL

Uberwachung einer Baustelle
im Rahmen einer Betriebs- und
Bauanweisung

BaumaBinahmen mit ihren Abweichun-
gen vom Regelbetrieb stellen besondere
Anforderungen an alle Beteiligten. Hier
muss klar sein, wo die Baumafnahmen
stattfinden, welche Sicherungsmafinah-
men durchzufiihren sind und wer welche
Verantwortung tragt. Insofern werden vom
Betriebsiiberwacherzunachst die formel-
len Vorgaben zur Erstellung der Betriebs-
und Bauanweisung (Betra) auf Basis des
Antrags gepriift, bevor dann der Weg liber
das Stellwerk hin zur Baustelle fiihrt.
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DerBetra-Antrag, der mit dem IT-Verfahren
e-Workflow gestellt wird, muss vollstandig
und richtig erstellt sein, die Angaben zur
Baustelle miissen mit der Ortlichkeit iiber-
einstimmen. Fristen zur Mitwirkung durch
die Fachbereiche sowie die rechtzeitige
Vorlage zur Erstellung der Betra sind Vor-
aussetzung, um die Baustelle durchzufiih-
ren. Weiter wird die Betra-Erstellung ge-
pruft. Hier kommt es besonders auf eine
korrekte Ubernahme der Daten aus dem
Betra-Antrag an, die durch Textbausteine
zielgerichtet dargestellt werden. Weitere
Fristen, wie die Fertigstellung der Betra und
Vorlagefrist auf dem Stellwerk sind im Fo-
kus. Als ndachstes wird die Anwendung der
Betra betrachtet. Bevor die Arbeiten be-
ginnen diirfen, miissen betriebliche und
sicherungstechnische Voraussetzungen
erfiillt und in betrieblichen Unterlagen
dokumentiert worden sein (Abbildung 1).

Nun steht die Uberpriifung des Technisch
Berechtigten an (das ist der sogenannte
Mitarbeiter nach Betra Punkt 4.2). Hier-
bei priift der Betriebsiiberwacher das
Vorhandensein und die Aktualitat der er-
forderlichen Qualifikationen und der vor-
geschriebenen Fortbildungsmafinahmen
(Zulassungspapiere). Weiter werden die
betrieblichen Gesprache (Gleissperrungen,
Befahrbarkeitsmeldungen) iiberwacht und
deren Nachweisung gepriift.

Vor Ort werden die durchgefiihrten Mafinah-
men auf Gefahren aus dem Bahnbetrieb, wie
La-Signalisierung, Nutzung von Luftbrems-
kopf beim Rangieren sowie die Aufstel-
lung von Schutzsignalen tiberpriift (Abbil-
dung 2). Auch werden die durchzufiihren-

Abbildung 2: Fahren und Bauen:
grofte Aufmerksamkeit bei allen Beteiligten

den Sicherungsmafinahmen aus dem Bau-
geschehen (zum Beispiel automatisches
Warnsystem aufgestellt und funktions-
fahig, feste Absperrung, Einsatzzeiten der
anwesenden Mitarbeiter) iiberpriift.

In Zusammenarbeit mit der Fachkraft
Arbeitssicherheit werden punktuell ge-
meinsame Uberpriifungen, die sich auf
die Einhaltung der Arbeitsschutzbestim-
mungen beziehen, gemeinsam durch-

gefiihrt und bewertet.

Bei der Mitfahrt im Fithrerraum eines
Triebfahrzeuges oder Triebzuges geht es
den Betriebsiiberwachern der DB Netz AG
nicht um die Kontrolle des Triebfahrzeug-
fiihrers. Vielmehr interessieren hier der
Signalzustand, die Vegetation (Signalsicht,
Profilfreiheit), die Streckenausriistung
(Hektometerzeichen, La-Signalisierung,
PZB-Einrichtungen), die Funktionsfahig-
keit des Zugfunks sowie die Betriebs-
abwicklung als solche.

BEISPIEL
Mitfahrt im Fiihrerraum

BEISPIEL

Uberpriifung Bezirksleiter
Betrieb

Zu den Kernaufgaben des Bezirksleiters
Betrieb gehdren vornehmlich die Erstellung
von ortlichen Unterlagen, die Priifung der
Eintrdge in betriebliche Unterlagen und die
Durchfiihrung von Gesprachen mit den Mit-
arbeitern iiber betriebliche Themen (Lehr-

1"
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Abbildung 3:
Das Arbeits- und
Stérungsbuch
wurde vom
Bezirksleiter |
Betrieb
kontrolliert. |

gesprdch). Die Feststellungen aus dem
Lehrgesprach und der Unterlagenpriifung
weist der Bezirksleiter in einem Priif-
protokoll nach. Genau diese Tatigkeit des
Bezirksleiters wird vom Betriebsiiber-
wacherwiederum stichprobenartig gepriift.

Anhand derroten Eintrdge des Bezirksleiters

in den betrieblichen Unterlagen kann der

Uberwacher feststellen, ob Vermerke im

Zusammenhang nachvollzogen wurden.
BEISPIEL

Der Bezirksleiter hat

nachweislich seine Uberpriifungen
im Arbeits- und Stoérungsbuch
gekennzeichnet und mit einem
Kommentar versehen (Abbildung 3).

Im Prifprotokoll wurden die Feststel-
lungen und Maflnahmen dokumentiert
(Abbildung 4).

Worin liegt der Mehrwert der
Tatigkeit des Betriebsiiberwachers?

Die Uberwacher erscheinen in der Regel
ohne Vorankiindigung am Ort der Uberprii-
fung und fuhren vollig neutral ihre Priifun-
gen durch. Insofern ergibt sich zum Zeit-
punkt der Uberwachung ein erstes Bild
tiber die ,lokale“ Betriebssicherheit.
Im Nachgang wird das Ergebnis mit den
jeweiligen Verantwortlichen detailliert be-
sprochen und mégliche Verbesserungs-
mafinahmen initiiert.

Ein dariiber hinausgehender Vorteil der
Betriebsiiberwachung ist die tiber jede
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Regelorganisation hinausgehende Sicht-
weite. Die Betriebsiiberwacher bei den
Standigen Stellvertretern des Eisenbahn-
betriebsleiters tiberblicken das bahn-
betriebliche Handeln im gesamten
Regionalbereich. Der zentrale Betriebs-
iberwacherfiihrt die regionalen Betriebs-
{iberwacher fachlich und fasst deren Er-
gebnisse zusammen. Hierbei erkennt
er auf Basis von Stichproben, wie sich
netzweit die bahnbetriebssicherheitliche
Situation entwickelt hat.

Aus diesen gebiindelten Sichtweiten
lassen sich Ursachen fiir Entwicklungen
erkennen, die fiir die Fiihrungskréafte im
einzelnen Netzbezirk oder im Produk-
tionsdurchfiihrungsbereich lediglich als
Einzelfélle feststellbar sind. Aufgrund der

Quelle: DB Netz AG/Erwin Volkenand

breiten Vergleichsmoglichkeiten lassen
sich Ursachen leichter erkennen, warum
esineinzelnen Bereichen besser lduft als
anderswo.

Um aus diesen Erkenntnissen rasche netz-
weite Verbesserungen zu erreichen, sollen
diese insbesondere den Fiihrungsebenen
in einem Beratungsprozess riickgespiegelt
werden.

So betrachtet, wird aus der Tatigkeit der
Betriebsiiberwacher ein Inputgeber im
Kontinuierlichen Verbesserungsprozess
(KVP) der DB Netz AG.

Abbildung 4: Der Bezirksleiter Betrieb hat die Feststellungen und MafSnahmen seiner Kontrolle im

Priifprotokoll dokumentiert.

Priifprotokoll R

v ﬂb.ersahrgibe"n yﬁﬁ ‘Ziﬂhie“;‘ I

- Fehlende Vorgabe von betrieblichen MaBnahmen,
_ Fehlende Z‘ustimmung zu den Arbeiten.

Erle‘digung‘sver'me'rk]-kon'ltrolléz‘ :

- Der MA wurde auf die Notwendigkeit der schriftlichen Vorgabe von betrieblich
M'aEnahr-__ngn‘,, der nachweislichen Zustimmung zum Arbeitsbeginn und dem
Dokumenﬁengharakter der Eintrage hingewiesen.

Bezirksleiter Leit- und Sicherungstechnik wurde iiber die fehlenden betrieblich&r
(]

Ergebnis/Mang l[_(Sq’ft}_rt_—)fﬁafi‘nahmen; .

eite (412.9111V02)
) - Thema:

DB Netzg/Erwin Volkenand

L2

Vorgaben im Arbeits- und Stérunesbuch schriftlich informiert.
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