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® Neue Rucksécke fir Triebfahrzeugfihrer @ Sicherheitskultur
® DB Netz AG startet Qualifizierungsoffensive fir BzS-Mitarbeiter @ Arbeiten im (Funk-)Nebel
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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

fir den Eisenbahnbetrieb schreiben die Unfallverhiitungsvorschriften bestimmte Verhaltensformen

und Schutzkleidungen vor.

Das Kennen und Einhalten der Gesetzlichen Unfallverhiitungsvorschriften (GUV) fir den
Eisenbahnbetrieb ist die Gewabhr fiir unser aller Leben und Gesundheit. Dass man sich bei der

Unser Titelbild:

Glterzug bei
Rheinbrohl mit
BR 185.0 auf dem
Weg nach
Mainz-Bischofsheim.

Foto: DB AG/Georg Wagner

Umsetzung dieser Vorgaben verschiedenster Methoden bedienen kann,
dies zeigen wir in mehreren Beitrdgen in diesem Heft.

So wird die Anwenderfreundlichkeit der neuen Rucksécke flir Triebfahrzeug-
fuhrer im Licht der arbeitsschutzrechtlichen Vorgaben sowie im Einklang
mit den Wiinschen der Triebfahrzeugfiihrer betrachtet. Zahlreiche
Verbesserungsvorschldge der Triebfahrzeugfiihrer fanden bei der
Weiterentwicklung Berticksichtigung — und die Diskussion der Farbgebung
des Rucksackes wird im Beitrag nachvollziehbar erldutert (Seiten 3 und 4).

Ein weiterer Beitrag zielt ebenfalls auf die Umsetzung der Vorgaben
des Arbeitsschutzes und der Betriebssicherheit ab. Unter dem Titel
»Sicherheitskultur” stoéBt die DB Schenker Rail AG eine neue Diskussion
zum Thema Sicherheit im Eisenbahnbetrieb an. Neben der Definition der

Sicherheitskultur stehen die Eigeninitiative und die Motivation der Mitarbeiter zum sicheren

Handeln im Fokus der eréffneten Diskussion (Seiten 5 und 6).

Wissen als Basis fiir sicheres Handeln ist wesentliches Merkmal
einer Sicherheitskultur. Dies bestétigt der Beitrag der DB Netz AG
uber die Qualifizierungsoffensive fir Mitarbeiter der fir den
Bahnbetrieb zustédndigen Stelle (BzS). Die gezielte Aus- und
Fortbildung ftir Mitarbeiter der BzS leistet zuklinftig einen Beitrag
zur Sicherung der immer komplexer werdenden Gleisbaustellen
(Seiten 7 und 8).

Geschlossen wird unser Juli-Heft mit einem Beitrag zum Funknebel.
Ein Thema, das insbesondere auch im privaten Bereich mehr und

mehr an Bedeutung gewinnt (Seiten 9 bis 11).

Wir wiinschen Ihnen viel Freude beim Lesen. Geniel3en Sie den
Sommer und bleiben Sie gesund, es lohnt sich.
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Neue Rucksacke fur
Triebfahrzeugfuhrer
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Aline Béhme, DB Regio AG, Steuerung Fahrplan und Betrieb,
Frankfurt am Main

Warnweste, Verpflegung, betriebliche Unterlagen, Getrdnkeflasche, Taschen-
lampe, Schlissel — Triebfahrzeugfiihrer haben so einiges im Arbeitsalltag zu
tragen und das (iberwiegend in einem Rucksack, der vor Jahren eigens fiir die
DB entwickelt wurde. Aufgrund verschiedener Verbesserungsvorschlédge der
Mitarbeiter und neuen Anforderungen wurde der Rucksack nun gemeinsam mit
der Fachstelle fiir Arbeitsschutz des DB-Konzerns, der Arbeitnehmervertretung
und des Fachbereichs Betrieb der DB Regio AG (liberarbeitet. Auch die oft dis-
kutierte Frage der Farbe wurde fiir den Personenverkehr der DB final geklért.
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Zwei neue Modelle

Der Wunsch der Mitarbeiter bestand
maBgeblich in der Verbesserung des
Tragekomforts, aber auch die GréBe und
Facheraufteilung spielte eine wesentliche
Rolle zur Optimierung der Staumaoglichkei-
ten. Zur Trennung der Arbeitsunterlagen
und der Verpflegung von schmutziger
personlicher Schutzausristung, zum
Beispiel Handschuhen, sollte zusétzlich
ein Bodenfach aufgenommen werden.

Diese Winsche wurden durch die Entwick-
lung von zweineuen Modellenumgesetzt,
welche sichin Design und Ausstattung nur
durch das Bodenfach und gréBerem Fas-
sungsvermogen unterscheiden. Es wur-
denfolgende Bestandteile berticksichtigt:

m zwei Fronttaschen mit Organisati-
onssystem fUr SchlUssel, Stifte oder
Notizblcher,

m optimierte und gleichméaBige Ver-
teilung der groBen Innenfacher mit
Einschub fur Getrankeflaschen,

m  Aufnahme eines gepolsterten Fachs
fOr Tablet-PC,

B zusatzliche und breitere Reflexstreifen,
auch an den Tragegurten.

Die Tragegurte wurden dem neusten Stand
der aktuellen Tragesysteme angepasst,
die auch fur handelsubliche Wander- und
Tourenrucksacke gelten. An dem bisher
verwendeten Material wird auch in Zukunft
festgehalten, da dieses den Ansprichen
hinsichtlich ReiBfestigkeit, Abrieb und
Wasserdichte entspricht.

Die Frage der Farbe: Schwarz

Fur den Aufenthalt von Triebfahrzeugfuh-
rernim Gleisbereichistentsprechend § 17
derUnfallverhitungsvorschrift , Eisenbah-
nen“ (GUV-V D30.1) sowie Abschnitt 5.3
der Information ,Flhren von Triebfahrzeu-
gen* (GUV-I 8602) Warnschutzkleidung,
mindestens in Form einer Warnweste, vor-
geschrieben, welche die Anforderungen
gemaB DIN EN ISO 20471 erfullen muss.
Die Spezifikationen beziehen sich auf die
geforderte Flache des fluoreszierenden
orange-roten Hintergrundmaterials als
auch auf die Anforderungen an retro-
reflektierendes Material. Beim bestim-
mungsgemaBen Tragen des Rucksackes
auf dem Rucken ist die Erkennbarkeit der
Warnkleidung nicht mehr gewahrleistet,
weil der Rucksack die geforderten Flachen
verdeckt.

Die Forderung nach Rucksacken in der
Farbe orange-rot ist verstandlich, aber
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Innenaufteilung des Rucksackes

unter genauer Betrachtung auch mitneuen
Schwierigkeiten verbunden. Ein Rucksack
gehdrt nicht zur persénlichen Schutz-
ausrustung eines Mitarbeiters. Weiterhin
fordert die DIN EN ISO 20471, dass die
Warnkleidung hinsichtlich Material, Farbe
und Reflexstreifen der Norm entsprechen
und das Hintergrundmaterial den Kérper
einer Person ohne Lucken umschlieen
muss. Deshalb darfein orange-roter Ruck-
sack nur zusammen mit einer Warnweste
getragen werden.

Daruber hinaus sprechen aus Sicht eines
Dienstleistersim Personenverkehr weitere
Grunde gegen einen Rucksackin orange-
rot: Die hohe Schmutzanfalligkeit fuhrt
bei gleichzeitig begrenzter Waschbarkeit

zu einem unprofessionellen Auftritt des
Zugpersonals im Kundenkontakt. Da-
raus folgt eine hohe Austauschquote der
Rucksacke und somit eine wirtschaftliche
Mehrbelastung. Auch im Rahmen einer
anonymen Befragung von Triebfahrzeug-
fUhrer konnte keine breite Akzeptanz fur
die orange-roten Ruckséacke festgestellt
werden. Gemeinsam mit der Fachstelle
fur Arbeitsschutz des DB-Konzerns,
der Arbeitnehmervertretung sowie den
Fachbereichen fur Betrieb und Unterneh-
mensbekleidung fiel die Entscheidung
gegen das Einflhren eines orange-roten
Rucksackes fur den Personenverkehr der
DB aus. Die Farbe des Rucksacks bleibt
schwarz und entspricht damit auch den
Cl-Standards des Konzerns.

Bestandteile des Rucksackes

Warntiberzug

Hauptfach
(inkl. Getrdnke-/Schirm-
halter)

Nebenfach

Organizer
(fir Schltissel,
Handy etc.)

Bodenfach

Fach fir Warntiberzug

Tablet-Fach

Obere Fronttasche
(fiir Stifte, Schiiissel etc.)

Untere Fronttasche
(ftir Geldbérse,
Kalender etc.)

Neuer Warnlberzug
in orange-rot

Um jedoch die Sicherheit der Mitarbeiter
beim Betreten des Gleisbereiches zu
gewahrleisten, wurde ein regendich-
ter WarnUberzug aus fluoreszierendem
orange-rotem Material mit den gefor-
derten Reflexstreifen entwickelt, der die
geforderten Spezifikationen der DIN
EN ISO 20471 nachweislich erfullt. Der
Uberzug ist bei den neuen Modellen mit
dem Rucksack verbunden. Fur die bereits
genutzten Rucksécke ist ein Nachrust-
Set bestellbar. Vor dem Betreten des
Gleisbereiches muss der Warntberzug
Uber den Rucksack gezogen werden und
dient gleichzeitig auch als Regenschutz.
Damit kénnen Triebfahrzeugfuhrer ihre
Rucksécke im Gleisbereich Uber ihrer
Warnweste tragen und erfullen somitauch
die Vorgaben der UnfallverhUtungsvor-
schrift ,Eisenbahnen”.

Wie in der nebenstehenden Abbildung
dargestellt, soll der Uberzug so tiber dem
Rucksack getragenwerden, dass die zwei
Reflexstreifen horizontal ausgerichtet sind.
Sowohl die Eisenbahn-Unfallkasse als
zustandiger Unfallversicherungstrager
als auch das Eisenbahn-Bundesamt als
Eisenbahnaufsichtsbehérde akzeptieren
diese Losung.

ZukUnftig wird es den Rucksack in dem
neuen Design und Innenausstattung in
drei Varianten geben:

m einfach": schwarz ohne Bodenfach
und ohne Warnuberzug,

m  erweitert”: schwarz mit integriertem
WarnUberzug, aber ohne Bodenfach,

B spezial“: schwarz mitBodenfachund
integrierten Warnuberzug.

Die Ruckséacke mit dem Warnutberzug
wurden durch Triebfahrzeugfthrer im
Guter-und Personenverkehr einem Trage-
test unterzogen. Unter BerUcksichtigung
vereinzelter Verbesserungsvorschlage
sind die neuen Modelle ab Anfang 2015
erhaltlich. ]
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Sicherheitskultur

Uwe Haas, DB Schenker Rail, Mainz

Seit mehr als 175 Jahren beschéftigen sich Eisenbahnunternehmen mit dem
Thema Sicherheit. Mit verschiedensten Methoden und Veerfahren — und nattirlich
unterschiedlichem Erfolg. Der folgende Beitrag gibt Denkanstéf3e zum Thema
Sicherheit unter neuen Gesichtspunkten.

Brucheribrdcke:p? F

Die sichere Durchfiihrung von Zug- und Rangierfahrten sind das Ergebnis all unserer Aktivitdten rund
um das Thema Sicherheit.

BahnPraxis 7/2014

Sicherheit ist eines der Grundprinzipien
und héchsten Guter des Systems Eisen-
bahn. Dies lehrte man uns bereits in der
Ausbildung, das fordert der Gesetzgeber
(vgl. AEG § 4) und dies zeigen Statis-
tiken im Vergleich der Verkehrstrager
untereinander.

Auszug aus AEG - 15.08.2013

§ 4 Sicherheitspflichten, Zustandigkei-
ten des Eisenbahn-Bundesamtes
(3) Die Eisenbahnen und Halter

von Eisenbahnfahrzeugen

sind verpflichtet,

1. ihren Betrieb sicher zu
fGhren und

2. an MaBnahmen des
Brandschutzes und der
Technischen Hilfeleistung
mitzuwirken.

Eisenbahnen sind zudem verpflichtet,
die Eisenbahninfrastruktur sicher zu
bauen und in betriebssicherem Zustand
zu halten.

Doch wie erzeugt man Sicherheit? Die
spontane Antwort befragter Eisenbahner
wird lauten: ,indemich die das Regelwerk
(die Richtlinien und Prozesse) beachte.”
Dies ist richtig, setzen wir doch voraus,
dass die Regelungen anwendergerecht
bzw. anwenderfreundlich sind und auch
in der Tat immer den sicheren Zustand
dokumentieren.

Wenn dem so ist, wie kann es dann
dennoch zu gefahrlichen Ereignissen
im Eisenbahnbetrieb kommen? Welche
durch das Unternehmen, die Eisenbahn,
beeinflussbare Faktoren kdnnen einen
weiteren Beitrag zur Senkung der Ereig-
nisrate leisten?

Diese und weitere Fragen werden gegen-
wartig in der Abteilung des Eisenbahn-
betriebsleiters (EBL) von DB Schenker
sehr intensiv diskutiert. Eines der dabei
haufig erwahnten Schlagworter ist die
,Sicherheitskultur”.

Warum Kultur? Wir meinen, dass insbe-
sondere das Thema Sicherheit durch eine
unternehmensinterne Kultur bestimmt
wird. Hierbeireden wir nichtvon kulturellen
Veranstaltungen unter der Leitung eines
~Kulturbeauftragten®. Nein, wirinterpretie-
ren den Begriff Kultur in seiner eigenen
Form: Kultur = Verhaltensmerkmale ei-
ner Gruppe/Organisation wie mit einem
bestimmten Thema umgegangen wird.
Mit der Kenntnis dieses Begriffes kann
man die verschiedenen ,Kulturen® — zum
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Beispiel die in Europa typische Esskultur
(wiressen mit Besteck) entsprechend ein-
ordnen, denn dass beim Essen gebrauch-
liche Verhaltensmerkmal ist in der Regel
die Nutzung von Besteck und Geschirr.

Die Sicherheitskultur wird dementspre-
chend bestimmt aus unseren Verhal-
tensweisen und Ritualen, aber auch
aus unseren Uberzeugungen, Wer-
ten und Wahrnehmungen zum Thema
Eisenbahnsicherheit.

Welche Faktoren stellen nun die Verhal-
tensmerkmale, Rituale der Eisenbahn-
sicherheit dar?

Motivation

Beginnen wir mit der Motivation: Dabei gilt
es die Frage zu beantworten; ,Welchen
Stellenwert hat das Thema Sicherheit im
Unternehmen?* Den Begriff finden wir in
der DB-Strategie 2020 nicht explizit dar-
gestellt — was bei genauer Betrachtung
aberkeine Negation des Themas darstellt.
Gerade das Thema ,Sicherheit* wirkt wie
kaum ein anderes auf viele Elemente der
DB Strategie 2020. Wir méchten dies am
Beispiel des Strategie-Zieles ,TOP-Arbeit-
geber” erlautern. Ein ,TOP-Arbeitgeber*
zeichnetsich nicht nur durch hervorragen-
de Sozialleistungen und Entlohnung aus,
der ,TOP-Arbeitgeber” unternimmt auch
groBe Anstrengungen zur Wahrung der
Gesundheit seiner Beschaftigten. Anders
ausgedrUckt: Wird ein Unternehmen als
,TOP-Arbeitgeber" eingestuft, wenn jahr-
lich zahlreiche Beschaftigte gesundheitli-
che Beeintrachtigungen wahrend der Be-
schaftigung erleiden? Mit Sicherheit nicht!
Fazit: Anderungen im Umgang mit dem
Thema Sicherheit — Eisenbahnsicherheit
und Arbeitsschutz sind aus unserer Sicht
untrennbare Themen — zahlen sie doch
direkt auf die Erreichung des Unterneh-
menszieles ,TOP-Arbeitgeber 2020 ein.

Mit Motivation verbinden wir aber nicht
nur die Anreize des Unternehmens zu
sicherem Verhalten, vielmehr steht die
Eigeninitiative aller Beschéftigten zu
sicherem Verhaltenim Mittelpunkt unserer
Betrachtungen. Hier sehen wir deutli-
chen Handlungsbedarf. Wie kénnen wir
uns tagtéglich neu motivieren, sicher zu
handeln? Durch permanente Kontrolle
(Uberwachung)? Durch Einsicht und
Nutzung anwendergerechter, sicherer
Regelungen? Durch verstarkte und ge-
zielte Kommunikation zu sicherheitlichen
Themen? In jedem Fall durch Ehrlichkeit
im Umgang mit moglichen Fehlern — also
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einer den Tatsachen entsprechenden
Dokumentation der Uberwachung.

Anwenderfreundlichkeit

Ein weiterer Aspekt der Motivation zu
sicherem Verhalten ist die Erstellung
und Nutzung von anwenderfreundlichen
sowie fUr den Sachverhalt geeigneten
Regelungen. Die Anwenderfreundlichkeit
von sicherheitsrelevanten Regelungen hat
maBgeblichen Einfluss darauf, inwieweit
die sicherheitsrelevanten Regelungen im
Arbeitsalltag auch umgesetzt werden bzw.
die Mitarbeiter das Thema Sicherheit nicht
als Bremsklotz der taglichen Arbeit wahr-
nehmen. Im besten Fall sollte dies darin
gipfeln, dass Arbeitsabléufe so gestaltet
werden, dass die fur den Mitarbeiter er-
kennbar effizienteste Handlung zugleich
auch die sicherste Handlung darstellt.

Wissen

Das Wissen um sicherheitsrelevante
Belange, um aktuelle Trends und Ent-
wicklungen sowie um Erkenntnisse aus
Ereignissen stellt ein weiteres Verhaltens-
merkmal zum Thema Sicherheitskultur dar.
Hinterfragen wir also unsere Methoden
des Wissenserwerbes. Existieren Fort-
bildungen zu sicherheitsrelevanten The-
men? Sind die Methoden der Fortbildung
geeignet das Thema Sicherheit und die
Eigeninitiative hierzu zu férdern? Werden
die aktuellen Entwicklungen in die Fortbil-
dung einbezogen? Werden die Ausbilder
und Trainer entsprechend qualifiziert?
Unternehmensintern werden wir feststel-
len, dass wir bzgl. des Wissenserwerbes
— insbesondere zu sicherheitsrelevanten
Themen — auf einem guten Weg sind.
Dies bestéatigen zahlreiche Ruckmeldun-
gen aus den verschiedensten Bereichen
sowie die einfache Moglichkeit den Stand
des Wissens zu einzelnen Themen zu
Uberprufen.

Vorbildwirkung

Das aus unserer Sicht wesentlichste Ver-
haltensmerkmal fur die Sicherheitskultur
ist die Vorbildwirkung. Motivation und
Wissen um sicherheitsrelevante Themen
stellen die Basis fur eine Vorbildwirkung
dar. Nun heiBtes,nur“ noch die Vorbildwir-
kung zu leben. Welche Grinde sprechen
dagegen oder verhindern dies? Derartige
Fragen werden die FlUhrungskrafte von
DB Schenker Rail in Zukunft gemeinsam
intensiver diskutieren. Hierbei zielen

wir insbesondere auf Vorbildwirkung im
Arbeitsschutz (zum Beispiel korrekte
personliche Schutzausristung) und die
Einhaltung von grundlegenden Sachver-
haltenim Eisenbahnwesen ab. Jeder muss
sich dabei seiner Rolle im System Eisen-
bahn bewusst sein und sich der damit
verbundenen Sicherheitsverantwortung
stellen. Ubrigens, nicht nur Fihrungskrafte
mussen Vorbild sein. Jeder von uns kann
seinem Kollegen gegenudber Vorbild sein
undihm ggf. zeigen wierichtiges Verhalten
aussieht bzw. sich gegenseitig auf Fehl-
verhalten aufmerksammachen. Vorbild ist
aber auch derjenige, der seiner Kollegen
fragt, wie etwas richtig gemacht wird oder
obeinKollege helfenkann. Fihrungskrafte
haben natdrlich in der Vorbildrolle eine
besondere Bedeutung — verkdrpern sie
doch die Einstellung des Unternehmens
zum Thema Sicherheit.

Mit der angestoBenen Diskussion der
Sicherheitskultur gilt es das Thema
Sicherheit wieder als Tugend fur alle
Eisenbahner zu platzieren. Das Thema
Sicherheit als eigenes, personliches
Interesse wahrzunehmenistein Schlissel
fur eine weitere positive Entwicklung. Das
diesvon einigen ausgewahlten Merkmalen
abhéngig ist, dies sollte der vorstehende
Beitrag anreiBen.

Noch ein Gedanke zum Schluss: Das
Wort ,Sicherheitskultur® setzt sich aus
zwei Worten zusammen, mit denen wir als
Menschen etwas Angenehmes verbinden.
Dies heiB}t aber nicht, dass wir nicht den-
noch auch klare Worte brauchen, wenn
wir Umsténde erkennen, die eben nicht
sicher sind.

Mit der Neuausrichtung der Sicherheits-
kultur, der Betrachtung und Gewichtung
einzelner Verhaltensmerkmale betritt DB
Schenker Rail Neuland im Umgang mit
sicherheitsrelevanten Themen. Wir laden
alle Mitarbeiter ein, sich an dieser Diskus-
sion zu beteiligen. u
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DB Netz AG startet
Qualifizierungsoffensive
far BzS-Mitarbeiter

Niels Tiessen, DB Netz AG, Leiter Arbeits-/Brandschutz, Frankfurt am Main

Ausgangssituation

Die fur den Bahnbetrieb zustandige Stelle
(BzS) nimmt im Auftrag des Vorstandes
der DB Netz AG die Verkehrssicherungs-
pflicht wahr. Zu den Aufgaben der BzS
(Abbildung 1) gehortunteranderem Bahn-
betrieb. Diese Aufgabe erflllen die Kolle-
genin den BzS fUr zirka 35.000 Gleisbau-
stellen pro Jahr, in Spitzenzeiten werden
taglich bis zu 700 Baustellen durchgefuhrt.
Die kontinuierliche Reduktion des Unfall-
geschehens auf den Baustellen gehort zu
den Kernaufgaben des Arbeitsschutzes
der DB Netz AG.

Aufgrund der zunehmenden Automatisie-
rung, der fortschreitenden technischen
Entwicklung und der Einfihrung neuer
Bauverfahren nimmt die Komplexitat bei
der Sicherung von Gleisbaustellen zu.

Neben einer stetigen Weiterentwicklung
des Regelwerkes und einer kontinuier-
lichen Préaventionsarbeitistdabeiauchein
Blick auf die Qualifikation der maBgeblich
am Sicherungssystem beteiligten Perso-
nen erforderlich. Derfolgende Artikel zeigt
die Aktivitaten der DB Netz AG zur stetigen
Optimierung eines wichtigen Stellhebels
zur Sicherung von Gleisbaustellen: die
Qualifizierung der Mitarbeiter BzS.

Status quo in der Ausbildung

Wéhrend bislang ,nur* fur das operative
Sicherungspersonal (Sicherungspos-
ten, Sicherungsaufsicht, Bediener AWS
usw.) Aus- und Fortbildung einheitlich
und verbindlich geregelt war (Funkti-
onsausbildungen geman Ril 046.2131 ff.
und jahrlicher FIT gemaB Ril 046.2002)

gab es fur die mit der Festlegung von
SicherungsmaBnahmen befassten Mitar-
beiter der BzS zwar wiederholt einzelne
QualifizierungsmaBnahmen, jedoch ohne
regelwerkskonforme und nachhaltige
Hinterlegung.

Der technische Fortschritt macht insbe-
sondere vor dentechnischen Sicherungs-
verfahren (Automatische Warnsysteme
und Feste Absperrungen) keinen Haltund
beeinflusst damitauch maBgeblich deren
Einsatzmdglichkeiten, die dann durch die
BzS bei der Festlegung der Sicherungs-
maBnahmen umgesetzt werden. Zudem
gewinnen der l&rmschutzoptimierte Ein-
satz von SicherungsmaBnahmen und
damit die Kombination von Sicherungs-
maBnahmen - insbesondere von AWS
und Fester Absperrung — zunehmend an
Bedeutung.

So wehren sich einerseits larmsensible
Anwohnervermehrtgegen eine akustische
Baustellenwarnung und andererseits
werden zunehmend Genehmigungen fur
Nachtbaustellenim Bereich angrenzender
Wohnbebauung wegen der vorgesehe-
nen akustischen Warnung versagt: Auf-
sichtsbehorden fordern verstarkt und mit
zunehmender Vehemenzlarmarme Siche-
rungsmaBnahmen bei Baustellen ein. Vor
diesemHintergrund wurdenimvergange-
nenJahrflachendeckende Workshops zur
larmarmen Baustellensicherung durch die
Fachstelle Arbeitsschutz/Brandschutz der

Aufgaben der BzS gemal GUV-V D 33

Abbildung 1

= Anordnung oder Durchfiihrung der erforderlichen Sicherungsmafnahmen gegen die

Gefahren aus dem Bahnbetrieb bei Arbeiten im Gleisbereich

Genehmigung von Arbeiten auBBerhalb des Gleisbereiches, bei denen Versicherte,
Maschinen oder Geréte in den Gleisbereich geraten kénnen

Unterweisung des Unternehmers oder seines Beauftragten Giber die Gefahren durch
den Bahnbetrieb

Aufstellung der erforderlichen Sicherungsanweisungen fiir Arbeiten im Gleisbereich
Bestimmung, Aufgabenfestlegung und Anwesenheitsregelung der Sicherungsaufsicht
Angabe der fiir die Lagerung von Bauteilen, Baustoffen und Geréaten erforderlichen
Mindestabstande vom Gleis

Erlaubnis zum Einsetzen von Schienenfahrzeuge sowie gleisfahrbaren Maschinen und
Geraten und Auftrag zum Bewegen in nicht gesperrten Gleisen erteilen

Aufgaben der BzS gemaR Modul 132.0118, Abschnitt 3, 5, 6

Festlegung von Sicherungsmaflinahmen zur Abwendung von Gefahren aus dem
Bahnbetrieb auf Basis einer Gefdhrdungsbeurteilung (RIMINI-Verfahren)

ggf. erforderliche Anpassung bereits festgelegter Sicherungsmafinahmen
Dokumentation der Sicherungsmafnahmen in einem Sicherungsplan gemaR Anhang 02
Sicherungsiiberwachung

Koordinierung der Sicherungsmalinahmen aller im Gleisbereich tatigen Unternehmen
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Abbildung 2

Bis 30.06.2015

Erfolgreiches Absolvieren der Anpassungsfortbildung
BzS

m BzS-Mitarbeiter mit nachweislicher mindestens
einjahriger praktische Erfahrung in der Festlegung
von Sicherungsmaflnahmen

= Danach: Besuch des jahrlichen FIT fir
Sicherungsiiberwacher obligatorisch (erstmals ab
2016)

Hinweis: Sollte nur die Sicherungsplanung (keine operative Sicherungsiiberwachung) durchgefiihrt werden, so bedarf es
keiner kérperlichen Tauglichkeit gem. Ril 10700

Ab 01.07.2015

Diirfen in den BzS
Sicherungsmafnahmen nur noch von
Mitarbeitern festgelegt werden, die
erfolgreich die Funktionsausbildung
zum Sicherungsiberwacher absolviert
haben und den jéhrlichen FIT fiir
Sicherungstberwacher besuchen

DB Netz AG durchgefthrt, in denen das
Rustzeug fur eine qualitativ hochwertige
larmarme Sicherungsplanung vermittelt
wurde. Dabei zeigte sich, dass larmarme
SicherungsmaBnahmen keine Abstriche
bei der Sicherheit machen, sondern
soweit dies die Arbeitsverfahren zulas-
sen, eher einen Zugewinn an Sicherheit
bedeuten kénnen. Denn die besonders
hochwertigen SicherungsmaBnahmen
Gleissperrung und Feste Absperrung sind
auch besonders leise. In den Workshops
wurde aber auch ein unterschiedliches
fachliches Niveau in den BzS deutlich.

Qualifikation zum
Sicherungsiiberwacher fiir
BzS-Mitarbeiter ab 1. Juli 2015

Durchdie zum 1. Juli 2014 in Kraft getrete-
ne Technische Mitteilung der DB Netz AG
wird ab 1. Juli 2015 die Qualifikation zum
SicherungsUberwacher fur diejenigen Mit-
arbeiter der BzS, die Sicherungsmafnah-
men festlegen, verpflichtend vorgegeben.

Die 48 Stunden umfassende Funkti-

onsausbildung nach Ril 046.2132 zum

Sicherungsiberwacher beinhaltet unter

anderem die Themenschwerpunkte

m  Gefahren aus dem Bahnbetrieb,

m  Verkehrssicherungspflicht,

®  Unternehmerpflichten,

®  Auswahlder SicherungsmaBnahmen/
SicherungsmaBnahmen in besonde-
ren Fallen,

®m  Sicherungsplanung

und vermittelt damit wichtiges , Ristzeug”

fur eine qualitativhochwertige Festlegung

der SicherungsmaBnahmen im Rahmen

der Erstellung von Sicherungsplénen.

BzS-Mitarbeiter, die bereits Uber die

Qualifikation zum SicherungsUberwacher

verfligen, bendtigen selbstverstandlich
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keine erneute Ausbildung und erhalten ak-
tuelle Kenntnisse durch den jahrlichen FIT.

Ubergangsregelung
bis 30. Juni 2015

Far Mitarbeiter der BzS, die zwar schon
Uber eine nachweisliche mindestens
einjahrige praktische Erfahrung in der
Festlegung von SicherungsmaBnahmen
verfligen, aber noch nicht Gber die nun
formal erforderliche Qualifikation zum
SicherungsUberwacher verfugen, ist fol-
gende Ubergangsregelung vorgesehen:
Diese kénnen bis zum 30. Juni 2015 eine
durch Mitarbeiter der Fachstelle Arbeits-
schutz/Brandschutz (I.NVS 3) angebotene
zweitdgige Anpassungsfortbildung BzS
mit abschlieBender Prufung besuchen.
Schwerpunkte dieser Anpassungsfortbil-
dung bilden die Themen
®  Auswahl von SicherungsmaBnahmen
und deren Wertigkeiten,
®  Grundsétze fur den Einsatz einer
Festen Absperrung,
B Mobglichkeiten der Warnsignalgebung/
Einsatz von AWS,
®  Projektierung von AWS,
Sicherungsplanung,
B Anpassung von
SicherungsmafBnahmen.

Jahrlicher FIT
Sicherungsiiberwacher
ab 2016

Sowohl! fur die Absolventen der An-
passungsfortbildung als auch fur zum
SicherungslUberwacher ausgebildete
BzS-Mitarbeiter gilt ab 2016 die Pflicht
zur Teilnahme am jahrlichen FIT far Si-
cherungsuberwacher. ImRahmendesFIT
soll zukunftig ein besonderes Augenmerk
auf die sachgerechte Festlegung der

SicherungsmaBnahmen unter Berlck-
sichtigung des technischen Fortschrittes
und des Larmschutzes gerichtet werden.

Tauglichkeit

BzS-Mitarbeiter, die keine operative
Sicherungstberwachung wahrnehmen,
sondern ,nur® mit der Festlegung der
SicherungsmaBnahmen befasst sind,
mussen nicht tber den Nachweis der kor-
perlichen Tauglichkeit gem&B Handbuch
10700 verfugen.

Fazit

Durch die Vereinheitlichung und Stan-
dardisierung der Aus- und Fortbildung
der Mitarbeiter BzS wird vor allem die
Handlungssicherheit bei Wahrnehmung
derteilweise herausfordernden Aufgaben
gestarkt. Gleichzeitig verspricht sich die
DB Netz AG durch die nun startende
Qualifizierungsoffensive einen wichtigen
Beitrag fur noch mehr Sicherheit auf den
Gleisbaustellen. ]
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Arbeiten im
Funk-)Nebel

Alexander Himmelspach, Eisenbahn-Unfallkasse, Aufsichtsperson,
Prévention und Gesundheitsschutz, Frankfurt am Main

Vielerorts liest und hért man immer mal wieder von den schédlichen Auswir-
kungen elektromagnetischer Felder, oft ,Elektrosmog*”genannt. Resultat daraus
ist bei vielen Menschen eine Verunsicherung, insbesondere dann, wenn sie
glauben, selbst betroffen zu sein. Der folgende Beitrag will helfen, mehr Klarheit
zu schaffen.

Quelle: Narda Safetyé‘,&#lu!i?ﬂ"@'t%gl-” i
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Abbildung 2: Technische Anwendungen im Frequenzspektrum
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Elektromagnetische Felder existieren
und wirken. Daran besteht kein Zweifel.
Wir sind ihnen ausgesetzt wahrend der
Arbeitwie auchin der Freizeit. Ob und wie
sie allerdings Lebewesen beeinflussen,
Schlafstérungen und Konzentrations-
schwierigkeiten hervorrufen oder Pflan-
zenwachstum hemmen oder fordern, ist
im Regelfall nicht nachweisbar. Trotzdem
oder vielleicht gerade deshalb werden
viele Menschen durch teils fragwdrdige
Berichterstattung in den Medien verun-
sichert, was wiederum dazu fUhren kann,
dass es bei manchen Menschen in Ein-
zelféllen zu subjektivem Unwohlsein und
anderen Beschwerden kommt.

Um dieses immer wieder auftauchende
Thema sachlich diskutieren und besser
Leinordnen“zukodnnen, istes hilfreich, sich
kurz einige physikalische und biologische
Grundlagen in Erinnerung zu rufen.

Physik

Elektromagnetische Felder entstehen
immer dann, wenn irgendwo ein Strom
flieBt. Die Art und Auspragung héngt
dabei von verschiedenen Faktoren ab.
Frequenz, Stromstarke und Geometrie
sind Stichworte, die bei der Betrachtung
bericksichtigt werden mUssen. Je weiter
man sich von einer Feldquelle entfernt
befindet, desto geringer ist die daraus
resultierende Feldstarke (Abbildung 1).

Neben statischen Feldern, die durch
Gleichstrome hervorgerufen werden,
existieren die fur die vorliegenden Be-
trachtungen ausschlaggebenden nieder-
frequenten Felder und die hochfrequenten
Felder Uber zirka 30 kHz. Die nachfolgen-
de Grafik zeigt schematisch die Nutzung
des elektromagnetischen Spektrums
(Abbildung 2).

Biologie

Um nun den Einfluss von elektromagne-
tischen Feldern auf organisches Gewebe
zuerlautern, bietet sich ein Gedankenspiel
an: Das Sonnenlicht besteht, &hnlich dem
,Elektrosmog*, aus einer Mischung von
elektromagnetischen Wellen unterschied-
licher Wellenlange. Im Spektrum weisen
die Sonnenstrahlen im Vergleich zu den
hier betrachteten Feldern eine wesentlich
héhere Frequenz auf. Untersucht man
nun, was im Verlauf eines Sonnenbades
geschieht, so stellt man folgendes fest: In
derersten Zeitder Einwirkung erwérmtsich
die Haut. Im weiteren Verlauf kommtesim
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Regelfall zu Hautrétungen und schlieBlich,
sofern die Einwirkung weiter besteht, zum
Sonnenbrand, der wiederum, je nach
,Ausdauer” des Probanden unterschied-
lich schwer ausfallen kann. Im schlimms-
ten Fall kann durch einen Sonnenbrand
sogar der ,Grundstein® fur einen spéateren
Hautkrebs gelegt werden. Ob jemand
jedoch einen Sonnenbrand erleidet, hangt
von verschiedenen Randbedingungen
ab: Neben der Starke der Einstrahlung
und der Einwirkdauer ist auch der Haut-
typ als persénliche Voraussetzung des
Betroffenen von groBer Bedeutung. Fur
den téglichen Umgang heif}t dies, dass
bei identischer Sonneneinwirkung bei
Personen unterschiedlichen Hauttyps
unterschiedlich starke Hautreaktionen
auftreten. Als generelle Empfehlung,
insbesondere auch fur Kinder, gilt, den
ungeschitzten Aufenthalt in der Sonne,
soweit es geht, zu minimieren.

Ahnlich wie bei der Wirkung der Son-
nenstrahlen verhalt es sich bei den elek-
tromagnetischen Wellen im betrachteten
Frequenzbereich. Bei Einwirkungen von
kurzer Dauer oder mit niedriger Leistung
ist auch hier nicht mit Schadigungen
zu rechnen. Bei sehr hohen Leistungen
bzw. sehr langer Einwirkdauer kann es zu
Warmeempfindungen und im Extremfall
zu Zellschaden kommen. Diese kdnnen,
aufgrund der Eigenschaften der elektro-
magnetischenWellen, auchintieferliegen-
den Gewebeschichten auftreten.

Wahrnehmbarkeit

Hinsichtlich der Wahrnehmbarkeit durch
denMenschen stelltman einen deutlichen
Unterschied fest: Wahrend die Sonnen-
einstrahlung aufgrund der Infrarotanteile
alsbald als Warme wahrgenommen wird,
ist bei Sendeanlagen eine direkte kor-
perliche Wahrnehmbarkeit nur bei sehr
hohen Leistungen gegeben. Daaberinder
Funkkommunikation und Anwendungen
wie Radar oder Mikrowelleninsbesondere
im Nahbereich um die Sendeantennen
teilweise durchaus nennenswerte Feld-
starken vorkommen, ist es fur jeden, der
sich in den entsprechenden Bereichen
aufhalt, sinnvoll und wichtig zu wissen,
wie man sich verhalten sollte.

Anwendungsbereiche

Heute werden elektromagnetische Felder
in vielen Bereichen sowohl geschéftlich
als auch privat genutzt. Imniederfrequen-
ten Bereich (50 Hz) sind hier vor allem
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Versorgungsleitungen zu nennen. Dazu
z&hlen neben den Hochspannungsleitun-
gen auch Installationen in Gebauden wie
Werkstétten, Buros aber auch die eigene
Wohnung. Im Bereich der Bahn leistet die
Bahnstromversorgung mit 16,7 Hz einen
eigenen Beitrag.

Die Liste der Anwendungen, die hoch-
frequente Felder erzeugen, ist lang und
wachst quasi taglich (Abbildung 3):
Handy, Babyfon, Freisprecheinrichtung,
drahtlose Lautsprecher, Radio, terres-
trisches Fernsehen (DVB-T), W-LAN,
drahtlose Kameras, RFID-Systeme (z.B.
zur Diebstahlsicherung in Geschéften),
NFC-Systeme (z.B. zur bargeldlosen
Zahlung oder SmartTags), kontaktlose
Ladestationen (z.B. Telefone, elektri-
sche ZahnbUrsten), Induktionskochfelder,
Mikrowellenherd, Hausautomationssys-
teme, medizinische Anwendungen (z.B.
Mikrowellentherapie), ...

Bei einigen Anwendungen entstehen
elektromagnetische Felder quasi als Ab-
fallprodukt. Diesistdann derFall, wennaus
denFeldernkein Nutzen gezogenwerden
kann. Beispiele hierflr sind Hochspan-
nungsleitungen, wo elektrische Energie
entlang der Strecke Ubertragen wird, um
damit schlussendlich Maschinen oder
Beleuchtungseinrichtungen zu betreiben.
In allen Ubrigen Féllen werden die Felder
von den Betreibern gezielt erzeugt und
somit die Entstehung von ,Elektrosmog*
billigend (aber im Regelfall unbewusst) in
Kauf genommen.

Aus der Fulle der vorgenannten Anwen-
dungen lasst sich leicht erkennen, dass
es also nahezu unmdglich ist, sich der
Einwirkung von elektromagnetischen
Feldern zu entziehen. Dies gilt insbeson-
dere dann, wennman arbeitet. SchlieBlich
werden an den meisten Arbeitsplatzen
zur Erleichterung der Arbeit und Steige-
rung der Effizienz elektrische Maschinen
benutzt. Und selbst wenn dies nicht der
Fall ist, so bleiben immer noch die Felder,
die durch Mobilfunkmasten und die mit-
gefuhrten Mobiltelefone und Smartphones
erzeugt werden.

Vorgehen bei der Arbeit

Im beruflichen Umfeld ist der jeweilige
Unternehmer verpflichtet, die Arbeits-
bedingungen seiner Beschéaftigten im
Rahmen von Gefédhrdungsbeurteilungen
zu analysieren und ggf. geeignete MaB-
nahmen abzuleiten. Dies bedeutet unter
Umstanden auch, dass im Rahmen der

Arbeitsplanung von mobilen Einsétzen
im Vorfeld gepruft wird, ob sich in der
Nahe der Einsatzstelle aktive Sendean-
lagen befinden. Auskunft hierzu kénnen
die Betreiber der Anlagen erteilen. Erst,
wenn man Uber die im Einzelfall vorherr-
schenden Bedingungen Bescheid weiB,
kénnen geeignete MaBnahmen (wie z.B.
zeitweise Abschaltung von Sendern) fest-
gelegt werden. Um die Feldsituation vor
Ort zu beurteilen, gibt es eine Reihe von
messtechnischen Mdéglichkeiten.

Fur die Ausstattung von Beschaftigten, die
in der Nahe von Sendeanlagen arbeiten,
wie beispielsweise Oberleitungsmon-
teure oder Techniker, die Sendemasten
besteigen, bietet der Markt inzwischen
handliche Feldstarkemessgerate. Diese
Gerate geben bei Uberschreiten eines
vorher definierten Schwellenwertes ein
Warnsignal ab. Eine Erweiterung dessen
stellen Dosimeter dar: Wahrend der Be-
schéftigte dasihm persénlich zugeordnete
Gerat am Korper mit sich flhrt, wird die
Hohe der elektromagnetischen Felder
erfasst und gespeichert, in denen sich
der Beschéftigte aufhalt.

Die erfassten Daten kénnen dann ausge-
wertetund eine Gesamtbelastung ermittelt
werden. Im Rahmen der Arbeits- und
Personalplanung kénnten dann diese
Informationen verwendet werden, um zu
vermeiden, dass einzelne Beschéftigte
unnotig haufig oder lange erhohten Feld-
starken ausgesetzt werden (Abbildung 4).

Implantate

FurTrager von Implantaten wie kiinstlichen
Gelenken, Schienen, Stents (passive
Implantate) oder Herzschrittmachern,
Cochlea-Implantaten, in- und externen
Insulinpumpen (aktive Implantate) ist das
richtige Verhalten im Zusammenhang mit
elektromagnetischen Feldern besonders
wichtig.

Es ist Neu-Implantattrégern unbedingt
zu empfehlen, im Gesprach mit dem Be-
triebsarztzu erdrtern, welche individuellen
MaBnahmen jeweils zu ergreifen sind.

Weitere Informationen

Bei der Arbeit an und in der N&he von
Sendeanlagen sind aber noch ande-
re Dinge zu beachten, die auch nicht
vernachlassigt werden durfen. So sind
beispielsweise im Zusammenhang mit
dem Besteigen von Masten eine Reihe
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Quellen elektromagnetischer Felder

Funkdienst
Radar

Unterhaltung

von weiteren Fragestellungen zu bertck-
sichtigen, wie die nach der persénlichen
Eignung (kérperlich wie fachlich), person-
licher Schutzausristung gegen Absturz,
RettungsmaBnahmen an hochgelegenen
Arbeitsplatzen, besondere Gefahrdungen
(Tiere, Vogelkot) und weitere.

Ausfiihrliche Informationen
bieten folgende Schriften:

Unfallverhiitungsvorschriften

m  Flektrische Anlagen und Betriebsmit-
tel* (BGV/GUV-V A3)

m  Elektromagnetische Felder® (BGV/
GUV-V B11)

Regeln

m  FEinsatz von personlichen Schutz-
ausrustungen gegen Absturz® (BGR/
GUV-R 198)

m  Retten aus Hohen und Tiefen mit
personlichen Schutzausrdstungen”
(BGR/GUV-R 199)

Informationen

m  Arbeiten an Funkstandorten“ (BGI/
GUV-I 8691)

m  Erste Hilfe-Notfallsituation: Hange-
trauma” (BGI/GUV-I1 8699)

m  Elektromagnetische Felder und Im-
plantate” (GUV-I 5111-2)

Grundsatze

m  Auswahl, Ausbildung und Befahi-
gungsnachweis von Sachkundigen
fur personliche Schutzausrtstungen
gegen Absturz” (BGG 906)
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Industrie

Kiichen
Gerite

Fazit

In denallermeisten Arbeitssituationen sind
Beschaftigte keinen elektromagnetischen
Feldern ausgesetzt, die besondere MaB-
nahmen erfordern oder gar bedenkliche
Feldstarkenerreichen. Messungenvor Ort
ergebenimRegelfall keine Uberschreitun-
genderderzeitgultigen Grenzwerte. Wenn
bei Beschéftigten dennoch Unsicherheit
vorherrscht, kénnen in einem sachlichen
Gesprach Bedenken meist ausgerdumt
werden.

Weiterhelfen kénnen hier die 6rtlichen
Akteure im Arbeitsschutz. Denn eine
nur subjektiv empfundene, aber Uber
einen langen Zeitraum andauernde,
Unsicherheit kann die Leistungsféhigkeit
des Betroffenen beeinflussen und unter
Umstanden irgendwann zu psychosoma-
tischen Beschwerden flhren.

Grundsétzlich gilt aber auch hier sinnge-
méafB die alte Weisheit ,Die Dosis macht
das Gift!". Insofern ist jede Verringerung
von elektromagnetischen Feldern zu
begruBen.

Einen Beitrag dazu kann fast jeder leis-
ten: Will man die persoénliche Belastung,
besonders auch im privaten Umfeld, re-
duzieren, so stellt man sehr schnell fest:
Im Verlauf der letzten Jahre haben sich
Uberall sehrviele kleine ,Helferlein® (siehe
obige Aufzéhlung) fest etabliert. Jedes
dieser Gerate tauscht per Funk drahtlos,
und fur den Anwender unbemerkt, Infor-
mationen mit anderen Geraten aus und
erzeugtsomitelektromagnetische Felder.

Abbildung 3:
Beispiele fir die Quellen von
elektromagnetischen Feldern

Quelle: www.hese-project.org, 01/2010, Layout C.R.

Und wenn auch jedes einzelne Gerat
nur ein kleines Feld erzeugt, so liefert es
doch seinen Beitrag zum allgegenwarti-
gen ,Elektrosmog“. Die Gretchenfrage,
die sich jeder selbst stellen kann, lautet
nun: ,Will ich in meinem Einflussbereich
die Erzeugung von elektromagnetischen
Feldern reduzieren und bin ich bereit,
gleichzeitig auf liebgewonnenen Komfort
zu verzichten?*. |

Quelle: Narda Safety Test Solutions GmbH

Abbildung 4: Personenbezogenes Warngerét
mit Dosiserfassung
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Kennen Sie diese Zeichen?

Die ,,Sicherheits- und Gesundheitsschutzzeichen* der Arbeitsstattenregel (ASR) A1.3 wurden
gedndert. Die neuen Zeichen wurden europdisch und international abgestimmt und angepasst.

Rettungszeichen Brandschutzzeichen Gebotszeichen

E007 e —| FOO1 Mo15
Sammelstelle Feuerldscher Warnweste benutzen
E008 F002 _/ Mo12
Laschschlauch Handlauf benutzen
EO070 ———| FO04 Mo22
Automatischer Externer Mittel und Gerdte zur Hautschutzmittel
Defibrillator (AED) Brandbekdmpfung benutzen
()
Ep
E016 | F003 mo17
Notausstieg mit Fluchtleiter Feuerleiter Atemschutz benutzen
0
( e ) /
E017 | —— FO05 . Mo18
Rettungsausstieg Brandmelder (manuell) Auffanggurte benutzen
.
D-E019 | ER—| fO06 Mo11
Notausstieg Brandmeldetelefon Hédnde waschen

E@K Sicher arbeiten -
es lohnt zu leben

www.euk-info.de Eisenbahn - Unfallkasse



