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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

Zukunft braucht Herkunft — lautet es hdufig landauf und landab, wenn ein
Jubildum ins Haus steht oder eine Bestandsaufnahme unternehmerische
Leistungs- und Erfolgsmerkmale offen legen soll.

Nicht anders ist es mit der ,,Zeitschrift zur Férderung der Betriebssicherheit
und der Arbeitssicherheit bei der DB AG*: BahnPraxis wird 35 Jahre alt.

Die immer reizvolle Frage ,Wie fing es denn einmal an?“ stellt sich in diesem
Jahr sicher nicht allein in der Redaktion von BahnPraxis, auch Sie als Leser
wird das interessieren.

Im Dienste der betrieblichen Fortbildung ist BahnPraxis
seinerzeit angetreten — mit den ,Informationen flr den
Ortlichen Betriebsdienst, Zugfahrdienst, technischen Un-
terhaltungsdienst”.

Fur jede dieser drei Mitarbeitergruppen erschien 1973 erst-
mals eine eigenstdndige Ausgabe der neuen Zeitschrift.
Die Informationen fir den ,0rtlichen Betriebsdienst” er-
schienen zunédchst quartalsméBig und spater monatlich.
Hinzu kamen — wie auch heute noch Ublich — zahlreiche
Sonderausgaben aus aktuellem Anlass.

Unser Titelbild:
Der ICE 3 —Das Flagg-
schiff der ICE-Flotte.
Foto: DB AG/
Max Lautenschldger.

Herausgeber war ,,Der Beauftragte des Vorstandes fir Betriebssicherheit”;
anfangs fur die Deutsche Bundesbahn, spéter auch fir die Deutsche Reichs-
bahn.

Im Laufe der Jahre verlagerten sich die Schwerpunkte; neben betriebssi-
cherheitlichen Themenkomplexen riickten bedeutsame arbeitssicherheitliche
Aspekte verstéarkt in das Blickfeld der Redaktionsarbeit.

Im Zuge des Eisenbahnneuordnungsgesetzes wechselte auch der Herausgeber
far BahnPraxis, dies ist seitdem die Eisenbahn-Unfallkasse in Zusammenarbeit
mit DB Netz AG im Konzern Deutsche Bahn.

Herausgeber, Bahn Fachverlag und Redaktion wiinschen BahnPraxis weiterhin
den lUber Jahrzehnte hinweg geachteten Erfolg, eine beachtliche Resonanz in
der Leserschaft und Monat flir Monat stets prozessorientierte Informationen
fur die innerbetriebliche Praxis.

Ihr ,BahnPraxis“-Redaktionsteam

35 Jahre BahnPraxis
Wie alles mit ,BahnPraxis* 1973 ange-
fangen hat, lesen Sie hier.
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Im Falle eines Falles
Was versteht man unter einem ,Gefahr-
lichen Ereignis“? Welche Meldungen
und MaBnahmen sind in solch einem
Fall erforderlich? Welche Rechte und
Pflichten haben die Beteiligten gegen-
Uber Aufsichtsbehorden bzw. Ermitt-
lungsbehérden?
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Ausziehen oder Anziehen - das
ist hier die Frage
Arbeiten im Freien bei Wind und Wet-
ter... Dieser Beitrag beschaftigt sich
insbesondere mit dem Hautschutz
bei extremer Sonnenbestrahlung und
gibt wertvolle Tipps — auch fur die
Freizeit.
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Einsatzmaoglichkeiten von AWS
erweitert
Durch den neuen Zugdetektor F500
werden die Einsatzmdglichkeiten Au-
tomatischer Warnsysteme erheblich
erweitert.
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BahnPraxis aktuell

35 Jahre BahnPraxis

Dieter Reuter, Mainz

Die Zeitschrift zur Férderung der Betriebssicherheit und der Arbeitssicherheit bei der
DB AG steht ganz im Dienste der innerbetrieblichen Fortbildung —
Zeit.

| pipi-ing. Hans PottgieBer

Suchert

‘inunserer

Ministerialdirigent und Buuﬂrmor de

fiir Betriebssicherheit

Vom ersten Tag ihrer Geschichle an prigen st

Ein Chronist
erinnert sich

Das einstige ,Unterrichtsmerk-
blatt B* ist vielleicht noch fur
,Altesteisenbahner® der ehe-
maligen Staatsbahnen Deut-
sche Reichsbahn/Deutsche
Bundesbahn ein Begriff. Nur
wenige Leser von BahnPraxis
werden sich erinnern kénnen,
wievormehrals 35 Jahrenalles
S0 seinen Anfang nahm.

Einige ,68er* — auch in der
alten Hauptverwaltung der
Deutschen Bundesbahn (HVB)
bisweilen sehr umtriebig—woll-
ten mit der Zeit gehen und ein
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400 m “ Die
-Wann geht's wner? thr gilt dem Zugli "
dem Triebfahrzeugfihrer. Gut, daB sie da ist, die ,Kiasse-Man

immer am Puls der

Abbildung 1, links:
Heft 1/73 Titel.

Abbildung 2, unten.

Eine »Klasse-Mannschaft«

- Untallmeldung! Zug 1706 um T 15 Uhr in Kllometer 113,0 (Zugspitze)
dn Strecke

An diesem Morgen wird die Zeit fir

aul rund

mahr Spiele reichen, aber noch weld

im Zug sind

as nismand.
Plstzlich: Ein Poltern, melallisches

neues ,Printmedium® fir die
innerbetriebliche Fortbildung
schaffen. Es sollte eine modern
aufgemachte Zeitschrift sein.

Anspruchsvoll war die Zielset-
zungvonAnfangan, und-sieist
es bis heute auch geblieben.

® Das Miteinander im Bahn-
betrieb verstarkt in das
Blickfeld der betrieblichen
Praxisricken, publizistisch
ansprechend.

m  Schilderung einfacher oder
auch komplexer Hand-
lungsablaufe. Immer mit
Blick auf das klarstellende
betriebliche Regelwerk.

m  Betriebssicherheit als ge-

nschaft” .. Hmsdlen lul dam \'hgandadn :we-

meinsam getragener Pro-
zess.

DB-Praxis als Idee war gebo-
ren, 1973 ihr erstes Erschei-
nen. Herausgeber war ,Der
Beauftragte des Vorstandes fur
Betriebssicherheit”. Esgabeine
Fachredaktion, wenige Akteure
und einige Autoren. Der Chro-
nist war einer unter ihnen.

Debatten Uber Inhalt und Form
beherrschten die ersten Mona-
te und Jahre, oft gepragt von
fachlichem Widerstreit. Wie
aufregend, kreativ und wohl-
tuend das immer war! Und es
bestehen nicht die geringsten
Zweifel — in der Redaktion von

BahnPraxis wird das auch so
bleiben.

Erstausgaben

Erstaunlich klar waren schon
damals die Vorstellungen Uber
Zielgruppen, Inhalt und Lay-
out des neuen Blattes. Infor-
mationen fur den Ortlichen
Betriebsdienst, Zugfahrdienst,
technischen Unterhaltungs-
dienst sollten es sein.

Far jede dieser drei Mitar-
beitergruppen erschien 1973
erstmals eine eigenstandige
Ausgabe (,0% ,Z% ,U“ der
neuen Zeitschrift. Die Infor-
mationen flr den ,6rtlichen
Betriebsdienst* (O-Ausgabe)
erschienen zunachst quar-
talsmaBig und spater monat-
lich. Inzwischen war aber die
Z-Ausgabe in die O-Ausgabe
integriert. Hinzu kamen — wie
auch heute noch Ublich — zahl-
reiche Sonderausgaben aus
aktuellem Anlass.

Sicherheit in
unserer Hand

Wegweisend Uber die Jahr-
zehnte hinweg waren grund-
legende Ausfuhrungen in dem
Leitartikel der ersten Ausgabe
1/73.

,und darauf sind wir stolz!“
So der Beauftragte des Vor-
standes flr Betriebssicherheit
damals. Stolz worauf?

Seine Begrundung: ,Wahrend
die Offentlichkeit die Unfal-
le im StraBenverkehr wegen
ihrer Haufigkeit kaum noch
beachtet, vermerkt sie Unfélle
im Eisenbahnbetrieb — auch
nur bei geringen Folgen — als
auBergewohnliche Ereignisse.
Mit dieser Haltung drtickt sie
gleichzeitig ihre Achtung vor
dem hohen Sicherheitsgrad
des Eisenbahnbetriebs aus.
Und darauf sind wir stolz. Das
Ansehen verpflichtet uns aber
auch, nicht auf den Lorbee-
ren auszuruhen. Und fUr die
Mitarbeiter der DB bedeutet
das: Der hervorragende Stand
der Betriebssicherheit unserer
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DB, den wir alle gemeinsam
geschaffen haben, kann nur
gehalten und weiter verbessert
werden, wenn wir alle taglich
aufs neue unser Wissen erwei-
tern, unser Kénnen verbessern
und kritisch mitdenken.”

Mit den Informationen flr den
Zugfahrdienst — Ausgabe 2/73
- vermittelte schon die Uber-
schrift ,Eine Klasse-Mann-
schaft” eine wichtige Botschaft.
Gemeinsam geht‘s wirklich
besser... wenn, wie in dem Ar-
tikel geschildert, eine Stérung
im Betriebsablaufzu bewaltigen
ist. Undam Schluss des Artikels
wird gesagt: ,Mit 40 Minuten
Verspéatung erreicht Zug 1705
seinen Endbahnhof. Solange
dauerteseben, wennmanalles
richtig macht... auch bei einer
solchen Klasse-Mannschaft.”

Leitgedanken der
Redaktion

Richtschnur fur die Redaktions-

arbeit war Uber die Jahrzehnte

hinweg:

m  KeinBeitrag ohne konstruk-
tive Handlungsanleitung.

m  Offenlegen sicherheitlicher
Kernsétze.

B Mdglichst Klartext.

®  Nie Sicherheitslyrik.

In der Redaktion war‘sim fach-
lichen Ringenimmer spannend.

BahnPraxis aktuell

Gesternwie heute. Der Chronist
kann es bezeugen.

Stellvertretend fUr die jahrzehn-
telange, sehr breite Themen-
palette stehen Beitrdge, die
wegweisend das Leserinteres-
se betrachtlich herausgefordert
haben.

Viele Beitrage spiegeln das
Ineinandergreifen komplexer
Handlungsablaufe und vielfalti-
ger Regelungenim Eisenbahn-
betrieb wider.

Aufgabe dabei war es sehr
haufig, sozusagen die ,Ur-
sachen der Ursachen® frei-
zulegen, wenn menschliche
Fehlhandlungen, Stérungen,
Gefahrdungen, Unfélle im be-
trieblichen Alltag in aller Munde
waren. Eswaren oft Ereignisse,
die zusammenhéangend sach-
und fachgerecht beurteilt und
beschrieben wurden.

Handlungshilfen fur die Frauen
und Ménner in der taglichen
Praxis, die Eckpfeiler fur die Si-
cherheit kennen und sich nicht
inden Verastelungen denkbarer
Eventualitaten verlieren.

Dokumentation
stetigen Wandels

Archivarbeit ist nicht immer
langweilig. Beim Blattern und

Abbildung 3, Auszug aus ,Amtliche Mitteilung der DB 1973 — Teil 1

Das Informationsblatt soll dazu beitragen,
die Fachkenntnisse mit dem Ziel einer besseren Arbeitsqualitat aufzufri-

schen,

die Verantwortungsfreudigkeit der Mitarbeiter positiv zu beeinflussen,
den regelmaBigen Fortbildungsunterricht zu intensivieren,

die negativen Auswirkungen der Gewdhnung zu bekampfen und
insgesamt und in erster Linie die Betriebssicherheit zu gewahrleisten.

Abbildung 4, Auszug aus ,Amtliche Mitteilung der DB 1973 — Teil 2*:

Die Fachredaktion hat die Schwerpunkte ihrer Aufgaben in Bezug
auf die Gestaltung von DB-Praxis wie folgt umrissen:

Das Verstéandnis fur die Notwendigkeit bestimmter Vorschriften und Ar-
beitsverfahren bei den Mitarbeitern der DB zu férdern und Vorschriften zu

erlautern,

Den Mitarbeitern gleichzeitig Handlungshilfen zu geben und sie zu be-

stimmten Tatigkeiten zu motivieren,

Bestimmte Handlungen und ihre Folgen deutliche herauszustellen,

Das sicherheitsbewusste Verhalten der Mitarbeiter zu férdern,

Das gemeinsame Bemuihen um Verbesserung der Betriebsvorschriften
durch Starkung der Verbindung zwischen der Weisungs- Ausfiihrungsebene

zu starken.

Schmdkern in den fast 500
Ausgaben fallt sofort auf, dass
BahnPraxis den Strukturwan-
del in den betrieblich/techni-
schen Bereichen der DBin den
rlckliegenden 35 Jahren stets
aktuell begleitet hat.

Es wirde den Rahmen spren-
gen, wollte man aus diesem
beachtlichen Fundus ein (les-
bares) Inhaltsverzeichnis oder
Register auch nur auszugs-
weise abdrucken, um dem
heutigen Leser die riesige Pa-
lette erschienener Beitrage zu
verdeutlichen.

Gleichwohlfallen Themenkom-
plexe ins Auge, die Uber diesen
langen Zeitraum hinweg immer
wieder behandelt wurden:

®  Erlduterungen vor Inkraft-
tretenvon Anderungen zum
betrieblich/technischen
Regelwerk,

m  Klausurtagungen mit Prak-
tikern, die ,DBpraxis-Ge-
sprache’,

®  Analysen der Unfallursa-
chen —Zahlen als Wegwei-
ser zur Sicherheit,

®  Technischer Wandel in der
Sicherungstechnik; Spur-
planstellwerke, Elektroni-
sche Stellwerke,

®  Neuausrichtung des Fern-
schnellzugnetzes - IC*79,

m  Einfihrung des fahrplan-
maBigen Hochgeschwin-
digkeitsverkehrs,

®  Harmonisierung des be-
triebssicherheitlichen und
arbeitssicherheitlichen Re-
gelwerkes von Reichs-und
Bundesbahn,

m Weiterentwicklung der Zug-
sicherungssysteme Indusi/
PzB, LZB, ETCS.

Uberrascht ist, wer einen Blick
in diesbezlgliche amtliche Mit-
teilungen aus dem Jahre 1973
wirft,

Die damals beschriebene Aus-

gangslage ist eigentlich immer

nochunverandert aktuell, wenn

man die ,,Auftragslage” liest:

® Das Informationsblatt soll
dazu beitragen...

®  DerInhalt wird sich vorwie-
gend befassen mit...

®  Die Fachredaktion hat die

Schwerpunkte ihrer Aufga-
ben wie folgt umrissen...!

Das klingt so ein wenig nach
»..Wie gestern, so heute und
morgen...". Aber eigentlichkann
esauch garnicht sovielanders
sein — oder?

Betriebssicherheit
und Arbeits-
sicherheit

Im Laufe der Jahre verlagerten
sich die Schwerpunkte; ne-
ben betriebssicherheitlichen
Themenkomplexen rlckten
bedeutsame arbeitssicherheit-
liche Aspekte mehr und mehr
in das Blickfeld der Redakti-
onsarbeit.

Im Zuge der Eisenbahnneuord-
nungsgesetze wechseltenauch
die Herausgeber von Bahn-
Praxis. Herausgeber ist seit
vielen Jahren die Eisenbahn-
UnfallkasseinZusammenarbeit
mit DB Netze AG im Konzern
Deutsche Bahn.

Und noch ein Wort in eigener
Sache: Teamgeist und kollegi-
ale Partnerschaft, offene und
vertrauensvolle Gesprache in
der Fachredaktion sind ein
wichtiger Garant flr ein gutes
Blatt. BeiBahnPraxisistdas so.
EinMaBstab flir die Hebung von
Betriebs-und Arbeitssicherheit
istdie Verstetigung ricklaufiger
Unfallzahlen.

Daran mitzuwirken ist Aufgabe
sowie Bestreben von Bahn-
Praxis.

Damit der Systemvorsprung
der Schiene in punkto Sicher-
heit gewahrleistet bleibt und
zuverlassiger Transport die
Marktchancen verbessert.

Und damit schlieBt sich der
Kreis vom Ruckblick mit Aus-
blick.

Zuwunschen bleibt: Nochviele

Jahre — dem Teamgeist und
BahnPraxis. |
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Foto: DB AG/Claus Weber

Im Falle
eines Falles

Autorenteam, Railion Deutschland AG, Mainz

Die Eisenbahn zé&hlt zu den sichersten Verkehrsmitteln

Uberhaupt. Durch eine Vielzahl von MaBnahmen haben

sich die absoluten Unfallzahlen in den letzten Jahren stetig

reduziert. Dazu beigetragen haben unter anderem

m die Standardisierung der Aus- und Fortbildung der
Mitarbeiter,

® der Einsatz modernen Medien in der Aus- und Fortbil-
dung,

® die regelméBige Uberwachung der Mitarbeiter, ent-
weder direkt am Arbeitsplatz oder indirekt z.B. durch
Auswertung der Fahrtenregistrierung und

B der Einsatz moderner Techniken in den Fahrzeugen
und in der Infrastruktur.

Der nachfolgende Artikel soll lhnen Hinweise fir den ,,Fall
eines Falles” geben, der hoffentlich nicht eintreten wird.

BahnPraxis 6/2008

Was verstehen wir
unter einem
pgefahrlichen Ereignis“?

Gefahrliche Ereignisse wer-
den in zwei Kategorien ein-
geteilt. Zu den Ereignissen
der Kategorie 1, Unfélle,
zahlen der Aufprall, die
Entgleisung, gefahrliche
Ereignisse mit Reisenden,
derZusammenprallund der
ZusammenstoB.

Zu den Ereignissen der
Kategorie 2, gefahrli-
che UnregelmaBigkeit,
werden u.a. die unerlaubte
Vorbeifahrt an einem Halt
zeigenden Signal, die un-
erlaubte Anfahrt gegen ein
Halt zeigendes Signal und
die unerlaubte Einfahrt in
einen besetzten Gleisab-
schnitt gezéhlt.

Insgesamt wurden durch
die Aufsichtsbehorde 16 Er-
eignisarten kategorisiert.

Je nach Ereignisart und der
daraus resultierenden Unter-
suchung, wird zwischen einem
Vereinfachten Eisenbahn-Un-
tersuchungsbericht, derinner-
halb von drei Arbeitstagen bei
der zustandigen EBA-AuBen-
stelle vorliegen muss, und dem
»Eisenbahn-Untersuchungs-
bericht”, der nach Abschluss
der Untersuchungen dem Ei-
senbahn-Bundesamtvorgelegt
wird, unterschieden.

Welche betrieblichen
Handlungen sind nach
einem gefihrlichen
Ereignis erforderlich?

Die betrieblichen Handlungen
ergeben sich aus der Richtlinie
408 ,Zuge fahren und Rangie-
ren“. Sie sind modularisiert auf-
gebautundfirjedenMitarbeiter
im Bahnbetrieb beschrieben.
Im Modul 408.0531 finden
Sie beispielsweise die Aufga-
ben des Triebfahrzeugfihrers
und des Fahrdienstleiters bei
unzulassiger Vorbeifahrt an
einem Halt zeigenden Signal,
LZB-Halt oder an einer Stelle,
an der nach Befehl zu halten
ware.

Was passiert vor Ort?

Geféhrliche Ereignisse werden
durch den Fahrdienstleiter an
die Notfall-Leitstelle (NFLS)
gemeldet. Sie fordert Hilfe
z.B. bei Polizei und Feuerwehr
an und informiert unverztg-
lich die Transportleitung des
Unternehmens, welches die
Trasse bestellt hat. Die Trans-
portleitung des Eisenbahnver-
kehrsunternehmens informiert
den eigenen Notdienst und
weitere Stellen innerhalb des
Unternehmens.

Der Notfallmanager trifft ca. 30
Minuten nach der Alarmierung
durch die Notfallleitstelle am
Ereignisort ein. Er ist der Ver-
antwortliche der Bahn an der
Ereignisstelle.

Das Eisenbahnverkehrsunter-
nehmen wird zur Unterstitzung
des Notfallmanagers Fach-
berater zur Verfugung stellen.
Dieserberatundunterstitztden
Notfallmanager mit fachspezifi-
schen Kenntnisseninder Fach-
zeugtechnik, in der Ladungs-
sicherung, bei der Sicherung
von Beweissticken und ggf. in
Fragen des Gefahrgutmanage-
ments. Weiterhin vertritt er die
unternehmerischen Interessen
des Eisenbahnverkehrsunter-
nehmens, kimmert sich um
das beteiligte Personal und
fuhrt vor Ort die Ursachener-
mittlung durch. Entsprechend
der gegebenen Moglichkeiten
sorgt er, gemeinsam mit dem
Notfallmanager Netz, dafur,
dasseine baldige Weiterfuhrung
des Betriebes mdglich wird.

Wie erfahrt das
EBA von gefahrlichen
Ereignissen?

Eisenbahnunternehmen mus-
sen gefahrliche Ereignisse
unverziglich dem Eisenbahn-
Bundesamtmelden. Hierzusind
ineiner EBA-Anweisung Artund
Fristen vorgeschrieben.

Wie werden gefahrliche
Ereignisse untersucht?

Die Untersuchung aller gefahr-
lichen Ereignisse erfolgtimmer

5



durch den Eisenbahnbetriebs-
leiter des am Unfall beteiligten
Eisenbahnunternehmens oder
eine von ihm beauftragte Per-
son. Die Unfalluntersuchung
der Unternehmen dient nicht
der Suche nach einem Schul-
digen, sondern es sollen die
Ursachen ermittelt werden, um
daraus MaBnahmenabzuleiten,
wie kunftig derartige Ereignisse
verhindert werden kénnen.

Sind mehrere Eisenbahnun-
ternehmen beteiligt, stimmen
sie die Untersuchungsberichte
nach Méglichkeit ab.

DerUntersuchungsfihrer muss

zunachst alle Erkenntnisse

sammeln, die den Hergang

des Ereignisses und mdgliche

Ursachen beschreiben. Dazu

werden insbesondere

m die Fahrtenregistrierung
und

m die Aufzeichnungen der
Unfallaufnahme vor Ort
ausgewertet,

B Dbeteiligte Mitarbeiterbefragt
sowie

B in besonders schwierigen
Fallen Gutachten einge-
holt.

Mitdem Vergleich von Soll-und
Ist-Ablauf wird im Rahmen der
Unfalluntersuchung nachmég-
lichen Ursachen gesucht.

Innerhalb des DB Konzerns
werden alle geféhrlichen Er-
eignisse in der ,Ereignis-Da-
tenbank-Safety” erfasst.

Was darf das
Eisenbahn-Bundesamt
am Ereignisort?

Das Eisenbahn-Bundesamt
darf Gegenstande sowie Auf-
zeichnungen Uber Fahrtverlauf,
Zugmeldungen und Stérungen
zur Untersuchung gefahrlicher
Ereignisse in amtliche Verwah-
rung zu nehmen.

Welche Rechte und
Pflichten haben Sie

im Rahmen behérdlicher
Untersuchungen?

Gefahrliche Ereignisse werden
auchbehdrdlichuntersucht. Bei
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besonders schweren Unféllen
oder wenn es Anhaltspunkte
gibt, dass ein gefahrliches Er-
eignis zueinem schweren Unfall
hatte fuhren konnen, erfolgt
die Unfalluntersuchung durch
die Unfalluntersuchungsbehdr-
de des Bundes, sonst durch
das Eisenbahn-Bundesamt.
Strafrechtliche Ermittlungen
erfolgen durch die Strafver-
folgungsbehoérden (Landes-,
Bundespolizei, Staatsanwalt-
schaft).

In Einzelfdllen kann es sein,
dass Sie als Beteiligter bereits
an der Ereignisstelle durch ei-
nen Mitarbeiter des Eisenbahn-
Bundesamtes, der Bundespoli-
zeioder der Staatsanwaltschaft
angesprochen werden.

Erkundigen Sie sich nach dem
Grund der Befragung. Lassen
Sie sich in jedem Fall den
Dienstausweis zeigen. Notieren
Sie sich den Namen und die
Dienststelle des Mitarbeiters.
Im Rahmen des Gespréaches
wird lhnen der Grund der Be-
fragung mitgeteilt. In der Regel
handelt es sich hier um eine
informelle Befragung, zu der
Sie nicht verpflichtet werden
kénnen. Alle hier gemachten
Aussagenhabendennocheine
Indizwirkung.

UnabhéangigvonderArtder Be-
fragung missen Sie Angaben
zur Person (Name, Vorname,
Geburtsdatum, Staatsangeho-
rigkeit, Beruf, ladungsféhigen
Anschrift, d.h. Wohn- oder
Dienstadresse) machen.

Im Rahmen der Aussage sind
Sie als Zeuge verpflichtet,
wahrheitsgemaBe Angaben
zur Sache zu machen, es sei
denn, es steht Ihnen ein Zeug-
nisverweigerungsrecht geman
Strafprozessordnung zu.

Sofern Sie Beamter sind,
beachten Sie, dass in An-
gelegenheiten, die lhnen bei
der Dienstaustbung bekannt
geworden sind, nicht ohne
Genehmigung aussagen dur-
fen. Die Genehmigung wird
durch den Dienstvorgesetzten
erteilt.

Als Zeuge haben Sie

das Recht auf einen
Rechtsbeistand

Ein Zeuge hat das Recht auf
anwaltlichen Beistand bei der
Vernehmung. Dieses Vorge-
hen ist nicht als unkooperativ
zu werten und hat nichts mit
einem ,schlechten Gewissen®
zutun. Dieses strafprozessuale
Recht wurde geschaffen, weil
die Zeugenmeist strafrechtliche
Laien sind.

Als Beschuldigter haben
Sie das Recht auf einen

Verteidiger

Ein Beschuldigter hat das Recht
auf anwaltlichen Beistand bei
derVernehmung, d. h., erkann
verlangen, vor seiner Aus-
sage einen Rechtsanwalt zu
konsultieren und die Aussage
in dessen Gegenwart vorzu-
nehmen. Der Beschuldigte
sollte sich an die fur seine
Gesellschaft zustandige Per-
sonalabteilungund diesean die
Rechtsabteilung des Konzerns
(ARO) wenden, damit von dort
ein geeigneter Strafverteidi-
ger empfohlen werden kann.
im Rahmen der bestehenden
Strafrechtsschutzversicherung
des DB Konzerns kann dem
Beschuldigten die Gestellung
eines Strafverteidigers gewahrt
werden, sofern es aufgrund
seiner Tatigkeit fur das Unter-
nehmen zu dem Ermittlungs-
verfahren gekommen ist. Es
ist dringend abzuraten, als Be-
schuldigter ohne Riicksprache
miteinem Anwalt, irgendwelche
Angabenzur Sache gegenuiber
Strafverfolgungsbehdrden zu
machen.

Als Beschuldigter diirfen
Sie Angaben zur Sache
verweigern

Zu Rechten und Pflichten von
Zeugen und Beschuldigten
im Rahmen von Ermittlungen
der Strafverfolgungsbehdrden
sowie im Strafverfahren hat
der DB Konzern ein Merkblatt
erstellt. Dieses ist in BKU unter
der Kachel Managementhand-
buch hinterlegt (Pfad: Teil Il DB
Konzern (gesamt) => Allgemei-
ne Richtlinien flr Mitarbeiter
des DB Konzerns). Soweit
Sie keinen direkten Zugriff auf

BKU haben, fragen Sie lhren
Vorgesetzten nach diesem
Merkblatt.

Wichtig ist, bei schriftlichen
oder mundlichen Ermittlungs-
ersuchender Strafverfolgungs-
behorden (Landes-, Bundespo-
lizei, Steuerfahndung, Staats-
anwaltschaft) sollten folgende
Stellen informiert werden:

lhr Vorgesetzter und durch
diesen die fur Ihre Gesellschaft
zustandige Rechtsabteilung.

Hilfe erhalten Sie zur allgemei-
nen BUrozeit auch unter diesen
Adressen:

Zentrale Rechtsabteilung -
Strafrecht

Herr Arne Klimpel

Tel. (030)297 -6 14 13
oder

Konzernsicherheit

Herr Dieter Kohlhaas

Tel. (030) 297 -691 00

Ausklnfte sollten nurim Beisein
derbzw. nach Rucksprache mit
diesen Stellen erfolgen.

Wenn Sie weitere Fragen zum
Verhalten nach einem geféhrli-
chen Ereignishaben, fragen Sie
lhre Fihrungskraft oder fragen
Sie uns.

Noch ein abschlieBender
Tipp:

Schreiben Sie sich nach einem
gefahrlichen Ereignis den Ab-
lauf auf, wie er sich aus ihrer
Sicht dargestellt hat. Erfah-
rungen zeigen, dass wichtige
Einzelheiten — auch eines gra-
vierenden Ereignisses — u.U.
schnell vergessen werden.

WirwUnschen lhnen allzeiteine
gute und sichere Fahrt. ]
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SIE ATMET. SIE FUHLT. SIE SCHUTZT. | DECeciemens. 3~ 1

Praventionskampagne Haut

Ausziehen oder
Anziehen — das
Ist hier die Frage

Gisela Adler, Frankfurt am Main

Wer kennt ihn nicht, den Anblick der ,,Mutigen und Sorg-
losen®, die bei sommerlicher Hitze im Gleisbereich mit
nacktem Oberkdrper arbeiten?

Wir wissen es alle: Hohe AuBentemperaturen bei inten-
siver Sonnenstrahlung und dazu noch schweiBtreibende,
kérperlich anstrengende Arbeiten kénnen zum Anlass ge-
nommen werden sich zumindest teilweise ,,der Kleider zu
entledigen®. Ein damit verbundener, durchaus nicht uner-
wilinschter Nebeneffekt ist ein gebrdunter Oberkdrper.

Denn: Gebrédunte Haut ist ausgesprochen ,in“und gilt als
Symbol far Gesundheit, Vitalitdt und Sportlichkeit.

Doch Vorsicht: UberméBige ultraviolette Strahlung
(UV-Strahlung) kann insbesondere Hautschédden verur-
sachen. Dieses gesundheitliche Risiko wird in der Regel
unterschétzt.

Der nachfolgende Beitrag wendet sich an die Unterneh-
mer, deren Beschéftigte sich berufsbedingt im Freien auf-
halten missen und an die Beschéftigten selbst, um sie zu
einem risikobewussten Verhalten zu motivieren. Dazu wird
zundchst allgemein (iber die UV-Strahlung informiert, so-
dann die biologischen Wirkungen durch die UV-Strahlung
beschrieben und SchutzmalBnahmen dargestellt.
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Ein bisschen
Theorie muss sein

UV-Strahlungist, wie das sicht-
pare Licht und die Infrarotstrah-
lung, eine elektromagnetische
Strahlung. Sie ist fir den Men-
schen nicht sichtbar. Die UV-
Strahlung wird in grober Anleh-
nunganderenunterschiedliche
biologische Wirkungen in drei
Bereiche unterteilt (Tabelle 1).

Dabei gilt: Je kiirzer die Wellen-
lange ist, desto energiereicher
ist die Strahlung und desto
hoher ist deren biologische
Wirksamkeit. Obwohl UV-C
Strahlen die kirzeste Wellen-
l&nge haben, stellen sie eher
keine Gefahr dar, denn sie
werden durch die Ozonschicht
fast vollstandig absorbiert.

In den letzten Jahrzehnten ist
jedoch die Ozonschicht immer
dinner und in einigen Berei-
chensogarlécheriggeworden.
Dadurch steigt auch der Anteil
der UV-B Strahlung, der zur
Erdedurchdringenkann. Quelle
fUr die naturliche UV-Strahlung
istdie Sonne, die beim Arbeiten
im Freien auf den Menschen
einwirken kann.

Biologische
Wirksamkeit von
UV-Strahlung

Sonnenstrahlen sorgenbeiden
meisten Menschen fur Wohlbe-
finden und gute Laune —sie tun
der Seele gut. Die ultravioletten
Strahlen des Sonnenlichts ak-
tivieren aber auch die Atmung,
stimulieren Stoffwechsel,
Durchblutungund Hormonaus-
schittung, senken Blutdruck
sowie Cholesterinspiegel und
starken das Immunsystem. Die
UV-Strahlung ist auch flr die
Bildung von Vitamin D in der
Haut erforderlich.

Haltenwir alsofest: Der Mensch
braucht fir sein psychisches
und physisches Wohlbefinden
das Licht der Sonne, allerdings
inderrichtigen Dosierung, denn
UberméBige Strahlung kann
schadlich wirken.

Die akute Folge einer zu star-
ken UV-Strahlung kann z.B.
ein Sonnenbrand der Haut
sein. Nach ein bis zwei Tagen
tritt in der Regel eine vollige
Heilung ein.

Bei haufig wiederholter und
langfristiger Einwirkung von UV-
Strahlen kann es dagegen zu
dauerhaften und irreversiblen
Schéaden kommen.

Eine Folge chronischer UV-Ex-
positionist die Beschleunigung
der Hautalterung. Die Haut
verliertihre Elastizitat, es kommt
zu Pigmentverschiebungen,
Austrocknung, Faltenbildung
und Bindegewebsbeschadi-
gung. Zu dieser vorzeitigen
Hautalterung tragt besonders
die UV-A Strahlung bei.

Die weitaus schwerwiegendste
Folge UbermaBiger UV-Ex-
position ist die Bildung von
Hautkrebs. Ausldsender Faktor
fir die Hautkrebs-Entstehung
aufgrund von UV-Exposition
ist die Schadigung des Erb-
materials.

Was ist zu tun?

Die Intensitat der UV-Be-
strahlung &ndert sich je nach
Jahres- und Tageszeit, der
Bewdlkung, der Ozonschicht
und der geografischen Lage.
So steigt sie alle 1000 Ho-
henmeter um ungefahr 20
Prozent. Streustrahlen, z.B. an
der Wasseroberflache oder im
Schnee, steigern die Intensitat
der UV-Strahlung ebenfalls.
Auf Inseln ist sie wegen der
reinen Luft besonders stark.

Tabelle 1

UV-A 320 - 400
uv-B 280 - 320
uv-C 200 - 280

kaum
ca. 90%
fast vollstandig



Seit 1968 ist die UV-Strahlung
Uber Deutschland um ca. 15
Prozent angestiegen. Grund
ist wie erwahnt die Abnahme
der UV-filternden Ozonschicht
in der Stratosphére. Vor allem
im Spatwinter/FrUhjahr treten
in unseren Breiten sehr nied-
rige Ozonwerte in der Stra-
tosphare und damit bereits
erhdhte UV-Strahlung auf. Das
sind ausreichende Grinde, um
sich durch entsprechendes
Verhalten oder die Beschaftig-
ten durch SchutzmaBnahmen
vor den schadigenden Einwir-
kungen der UV-Strahlung zu
schitzen!

Sie werden sich
vielleicht fragen:

Wie solldas ,gehen“? Wenn
ich im Freien arbeite, habe
ich keine Chance, der Son-
ne zu entgehen! Ob diese
Annahme zutreffend ist,
soll nachfolgend erdrtert
werden.

DazumuUssender Unternehmer
bzw. seine verantwortlichen
FUhrungskréfte zunéachst pru-
fen, ob Gefahrdungen an Ar-
beitsplatzen im Freien durch
UV-Strahlung vorliegen. Hier-
von betroffen kbnnen z.B. Be-
schéftigte sein, die Arbeiten
im Gleisbereich von Schie-
nenbahnen durchfiihren sowie
Tatigkeitenim Zusammenhang
mit der Durchfuhrung des Ei-
senbahnbetriebs ausflhren,
alsoz.B. Gleisbauer, Rangierer,
Weichen- und Signalmecha-
niker.

ZurBeurteilung der Gefahrdung
sind die jeweiligen ortlichen kli-
matischen Bedingungen sowie
dietageszeitlichen Strahlungs-
verhéltnisse einzubeziehen.
Eine gute Hilfe zur Abschét-
zung des UV-Risikos ist der
sog. UV-Index (UVI), der den
Tagesspitzenwert der sonnen-
brandwirksamen UV-Strahlung
beschreibt.

Je nach Aufenthaltsdauer, Ta-
geszeit und Wetterlage liegt
der UV-Index zwischen O und
12. In Deutschland kann er
an sonnigen Tagen etwa 8
erreichen.
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Je hoher der UV-Index ist,
desto groBer ist die Gefahr fur
die Haut. Im Internet kdnnen
unter www.bfs.de auf der Seite
des Bundesamtes flr Strah-
lenschutz sowohl die aktuellen
UV-Werte in den Regionen
als auch die Prognose flr die
nachstendreiTage eingesehen
werden.

Die Empfindlichkeit der Haut
gegentber UV-Strahlungist bei
den Menschen allerdings sehr
unterschiedlich ausgepragt.

In unseren Breiten kommen
vier Hauttypen vor. Menschen
mit dem Hauttyp | (auffallend
helle Haut) erreichen beihohem
UV-Index die Sonnenbrand-
schwelle etwa in der halben
Zeit wie Menschen mit Hauttyp
Il (etwas dunklere Haut als
bei Hauttyp 1). Bei Hauttyp IlI
(helle bis hellbraune Haut) und
IV (hellbraune Haut) kann von
der rund doppelten Zeit bis
zum Erreichen der Sonnen-
brandschwelle ausgegangen
werden.

Vom Hauttyp hangt auch die
SO genannte Eigenschutzzeit
ab. Darunter versteht man die
Zeitdauer, die ein Mensch im
Laufe eines Tagesin der Sonne
verbringen kann, ohne einen
Sonnenbrand zu bekommen.
Mit steigender Sonnenintensi-
tat (hdherer UV-Index) verkirzt
sich diese Eigenschutzzeit. Sie
betragt beieinem UV-Indexvon
5bis 7 je nach Hauttyp maximal
10 bis 45 Minuten.

SchutzmaBnahmen
bei Arbeiten im
Freien

Hat der Unternehmer Gefahr-
dungen durch UV-Strahlung
festgestellt, sind SchutzmaB-
nahmen fur die Beschéaftigten
zu planen, durchzuftihren und
zudokumentieren. Es gilt, nach
praktikablen Lésungen zu su-
chen, welche die Geféhrdung
beseitigen oder minimieren.
Dabei haben grundsétzlich
zwangslaufig wirkende tech-
nische und organisatorische
MaBnahmen Vorrang vor per-

sénlichen Schutzausristun-

gen. Als technische Schutz-

maBnahmen kommen z.B. in

Frage:

m  Uberdachungen, d.h. Arbei-
ten im Freien kénnen dort
durchgefihrt werden, wo
ein Dach vor direkter Son-
neneinstrahlung schitzt,

B FEinrichtung von Dé&achern
bzw. Abdeckungen fur
sténdige Arbeitsplatze.

Lassen sich technische MaB3-

nahmen nicht umsetzen, kom-

men organisatorische MaBnah-

men zum Zuge, z.B.:

B durch umsichtige Arbeits-
planung die Belastung
durch UV-Strahlung mini-
mieren,

®  einen frlheren Arbeitsbe-
ginn in Erwéagung ziehen,

B den Arbeitsablauf so zu
organisieren, dass der Auf-
enthaltin der Mittagssonne
minimiert wird, denn ca. 50
Prozent der taglichen UV-
Strahlenbelastung entfallen
aufdie Zeitzwischen 11 und
15 Uhr,

®  wenigerdringende Arbeiten
auBerhalb von Schonwet-
terperioden legen.

Praktikable Lésungen bei der
Arbeitsplatzgestaltung bzw.
organisatorische MaBnahmen
sind oft nur bedingt moglich
bzw. bieten keinen ausreichen-
den Schutz. Dann missen
die Beschéftigten zusétzlich
geschutzt werden, d.h. per-
sonliche SchutzmaBnahmen
sind gefragt.

Was sind nun
geeignete,
persénliche Schutz-
maBnahmen?

Die wirksamste MaBnahme ist
das Tragenkorperbedeckender
Kleidung, d.h. sichinder Sonne
nichtausziehen sondern anzie-
hen! Dabei gilt: Der UV-Schutz
ist umso besser, je dicker,
dichter und dunkler der Stoff
strukturiert ist. Am schlech-
testen schitzen Baumwolle,
Viskose und Leinen; besser
sind Nylon und Wolle und am
wenigsten Strahlung gelangt
durch Polyester.

Fur jene Beschéftigten, die
Arbeiten im Gleisbereich von

Abbildung 1: Unbedeckte Haut schitzen.
Foto: DB AG/Hartmut Reiche.
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Schienenbahnen durchfih-
ren, sind damit ,zwei Fliegen
mit einer Klappe“ geschla-
gen. Denn Beschaftigte, die
im Gleisbereich durch bewegte
Schienenfahrzeuge gefahr-
det werden kdnnen, mussen
Warnkleidung tragen. Die z.B.
bei der Deutschen Bahn AG
eingesetzte orange-rote Warn-
kleidung ist auBen mit Gewebe
aus Polyester ausgerUstet, das
wenig UV-Strahlung passieren
lasst und auch gute Ther-
moregulations-Eigenschaften
aufweist. Erleichterungen bei
hohen Temperaturen bietet
dabeiz.B. leichte Warnkleidung
in Form von Poloshirts oder
T-Shirts.

Hier sei ein weiterer
Hinweis gestattet:

Bei sommerlichen Tem-
peraturen wird haufig der
Wunsch geduBert, bei Ta-
tigkeiten im Gleisbereich
kurze Hosen tragen zu
koénnen.

Neben dem Gesundheitsrisiko
durchUV-Strahlungist dabeizu
prufen, ob weitere Verletzungs-
oder Gesundheitsgefahren,
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z.B. durch wedfliegende Tei-
le, heiBe Materialien, Ecken,
Spitzen, Kanten, Gefahrstoffe
oder biologische Arbeitsstoffe
bestehen. In der Regel wird
die Gefédhrdungsbeurteilung
ergeben, dass Kurzhosen als
Bestandteil der Warnkleidung
auszuschlieBen sind.

Weitere geeignete personliche

SchutzmaBnahmen sind:

® Das Tragen von Kopfbe-
deckungen, das aufgrund
weiterer vorhandener Ge-
fahrdungen haufig ohnehin
vorgeschrieben ist und

B unbedeckte Korperparti-
en, z.B. Gesicht, Nacken,
Unterarme mit Sonnen-
schutzmitteln schitzen,
deren Lichtschutzfaktor
(LSF) etwa dem doppel-
ten UVI-Wert entspricht.
FUr empfindliche Haut wird
mindestens LSF 15 emp-
fohlen. Mit dem LSF erhalt
der Anwender eine Angabe
zur Schutzwirkung vor Son-
nenbrand, nicht aber vor
Hautkrebs (Abbildung 1).

Bei der Anwendung ist zu
beachten:

Abbildung 2: Hautschutz durch kérperbedeckende Kleidung.
Foto: DB AG/Christian Bedeschinski.
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m Auftragen einer ausrei-
chend dicken Schicht (2
mg/cm?),

m  frlhzeitiges Auftragen, ca.
30 Minuten vor der Son-
nenexposition, damit das
Sonnenschutzmittel sei-
ne Wirkung voll entfalten
kann,

B Sonnenschutzmittel nach
ca. 2 Stundenerneutauftra-
gen. Achtung: Wiederholtes
Auftragen verlangert nicht
die Schutzwirkung!

Die korrekte Anwendung
von Sonnenschutzmitteln ist
schwierig und verlangt konse-
quentes Handeln.

Derbessere Schutzistesdaher,
die Sonne mdglichst zu meiden
bzw. korperbedeckende Klei-
dung zu tragen (Abbildung 2).

Beachten Sie bitte
auch:

Schatten vermindert die
UV-Strahlungnurumca. 50
Prozent. Auch Bewolkung
reduziert nur die Starke der
UV-Strahlung, hebt sieaber
nicht auf.

Umsetzung der
MaBnahmen

DerUnternehmerund seine be-
trieblichen FUhrungskréfte sind
gut beraten, wenn sie sich bei
der Gefahrdungsbeurteilung,
der Auswahl der SchutzmaB-
nahmen und flr Unterweisun-
gendiebetrieblichen Fachleute
fUr Sicherheit und Gesundheits-
schutz, also in erster Linie den
Betriebsarzt und die Fachkraft
fUr Arbeitsicherheit, ,ins Boot
holen®. In den Unterweisungen
geht es umdie Information und
Motivation der Beschéftigten,
die in ihrem Arbeitsschutzver-
halten professionell beeinflusst
werden sollen. Denn sicheres
Arbeiten setzt voraus, dass die
Beschaftigten Uber die Gefahr-
dungen an ihrem Arbeitsplatz
und die SchutzmaBnahmen
zum Abwenden der Gefahren
informiert werden. Und es
geht auch um Unterstitzung
bei der Auswahl geeigneter
Hautmittel, der Aufstellung von

Hautschutzplanen und Be-
triebsanweisungen, sowie nicht
zuletzt darum, dem Unterneh-
mer beratend und unterstit-
zend zur Seite zu stehen, wenn
er in Unterweisungen seinen
Mitarbeitern praventives Ver-
halten, auch in Sachen Haut-
schutz, vermittelt. Es gilt, auch
Vorurteile — z.B. Hautschutz =
Kosmetik — abzubauen, denn
haufig wird das Problem ,Son-
ne“ nicht angemessen erkannt
bzw. verharmlost.

Umfragenhabenergeben, dass
z.B. nur ca. 60 Prozent der
Beschaftigten bereitgestell-
te Hautmittel auch benutzen.
Versaumen Sie es deshalb als
Verantwortlicher nicht, auf das
Verhalten Ihrer Beschaftigten
Einfluss zu nehmen, ihnen die
Vorteile fur ihre eigene Ge-
sundheit klar zu machen und
sie zu gesundheitsbewusstem
Verhalten zu motivieren.

Bitten Sie den Betriebsarzt um
Unterstitzung, gerade beim
Hautschutz, wo medizinische
Sachverhalte eine bedeutsame
Rolle spielen.

Naturlich sind auch die organi-
satorischen und hygienischen
Voraussetzungen zur Durch-
fUhrung der SchutzmaBnah-
men durch den Unternehmer
sicherzu stellen. Dazu gehoren
z.B. Waschgelegenheiten.

Zum Schluss noch ein Appell:
Die Haut unterscheidet nicht
zwischen Sonnenexposition
wahrend der Arbeit und sol-
cher wahrend der Freizeit. Die
besten SchutzmaBnahmen bei
der Arbeit im Freien bleiben
unwirksam, wenn Sie sich in
Ihrer Freizeit Uberm&Big der
Sonne aussetzen. Auch im
privaten Bereich ist daher ein
ausreichender Schutz vor UV-
Strahlung notwendig.

Wenn Sie die Hinweise in die-
sem Artikel im Auge behalten,
kann Ihnen ein heiBer Sommer
nichts anhaben, weder bei der
Arbeit noch beim Sonnenba-
den. |
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Zulassung von neuem Zugdetektor Autoprowa® F500

Kurzerer

Aufenthalt im

Gleisbereich

dank schnellerer

Montage

Einsatzmdglichkeiten von AWS erweitert!

Dr.-Ing. Knut Dumke, Technischer Aufsichtsdienst,
Eisenbahn-Unfallkasse, Frankfurt am Main

Bei vielen Arbeiten im Gleisbereich werden automati-
sche Warnsysteme (AWS) zur Warnung der Beschéf-
tigten vor Fahrten im Nachbargleis eingesetzt. Die
automatische Zugerfassung durch Schienenkontakte
war bislang noch nicht bei allen Geschwindigkeiten im
Bereich von Hochgeschwindigkeitsstrecken méglich.
Der neue Zugdetektor F500 schlieBBt nun diese Liicke
und bietet gleichzeitig Vorteile durch ein leichtes
Handling und durch eine sehr kurze Montagezeit und
schnelle Inbetriebnahme.

Sicherungs-
maBnahme ,AWS*

Diefur den Bahnbetrieb zustan-
dige Stelle gibt auf der Basis
einer Gefahrdungsbeurteilung
die SicherungsmaBnahmen vor
den Gefahren aus dem Bahn-
betrieb nach dem Verfahren
derKonzernrichtlinie0132.0118
Anhang 8 vor. Sofern Gleissper-
rung oder Feste Absperrungen
nichtverhaltnismaBsig oder nicht
einsetzbar sind, bleibt vielfach
nur der Einsatz eines AWS als
eine der hohen Gefahrdung
angemessene hochwertige
SicherungsmaBnahme.

Wahrend der Montage der
Schienenkontakte fiir das AWS,
ihrer Inbetriebnahme und z.T.
wahrend der Verlegung der
Kabelverbindungen zwischen
Einschaltstelle, Zentrale und
Warnmitteln besteht fur die
Monteure aber ebenfalls eine
Gefahr aus dem Bahnbetrieb
durchdas notwendige Betreten
des Gleisbereiches bzw. es
besteht die Gefahr unbeab-
sichtigt in den Gleisbereich zu
gelangen.

Die Begrenzung der zuldssi-
gen Geschwindigkeiten der
gebrauchlichen Schienen-
kontakte und die fehlende
Montagemaoglichkeit fir Schie-
nenkontakte an der festen
Fahrbahn schrankten den Ein-
satz von AWS an den Schnell-
fahrtstrecken bislang ein. Die
Zulassung des Zugdetektors
F500 mit den entsprechenden
Auswerteeinheiten fur das au-
tomatische Warnsystem Auto-
prowa® bietet jetzt erstmals die
Maoglichkeit der automatischen
Detektion von Zugfahrten auch
anHochgeschwindigkeitstras-
sen bei Geschwindigkeiten
bis zu 300 km/h und erweitert
zuséatzlichden Einsatzvon AWS
mit Schienenkontakten durch
die Mdglichkeit der Montage
an der festen Fahrbahn (Ab-
bildung 1).

Detektor F500

Nach eingehender Prifung
desZugdetektors Autoprowa®
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F500 im System Autoprowa®
und der Zulassung erfolgte nun
in einer Technischen Mitteilung
die Information der BzSundder
Sicherungsunternehmen Utber
diese innovative Moglichkeit
der Zugdetektion.

Anders als bei herkdmmlichen
Schienenkontakten, bei denen
»Schaltfinger” durch die Rader
der Zlige heruntergedrickt
werden, erfolgt die Detektion
pbeim F500 beridhrungslos —
anders als bei herkdbmmlichen
Schienenkontakten besteht
somit kein Verschleif3!

Innovativ ist ebenfalls, dass
sich zwei Schienenkontakte in
einem Gehause befinden und
die erforderliche hohe Sicher-
heit, fir die Ublicherweise zwei
getrennte Schienenkontakte an
der Einschaltstelle erforderlich
sind, von einem einzigen F500
an der Einschaltstelle erreicht
wird.

Eine detaillierte Montageanwei-
sung mit ausgekltgelten Hilfs-
mitteln bietet die Gewahr, dass
die Montage an der Schiene
je F500 in weniger als 3 Minu-
ten schnell und relativ einfach
vorgenommen werden kann
(Abbildung 2).

Mittels einer Priflehre (Ab-
bildung 3) kann die korrekte
Montage an der Schiene schnell
und einfach kontrolliert werden.
Die Funktionalitat und der rich-
tige Anschluss des Detektors
innerhalb des AWS lassen
sich ebenfalls bereits an der
Montagestelle testen.

Der Sensorund seine Montage
an der Schiene werden tech-
nisch Uberwacht, sodass ein
Verbleib des Sensors auch bei
langer dauernden Bauvorha-
ben mdéglich ist. Eine Verande-
rung der Position des Sensors
zur Schiene wurde als Fehler
gespeichertundentsprechend
angezeigt.

Die Gefahrdung wahrend der
Montage und Inbetriebnahme
des Detektors verkurzt sich im
Vergleich zu den bisher notwen-
digenzwei Schienenkontakten

BahnPraxis 6/2008

BahnPraxis aktuell

erheblich und kann in weni-
gen Minuten erfolgen. AWS
mit automatischer Detektion/
Einschaltung zur Warnung der
Beschéaftigten werden somit
zuklnftig auch aus wirtschaft-
lichen Aspekten noch haufiger
eingesetzt werden.

Insgesamt erweitert der neue
F500 die Einsatzmoglichkeiten
von AWS durch seine Vorteile
entscheidend durch die kurze
Montagezeit und durch die
Montagemoglichkeit auch am
System Feste Fahrbahn.

Schienenkontakt F500

B kurze Montagezeiten (< 3
Minuten)

m  schnelle Inbetriebnahme
(< 5 Minuten von auBer-
halb des Gleisbereich
maoglich)

®  Montage an allen géangigen
Schienenformen

®  Montageauchbeigeringen
Platzverhaltnissen wie z.B.
bei der Festen Fahrbahn

®  BerUhrungslose und ver-
schleiBfreie Dektektion bis
350 km/h méglich u

Abbildung 1: Zugdetektor F500 (montiert an einer Schnellfahrstrecke).

Abbildung 2: Montagehilfe.

Abbildung 3: Kontrolle der Monatage und Funktionalitdt mit der Prdflehre.
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Schiitze deine Haut

vor Sonnenstrahlung!

Bei der Arbeit und wahrend der Freizeit soliten Sie sich
auf jeden Fall vor Sonnenstrahlung schiitzen. UbermaBige ultraviolette Strahlung
(UV-Strahlung) kann insbesondere Hautschaden verursachen. Beachten Sie
bitte auch: Schatten vermindert die UV-Strahlung nur um ca. 50 Prozent. Auch

Bewdlkung reduziert nur die Starke der UV-Strahlung, hebt sie E@K
aber nicht auf.




