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Weitere Informationen

Hinweise zur Anmeldung: So geht’s zum Seminar

Reservierung... Die Anmeldungen zu unseren QualifizierungsmaBnahmen sind nur online moglich. Aktuelle
Termine und Informationen entnehmen Sie bitte unserer Homepage. Sie finden unser Seminarprogramm
unter:

https://seminare.uv-bund-bahn.de/

Von Mitarbeitenden bis zum Prasidium... Teilnehmen kénnen alle, die in der betrieblichen Pravention
engagiert sind — naturlich nur, wenn der Betrieb oder die Dienststelle bei der Unfallversicherung Bund und
Bahn versichert ist.

Schwarz auf weiR... Die Zustimmung Ihrer Dienststelle/Geschéftsleitung ist in jedem Fall erforderlich. Diese
wird im Prozess der Online-Anmeldung eingeholt und an die Unfallversicherung Bund und Bahn

Ubermittelt. Wir berlcksichtigen Anmeldungen grundsatzlich in der Reihenfolge des Eingangs und bestatigen
Ihnen anschliefend die Anmeldung. Rund vier bis sechs Wochen vor dem Seminar bekommen Sie unsere
Einladung mit allen Informationen.

Unsere Ansprechpersonen bei Fragen zur Seminarorganisation sind:

e Marei van Mark, Telefon: 04421 407-1440 (alle Seminare unter ,,Qualifiziert arbeiten®)

e Bernd Minas, Telefon: 04421 407-1433 (alle Seminare unter ,,Gesund arbeiten®)

e Tina Maul, Telefon: 069 47863-2456 (alle Seminare unter ,, “und ,Organisiert arbeiten”)

Sie sind unser Gast... Fahrtkosten und Unterkunft zahlen wir auf Grundlage des Bundesreisekostengesetzes.
Alle Teilnehmenden erhalten ein Einzelzimmer. Mit den Hotels und Tagungshausern rechnen wir direkt ab.

Fragen zur Reisekostenabrechnung richten Sie bitte an: llka Hohagen, Telefon: 0251 93200-1585

Urlaub... sind Seminare nicht. Der Seminarort ist deshalb nicht immer frei wahlbar. Bitte suchen Sie sich bei
regional durchgefiihrten Veranstaltungen das Seminar mit der kiirzesten Entfernung zu Ihrem Wohnort bzw.
Ihrer Beschaftigungsstelle aus. Andere Anmeldungen lehnen wir konsequent ab. Das gilt auch, wenn Sie ein
Seminar flr eine andere Zielgruppe buchen. Bei sehr hoher Auslastung einzelner Seminare ist es moglich, dass
wir nur max. zwei Teilnehmende pro Dienststelle als Multiplikatorinnen bzw. Multiplikatoren zulassen, um
moglichst vielen Betrieben die Moglichkeit der Teilnahme zu geben. Dies betrifft nicht die Seminare
,Qualifizierung zur/zum Sicherheitsbeauftragten”.

Ein Souvenir... gibt es trotzdem. Alle Teilnehmenden erhalten eine Teilnahmebescheinigung.

Manchmal kommt es anders... Dozentin/Dozent krank, nur fiunf Anmeldungen: Es kommt vor, dass ein Seminar
abgesagt wird. Auch Anderungen sind méglich. Wir informieren die Teilnehmenden schnellstméglich.

Teilnehmende mit Behinderungen... unterstiitzen wir gern je nach individuellem Bedarf. Bitte melden Sie sich
rechtzeitig bei uns.

Noch Fragen oder nicht das Richtige dabei? Unser Seminarprogramm ist bedarfsorientiert. Trotzdem liegt
Ihnen ein Thema am Herzen, das wir nicht anbieten, oder Sie haben einen groReren Bedarf an einem unserer
Seminare?
Sprechen Sie uns an: Dietmar Schurig, Telefon: 030 2544689-1500

Bettina Gras, Telefon: 04421 407-1415


https://seminare.uv-bund-bahn.de/

Weitere Informationen

Was bedeuten ,,Bereich Bund” und ,,Bereich Bahn“?

Bereich Bund meint Beschéftigte von Behorden oder Betrieben bzw. Unternehmen, die bei der ehemaligen

Unfallkasse des Bundes versichert waren. Das sind nach § 125 Abs. 1 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII):

e die Unternehmen des Bundes

o die Bundesagentur fiir Arbeit

o die Betriebskrankenkassen der Dienstbetriebe des Bundes

e das Deutsche Rote Kreuz (mit Ausnahme der Unternehmen des Gesundheitswesens und der
Wohlfahrtspflege)

e sog. lbernommene Unternehmen (nach § 125 Abs. 4 SGB VII) = in selbststandiger Rechtsform betriebene
Unternehmen, an denen der Bund in Uberwiegender Form beteiligt ist oder auf deren Organe er einen
ausschlaggebenden Einfluss hat

Bereich Bahn meint Beschaftigte von Behdérden oder Betrieben bzw. Unternehmen, die bei der ehemaligen
Eisenbahn-Unfallkasse versichert waren. Das sind nach § 125 Abs. 2 SGB VII:

e das Bundeseisenbahnvermdogen

die Deutsche Bahn AG und deren ausgegliederte Aktiengesellschafen und Unternehmen

die Unternehmen, die von der Deutschen Bahn AG Uberwiegend beherrscht werden

die Unternehmen, die unmittelbar und Giberwiegend Eisenbahnverkehrsleistungen erbringen oder
Eisenbahninfrastruktur betreiben oder diesen Zwecken wie Hilfsunternehmen dienen

die Bahnversicherungstrager, die betrieblichen Sozialeinrichtungen, die Selbsthilfeeinrichtungen und die der
Krankenversorgung der Bundesbahnbeamten dienenden Einrichtungen

die Magnetschwebebahnunternehmen des 6ffentlichen Verkehrs

Hinweis zur sprachlichen Gleichbehandlung: Bei allen Bezeichnungen, die auf Personen bezogen sind, meint die
gewahlte Formulierung alle Geschlechter, auch wenn aus Griinden der leichteren Lesbarkeit die mannliche
Form steht.



Weitere Informationen

Unsere Seminare sind vorgesehen fiir diese Zielgruppen

Personen in Arbeitgeber- oder Unternehmerfunktion, Leitungen von Dienststellen oder Vorsitzende von
ehrenamtlichen Organisationen und Einrichtungen ... sind fiir Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten bei
der Arbeit verantwortlich. Diese Personen sind Arbeitgeber im Sinne des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG) bzw.
Unternehmer im Sinne des Siebten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VII). Zudem gehort es zu ihrer Pflicht,
Sicherheit und Gesundheit standig zu verbessern. Zu ihrer Unterstiitzung haben sie Personen zu bestellen bzw.
zu beauftragen, die sie in Fragen und bei der Durchfiihrung des Arbeitsschutzes beraten bzw. unterstiitzen.

Flihrungskrafte bzw. Vorgesetzte ... haben eine leitende Funktion und fur ihre Beschaftigten Verantwortung
und Weisungsbefugnis. Personen in Flihrungspositionen haben ebenfalls die Verpflichtung, fiir Sicherheit und
Gesundheit im Betrieb zu sorgen. Sie haben diese grundsatzliche Verpflichtung aufgrund ihrer Stellung. Mit
einer ,Pflichtenlbertragung” werden diese Pflichten verdeutlicht.

Beauftragte fiir den Arbeitsschutz ... sind Personen, an die der Arbeitgeber nach § 13 ArbSchG seine
arbeitsschutzrechtlichen Pflichten ganz oder teilweise schriftlich weitergibt. Er kann z.B. den gesamten
Aufgabenbereich Arbeitsschutz an eine/n Mitarbeitende/n delegieren.

Sachbearbeitende im Arbeitsschutz ... sind Beschéftigte, deren Aufgabenschwerpunkte in der betrieblichen
Pravention liegen oder bei deren Tatigkeiten Arbeitsschutzbelange besondere Bedeutung haben und die aber
keine sonstigen Funktionen fir Sicherheit und Gesundheit wahrnehmen, wie beispielsweise
Sicherheitsbeauftragte.

Beschiftigtenvertretungen ... sind Personalrdte nach dem BPersVG, Betriebsrate nach dem BetrVG sowie die
Betriebsvertretungen bei den US-Gaststreitkraften. Sie haben das Recht, bei Regelungen zu Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit mitzubestimmen. Zugleich sind sie gesetzlich verpflichtet, beim Arbeitsschutz
mitzuwirken.

Schwerbehindertenvertretungen ... sind die nach § 177 SGB IX gewahlten Vertrauenspersonen der
Schwerbehinderten. Sie haben nach § 178 (4) SGB IX das Recht, unter anderem an Sitzungen des Betriebs- bzw.
Personalrates und des Arbeitsschutzausschusses beratend teilzunehmen.

Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit (= Sifa) ... sind Personen mit Ingenieurdiplom, Bachelor- oder Masterabschluss
der Studienrichtung Ingenieurswissenschaften, Technikerinnen und Techniker oder Meisterinnen und Meister,
die zusatzlich Giber die erforderliche Fachkunde nach § 7 Aligemeine Verwaltungsvorschrift fur die
betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung in den Behérden und Betrieben des Bundes
(Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung — BsiB-AVwV) bzw. nach § 4 der DGUV-Vorschrift 2
verfligen. Sifa sind bei der Anwendung ihrer sicherheitstechnischen Fachkunde weisungsfrei. Sie unterstehen
unmittelbar der Leiterin/dem Leiter der Behdrde bzw. des Betriebes. Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit beraten
und unterstitzen die Leitung und Personen in Flihrungspositionen zum Thema Sicherheit und Gesundheit. Sie
unterstiitzen Beschaftigte dabei, sich sicherheitsgerecht zu verhalten und die Regelungen fiir Sicherheit und
Gesundheit zu beachten.

Betriebsarztinnen und Betriebsarzte ... sind Personen, die berechtigt sind, den arztlichen Beruf auszuiiben und
die Gebietsbezeichnung , Arbeitsmedizin“ oder die Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedizin® zu fihren.
Betriebsarztinnen und Betriebsarzte beraten und unterstitzen die Leitung und Personen in Fihrungspositionen
zum Thema Sicherheit und Gesundheit. Sie unterstiitzen Beschaftigte dabei, sich gesundheitsgerecht zu
verhalten.

Sicherheitsbeauftragte ... sind Beschaftigte, die nach § 22 SGB VIl die Leitung sowie die Beschaftigten in ihrem
Tatigkeitsbereich unterstiitzen: Sie (iberzeugen sich davon, dass die vorgeschriebenen Schutzeinrichtungen und
personlichen Schutzausriistungen vorhanden sind und richtig benutzt werden. Sicherheitsbeauftragte machen
auf Unfall- und Gesundheitsgefahren in ihrem Tatigkeitsbereich aufmerksam. Die Tatigkeit ist ehrenamtlich und
frei von Weisungen. Zur Vermeidung von Interessenkonflikten sollen leitende Angestellte, Meisterinnen und
Meister oder andere betriebliche Fiihrungskrafte sowie Sifa nicht zu Sicherheitsbeauftragten bestellt werden.



Weitere Informationen

Weitere Zielgruppen sind ...

... Bau-, Bauherrenvertretungen

... Bau-, Infrastruktur-, Instandhaltungsplanende
... Beschaftigte in RaumschiefRanlagen

... Elektrofachkrafte

... Gesundheitsmanagerinnen und -manager

... Personalverwaltende

... Verkehrscoachinnen/-coaches

Seminarzeiten

Unsere Prasenzseminare finden von Mittag bis Mittag statt. Das heiRt, am Anreisetag beginnt das Seminar in
der Regel um 13 Uhr.

Ausnahmen:

e Die Seminare zu ,Fihrungsverantwortung fiir Sicherheit und Gesundheit”, ,Nachhaltig unterweisen” und
,Fremdfirmeneinsatz und Leiharbeitskrafte" beginnen um 12:00 Uhr.

e Seminare in Wilhelmshaven, Dresden und Erkner beginnen um 14:00 Uhr.

e Die Ausbildungsstufe Il (LF 6) der Sifa-Ausbildung Bereich Bahn in Dresden beginnt um 13:30 Uhr.

Ganze Seminartage gehen von 8:30 Uhr bis 17:00 Uhr.
Der letzte Seminartag geht von 8:30 Uhr bis 12:00 Uhr.

Unsere Online-Seminare beginnen vormittags um 8:30 Uhr bzw. um 9.00 Uhr.

Genauere Informationen erhalten Sie in lhrem Einladungsschreiben.
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Qualifiziert arbeiten

Fliihrungsverantwortung fiir Sicherheit und Gesundheit sowie
rechtliche Konsequenzen

Arbeitsschutz ist Chefsache! Was bedeutet Fiihrungsverantwortung fiir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz eigentlich? Welche Rechte und Pflichten sind damit verbunden? Das Seminar vermittelt
Ihnen, wie Sie als Fuhrungskraft Ihrer Fihrungsverantwortung gerecht werden, wie Sie Sicherheit und
Gesundheit in Ihren Betrieb bzw. in lhre Behorde integrieren kdnnen und wie Sie sich rechtlich absichern.

Zielgruppe

e Flhrungskrafte bzw. Vorgesetzte

Themen

e Im Uberblick: innerbetriebliche und e Nachhaltig erfolgreich: Gefahrdungsbeurteilung,
auBerbetriebliche Arbeitsschutzorganisation Unterweisung, Dokumentation

e In der Pflicht: Verantwortung, Delegation und e Gut aufgestellt: Aufgaben, Organisation, Kontrolle
Pflichtenibertragung e Rechtliche Konsequenzen: Haftung, Regress, Strafe

e Gesetzeskonform: gerichtsfeste
Arbeitssicherheitsorganisation

Hinweis

Bitte suchen Sie sich bei regional durchgefiihrten Veranstaltungen das Seminar mit der kiirzesten Entfernung zu
Ihrem Wohnort bzw. lhrer Beschaftigungsstelle aus. Andere Anmeldungen lehnen wir konsequent ab.

Termine und Buchung hier.


https://seminare.uv-bund-bahn.de/details.xhtml?id=6061

Seminare 2024

Qualifiziert arbeiten

Fliihrungskrafte der US-Gaststreitkrafte:
sicher und gesund arbeiten

Sicherheit ist die allgemeine Aufgabe einer Armee. Doch Vorgesetzte sind auch verantwortlich fir die
Sicherheit und Gesundheit ihrer zivilen Beschaftigten. Auch fir die US-Gaststreitkrafte in Deutschland gilt: Nur
sicher und gesund lasst sich lange und motiviert arbeiten. In dem Seminar zeigen wir Ihnen Wege zu diesem
Ziel, informieren Uiber Rechte und Pflichten und diskutieren Fragen aus der Praxis.

Zielgruppe

e Fuhrungskrafte der US-Gaststreitkrafte

Themen
e Mit Recht: Regeln und Vorschriften zur e Fit fUr die Arbeit: arbeitsmedizinische Vorsorge
Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz e Mit gutem Beispiel voran: Erfahrungsaustausch

e Gut organisiert: Arbeitsschutz im Betrieb

Termine und Buchung hier.
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Ausbildungslehrgang zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Fachkrafte fur Arbeitssicherheit unterstiitzen die Leitung und Vorgesetzte, ihre Verantwortung fiir Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit wahrzunehmen.

Damit jemand als Fachkraft fiir Arbeitssicherheit bestellt werden kann, muss der- oder diejenige tiber die
sogenannte sicherheitstechnische Fachkunde verfiigen.

Diese setzt sich zusammen aus

e einer beruflichen Qualifikation als Meister/Meisterin, Techniker/Technikerin, Ingenieur/Ingenieurin oder
einem Abschluss als Bachelor oder Master der Ingenieurwissenschaften,

e mindestens zweijahriger Berufserfahrung

e und dem erfolgreichen Abschluss eines anerkannten Ausbildungslehrgangs zur Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit.
Ziel dieses Ausbildungslehrgangs ist die Entwicklung eines professionellen Rollenverstandnis und der
Erwerb der notwendigen Fachkenntnisse und Kompetenzen.

Die Zulassungsvoraussetzungen zum Ausbildungslehrgang bei der UVB

Mitgliedsbetriebe der UVB kdnnen ihre zukiinftigen Sifa Gber die UVB an dem Ausbildungslehrgang teilnehmen
lassen, wenn eine der oben beschriebenen beruflichen Qualifikationen und die notwendige Berufserfahrung
vorliegen.

Wir bitten um Versténdnis, dass wir die Einhaltung der Bestellvoraussetzungen im Vorfeld genau Gberprifen
und ablehnend gegeniiber Abweichungen davon stehen.

Die vorgesehene Einsatzzeit im Betrieb nach der Ausbildung muss auRerdem mindestens 300 h/Jahr iber einen
Zeitraum von 5 Jahren betragen.

Die betrieblichen Voraussetzungen

Fiur eine erfolgreiche Teilnahme mussen folgende Rahmenbedingungen erfiillt sein:

e digitales Endgerat muss zur Nutzung im Betrieb, zuhause und in der Bildungsstatte zur Verfligung stehen,
o freier Internetzugang,

e  Zeit zur Bearbeitung der Aufgaben,

e  Zeit zur Einhaltung des Ausbildungszeitplans.

Die Kooperationsvereinbarung

Die Einhaltung der zuvor genannten betrieblichen Voraussetzungen lasst sich die UVB von allen Betrieben und
Dienststellen durch Unterzeichnung einer Kooperationsvereinbarung zusichern. Qualifizierung ist namlich nicht
nur zeit-, sondern auch kostenintensiv. Aus diesem Grund behilt die UVB es sich vor, sich die
Ausbildungskosten vom versicherten Betrieb bzw. der Dienststelle erstatten zu lassen, wenn ein/e Kandidat/in
die Ausbildung nicht erfolgreich zu Ende absolviert oder nicht fiir mindestens fiinf Jahre als Sifa zum Einsatz
kommt. Die Personalauswahl sollte deshalb duRerst sorgfaltig und langfristig geplant vorgenommen werden.
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Qualifiziert arbeiten

Aufbau und Ablauf des Ausbildungslehrgangs zur Sifa iiber die UVB

Der Ausbildungslehrgang gliedert sich in drei Ausbildungsstufen.

Die Ausbildungsstufen | (Grundlagen) und Il (Vertiefung) werden durch die Lernfelder 1 bis 5 abgedeckt und
beim IAG in Dresden durchgefiihrt.

Die Ausbildungsstufe Il (Branchenspezifik) schlief3t sich als Lernfeld 6 daran an und unterscheidet sich je nach
kiinftigem Einsatzgebiet in die Branchen Bahn und Bund.

Der Ausbildungslehrgang ist erst nach erfolgreichem Abschluss aller drei Ausbildungsstufen beendet.

Die Ausbildungsstufen | und Il

Die Ausbildungsstufen | und Il bzw. die Lernfelder 1 bis 5 kombinieren internetgestiitztes Selbstlernen mit
Prasenzlernen in Seminaren und Praxisphasen im Betrieb. Wahrend der Prasenzphasen werden die beim
Selbstlernen erworbenen Kompetenzen reflektiert und handlungsorientiert vertieft. Gegenstand des
Praktikums ist die Anwendung des Gelernten in der betrieblichen Praxis mit dem Ziel, reale Probleme des
entsendenden Betriebs zu l6sen. Die ,,Sifa-Lernwelt” begleitet die die Teilnehmenden als digitale Lernplattform
in allen Phasen der Ausbildung und ermdglicht flexibles und abwechslungsreiches Lernen im Kontakt mit den
Lernbegleitenden und den anderen Teilnehmenden. Handlungssituationen unterstiitzen die schrittweise
Einarbeitung in das zukiinftige Aufgabengebiet (,training on the job“). Lernerfolgskontrollen geben eine
Rickmeldung lber bereits erworbene Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Jede Teilnehmerin und jeder Teilnehmer durchlauft die Ausbildung nach einem festen Terminplan. Dadurch
werden der angestrebte gemeinsame Kompetenzerwerb und die Vernetzung der Teilnehmenden erreicht.
Zwischen Beginn und Ende der Lernfelder 1 bis 5 liegen bei den angebotenen Standard-Kursen etwa 85
Kalenderwochen, bei den Schnellldufer-Kursen ca. 60 Kalenderwochen:

e vier Seminare a 5 Tage in einer Bildungsstatte (SEM)

e vier Seminare a 3 Tage in einer Bildungsstatte (SEM)

e ca. 33 Tage begleitete selbstorganisierte Lernzeit (SOL)
e ca. 37 Tage Praktikum im Betrieb (PRA)

e sechs Lernerfolgskontrollen (LEK)

Die Elemente sind inhaltlich und zeitlich eng miteinander verzahnt und stellen aus diesem Grund hohe
Anforderungen an die Teilnehmenden und an die entsendenden Betriebe. Die Reihenfolge der
Ausbildungselemente (,Lernfelder”) ist von der Konzeption fest vorgegeben. Ein Wechsel in einen anderen Kurs
oder ein Tausch von Lernfeldern ist nahezu ausgeschlossen. Deshalb empfehlen wir, die Ausbildung mit einem
praktikablen Zeitmanagement gut zu organisieren.

Im Standard-Kurs wird in der selbstorganisierten Lernzeit (SOL) und dem Praktikum (PRA) davon ausgegangen,
dass dem Teilnehmenden mindestens 1 Arbeitstag pro Woche fiir den Ausbildungslehrgang zur Verfligung
gestellt wird. Im Schnellldufer-Kurs intensiviert sich der zeitliche Arbeitseinsatz auf mindestens 2 Arbeitstage
pro Woche in der selbstorganisierten Lernzeit (SOL) und dem Praktikum (PRA).

Die Ausbildungsstufe IlI

Im Bereich Bahn erfolgt dies bis auf weiteres wie bisher in Form eines Prasenzseminares mit abschlieRender
Lernerfolgskontrolle bei der UVB lber 5 Tage.
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Fiir den Bereich Bund nehmen die Teilnehmenden am Lernfeld 6 der Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen
Hand beim IAG teil.

Sie bearbeiten ein fir ihren Bereich geeignetes Fachmodul und zwei Gbergreifende Module in Form eines Web-
based-Trainings (WBT) mit anschlieRenden Quiz und erstellen ein Konzept zur betriebsspezifischen Betreuung.
Hierfir sind ebenfalls 5 Tage Gber einen Zeitraum von ca. 6 Wochen einzuplanen.

Ablaufplan Sifa-Ausbildungslehrgang

Lernfeld (LF) Seminar (SEM) Se'bswrga;g'gf;'te Lernzeit Praktikum (PRA)
1 Tag LSOt
o
Einfiihrung in die Ausbildung und Aufgaben der Sifa age

SOL 2
SEM 2

PRA 1

SRR sous
SEM 3

LF3 I LEK
Beurteilung von Arbeitsbedingungen 10 Tage soL4 1

2Tage @&
LEK

10Tage D 3

LF 4

Arbeitssystemgestaltung 4 Tage @

LEK
107age WX | >
e«

LF5
Integration des Arbeitsschutzes 2Tage <D
in die betriebliche Organisation
= 10 Tage
2Tage ECIP»

LF 6 Branchenspezifischer Teil Ausgestaltung je nach Branche

LEK = Lernerfolgskontrolle

Infos und Anmeldeunterlagen

» Fur Versicherte aus dem Bereich Bund: Bettina Gras, Telefon 04421 407-1415 oder bettina.gras@uv-bund-

bahn.de
o Fir Versicherte aus dem Bereich Bahn: Dietmar Schurig, Telefon 030 2544689-1500 oder

dietmar.schurig@uv-bund-bahn.de

Aktuelle Hinweise kdnnen Sie unserem Internetangebot entnehmen.
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Qualifiziert arbeiten

Ausbildungslehrgang zur Sifa, Ausbildungsstufe Il (LF 6),
Bereich Bahn

Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit unterstiitzen die Betriebsleitung und Vorgesetzte, ihre Verantwortung fur
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit wahrzunehmen. Als Fachkraft fir Arbeitssicherheit darf nur tatig sein,
wer die weiter unten beschriebenen Zulassungsvoraussetzungen erfiillt und die erfolgreiche Absolvierung der
Fachkundeausbildung nachweist. Mit diesem Seminar kdnnen Sie den branchenspezifischen Teil
(bereichsbezogene Ausbildung) fiir den Einsatz als Fachkraft fir Arbeitssicherheit im Bereich Bahn erwerben.

Zielgruppe

e Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit

Themen
e Schutz vor Sturz aus der Hohe und in die Tiefe e Erstellung, Instandhaltung und Beseitigung von
e Arbeiten mit und in der Ndhe von Energietragern baulichen Einrichtungen und Anlagen

und Strahlungsquellen o Komplexe Verkehrssituation

e Organisation der Instandhaltung und
Stérungsbeseitigung

Zulassungsvoraussetzungen

Teilnahmeberechtigt sind Personen mit Ingenieurdiplom, Bachelor- oder Masterabschluss der Studienrichtung
Ingenieurswissenschaften, Technikerinnen und Techniker oder Meisterinnen und Meister, die als Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit im Bereich Bahn eingesetzt werden sollen und lber eine mindestens zweijdhrige Erfahrung in
diesem Beruf verfligen sowie die Ausbildungsstufen | + Il der Ausbildung zur Fachkraft fr Arbeitssicherheit bei
einer anderen Institution bereits erworben haben oder den Ausbildungslehrgang zur Fachkraft fir
Arbeitssicherheit mit Erfolg abgeschlossen haben oder bereits einen Fachkundenachweis als Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit erworben haben.

Infos und Anmeldung

Bei Fragen zu den Zulassungsvoraussetzungen oder zur Ausbildung steht lhnen Dietmar Schurig,

dietmar.schurig@uv-bund-bahn.de oder Telefon 030 2544689-1500, zur Verfligung. Bitte fligen Sie lhrer

Anmeldung lber die Upload-Funktion folgende Unterlagen an:

¢ Qualifikationsnachweise entsprechend der Zulassungsvoraussetzung

* Nachweis Uber die bereits erfolgreich abgeschlossenen Ausbildungsstufen der Fachkundeausbildung zur
Fachkraft fir Arbeitssicherheit (z.B. Giber Ausbildungsstufe | + I, wenn vorhanden Uber Ausbildungsstufe IlI
und Abschlussurkunde)

Termine und Buchung hier.
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Betriebsarztliches Personal: Fortbildungsangebot

Wenn Sie sich als festangestellte Betriebsarztin bzw. festangestellter Betriebsarzt in der Bundesverwaltung
oder im Bereich Bahn fortbilden wollen, bieten wir Ihnen die Moglichkeit, hierzu Seminare beim Institut fiir
Arbeit und Gesundheit der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (IAG) zu besuchen.

Zielgruppe

e Betriebsarztliches Personal

Themen

e Aufgaben der Betriebsarztin/ des Betriebsarztes im e Fragen der Verkehrsmedizin

Betrieblichen Eingliederungsmanagement e Belastungen und Erkrankungen des Muskel-Skelett-
o Arztliche Beteiligung an der Systems

Gefahrdungsbeurteilung
e Psychische Belastung und die Folgen in der

Arbeitswelt

Infos und Anmeldung

Fragen Sie formlos bei uns an. Nach unserer Zusage nehmen Sie die Anmeldung bitte direkt beim IAG in
Dresden vor. Sie finden das Programm im Internet unter:

IAG - Qualifizierung - Arbeitsmedizin (dguv.de)

Das IAG rechnet |hre Seminarkosten mit uns ab. Geben Sie deshalb als Rechnungsadresse unsere Adresse an:
Unfallversicherung Bund und Bahn, F — 324 MLT, z.H. Tina Maul, 26380 Wilhelmshaven.

Auch lhre Reisekosten Gibernehmen wir. Nach lhrer Anmeldung beim IAG erhalten Sie von uns die notwendigen
Informationen.

lhre Ansprechperson

Bettina Gras,
Telefon 04421 407-1415
oder bettina.gras@uv-bund-bahn.de
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Beschaftigungsvertretungen:
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz mitgestalten

Oft erfahren sie als Erste, wenn etwas schieflauft: Personal- und Betriebsrate und
Schwerbehindertenvertretungen. Sie spielen eine wichtige Rolle bei Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz.
Denn mit dem Ohr an der Basis kdnnen sie den Verantwortlichen gute Hinweise geben. Im Seminar erfahren
die Teilnehmenden alles Notwendige, um sich effektiv einbringen zu kénnen: Arbeitgeberpflichten,
Verantwortlichkeiten und Zusammenwirken der Beteiligten sowie Mitwirkungspflichten und -rechte der
Beschaftigtenvertretungen.

Zielgruppe

e Personal- und Betriebsrate
e Schwerbehindertenvertretungen

Themen
e Mit Recht: Regeln und Vorschriftendes Arbeits- e Nah dran: Beschéaftigtenvertretungen im
und Gesundheitsschutzes Arbeitsschutz
e Gut organisiert: Verantwortung und e Von anderen lernen: Diskussion von Erfahrungen

Zustandigkeiten im Arbeitsschutz

Termine und Buchung hier.
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Betriebsvertretungen des US-Gaststreitkrafte:
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz mitgestalten

Oft erfahren sie als Erste, wenn etwas schieflduft: Betriebsvertretungen und Schwerbehindertenvertretungen.

Sie spielen eine wichtige Rolle bei Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz. Denn mit dem Ohr an der Basis
kénnen sie den Verantwortlichen gute Hinweise geben. Im Seminar erfahren die Teilnehmenden alles
Notwendige, um sich effektiv einbringen zu kénnen: Arbeitgeberpflichten, Verantwortlichkeiten und
Zusammenwirken der Beteiligten sowie Mitwirkungspflichten und -rechte der Betriebsvertretungen.

Zielgruppe

e Betriebsvertretungen der US-Gaststreitkrafte
e Schwerbehindertenvertretungen der US-Gaststreitkrafte

Themen

e Mit Recht: Vorschriften, Richtlinien, Verfahren e Nah dran: Beteiligung der Betriebsvertretungen bei
und besondere Regelungen im Sicherheit und Gesundheit im Betrieb
Zusammenabkommen zum NATO-Truppenstatut e Von anderen lernen: Diskussion von Erfahrungen mit

e Gut organisiert: Verantwortung und Vertreterinnen und Vertretern der unterschiedlichen
Zustandigkeiten im Arbeitsschutz US-Gaststreitkrafte-Einheiten

Termine und Buchung hier.
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Sachbearbeitende im Arbeitsschutz: Praxiswissen

Sachbearbeitende sind bei der Arbeitssicherheit und im Gesundheitsschutz wichtige Helfende hinter den
Kulissen. Damit sie trotz der Detailarbeit im Alltag die Zusammenhange im Arbeitsschutz verstehen kénnen,
bietet dieses Seminar eine Einfiihrung in den Arbeitsschutz. Die Teilnehmenden erfahren, wer wofir
verantwortlich ist und wie die verschiedenen Beteiligten zusammenwirken. AuRerdem gibt es einen Uberblick
Uber die Vorschriften zur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit und deren Umsetzung in die Praxis.

Zielgruppe
Nicht fiir Sicherheitsbeauftragte

e Sachbearbeitende mit dem Aufgabenschwerpunkt Arbeitsschutz sowie Fachkrafte fur
e Hausmeisterinnen und Hausmeister Arbeitssicherheit geeignet!
Themen
o Im Uberblick: die gesetzliche Unfallversicherung e Arbeitsschutz geht jeden an: Aufgaben,
e Paragrafen und mehr: wichtige Vorschriften im Verantwortung, Zustandigkeiten

Arbeitsschutz e Von anderen lernen: Erfahrungsaustausch

Gut organisiert: Arbeitsschutz im Betrieb

Von Beschaffung bis Umzug: Arbeitsschutz als
standige Aufgabe

Termine und Buchung hier.
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Qualifizierung zur/zum Sicherheitsbeauftragten

Sicherheitsbeauftragte sind wichtige Bindeglieder zwischen der Leitung und den Beschéftigten einer
Dienststelle bzw. eines Betriebes. Im Seminar erfahren die Teilnehmenden, welche Rechte und Pflichten sie als
Sicherheitsbeauftragte haben. Wichtig ist, dass sie Mangel erkennen und aufzeigen kdnnen. Wir besprechen,
wer welche Aufgaben bei Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz hat und wie die zahlreichen Vorschriften zu
behandeln sind.

Zielgruppe

e Sicherheitsbeauftragte

Themen

o Im Uberblick: das Recht der gesetzlichen e Paragrafen und mehr: wichtige Regeln im
Unfallversicherung Arbeitsschutz

e Gut organisiert: Arbeitsschutz in der Dienststelle e Im Speziellen: Pravention im jeweiligen
oder im Betrieb Einsatzbereich

e Mahnen und beraten: Rechte und Pflichten der o Sicherheitsbeauftragte im Einsatz: Ubungen zur
Sicherheitsbeauftragten Pravention

Hinweis

Fur die Bestellung von Sicherheitsbeauftragten beachten Sie bitte unsere Erlduterungen zu den Zielgruppen
unserer Seminare.

Bitte suchen Sie sich bei regional durchgefiihrten Veranstaltungen das Seminar mit der kiirzesten Entfernung zu
Ihrem Wohnort bzw. lhrer Beschaftigungsstelle aus. Andere Anmeldungen lehnen wir konsequent ab.

Virtuelle Teilnahme

Fur die Teilnahme an einem Online-Seminar sind ein Internetzugang, ein Laptop oder Computer, Lautsprecher
und Mikrofon oder ein Headset notwendig sowie eine standardméaRige Laptopkamera oder externe Webcam.
Als virtuelle Plattform werden browserbasierte Softwares genutzt— es muss kein Plug-in oder Programm
heruntergeladen oder installiert werden. Dennoch gibt es einige technische Voraussetzungen. Nach lhrer
Anmeldung erhalten Sie weitere Informationen zum Systemcheck.

Termine und Buchung hier.
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Qualifizierung zur/zum Sicherheitsbeauftragten bei den US-
Gaststreitkraften

Sicherheitsbeauftragte sind wichtige Bindeglieder zwischen der Leitung und den Beschaftigten einer
Dienststelle. Im Seminar erfahren die Teilnehmenden, welche Rechte und Pflichten sie als
Sicherheitsbeauftragte haben. Wichtig ist, dass sie Mangel erkennen und aufzeigen kdnnen. Wir besprechen,
wer welche Aufgaben bei Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz hat und wie die zahlreichen Vorschriften zu
behandeln sind.

Zielgruppe

e Sicherheitsbeauftragte der US-Gaststreitkrafte

Themen
 Im Uberblick: das Recht der gesetzlichen e Paragrafen und mehr: wichtige Regeln im
Unfallversicherung Arbeitsschutz

e Gut organisiert: Arbeitsschutz in der Dienststelle e Im Speziellen: Pravention im jeweiligen
e Mahnen und beraten: Rechte und Pflichten der Einsatzbereich
Sicherheitsbeauftragten

Hinweis

Fur die Bestellung von Sicherheitsbeauftragten beachten Sie bitte unsere Erlduterungen zu den Zielgruppen
unserer Seminare.

Termine und Buchung hier.
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Sicherheitsbeauftragte fiir das DRK-Ehrenamt

Auch im Ehrenamt wird im Arbeitsschutz geschultes Personal als Bindeglied zwischen der Leitung und den im
Ehrenamt tatigen Personen innerhalb des DRK benétigt. Im Seminar erfahren die Teilnehmenden, welche
Rechte und Pflichten sie als Sicherheitsbeauftragte haben. Wichtig ist auch, dass Mangel erkannt und
aufgezeigt werden kdnnen. Wir besprechen, wer welche Aufgaben bei Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
hat und wie die zahlreichen Vorschriften zu behandeln sind.

Zielgruppe

e Sicherheitsbeauftragte im ehrenamtlichen Bereich des DRK

Themen

o Im Uberblick: das Recht der gesetzlichen e Paragrafen und mehr: wichtige Regeln im
Unfallversicherung Arbeitsschutz

e Gut organisiert: Arbeitsschutz im DRK-Ehrenamt e Ehrenamtlich im Einsatz: Praventionsbeispiele

Virtuelle Teilnahme

Fur die Teilnahme an einem Online-Seminar sind ein Internetzugang, ein Laptop oder Computer, Lautsprecher
und Mikrofon oder ein Headset notwendig sowie eine standardmaRige Laptopkamera oder externe Webcam.
Als virtuelle Plattform werden browserbasierte Softwares genutzt— es muss kein Plug-in oder Programm
heruntergeladen oder installiert werden. Dennoch gibt es einige technische Voraussetzungen. Nach Ihrer
Anmeldung erhalten Sie weitere Informationen zum Systemcheck.

Die Online-Seminare beginnen um 08:30 Uhr und enden um ca. 16:30 Uhr.

Termine und Buchung hier.
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Gesund arbeiten

Gesundheitsmanagement:
Arbeit gesund gestalten

Riickenschule und Apfel zum Gesundheitstag — ist das alles? Nein. Behérden und Betriebe haben die
Moglichkeit, ein Gesundheitsmanagement aufzubauen, das die wirklich krank machenden und
gesunderhaltenden Faktoren der Arbeit in den Blick nimmt. Ob dies die Kommunikationsstrukturen im
Unternehmen, das Miteinander in den Teams oder die Ergonomie am Arbeitsplatz ist, muss zundchst
herausgefunden werden. Sie lernen im Seminar unterschiedliche Analysemethoden kennen und erfahren, wie
sich ein Gesundheitsmanagement als kontinuierlicher Prozess in eine Organisation integrieren lasst. Austausch
zu Erfahrungen im BGM und konkreten Gesundheitsangeboten stehen ebenfalls auf der Agenda.

Zielgruppe

e Beschaftigte, die das betriebliche Gesundheitsmanagement zukinftig koordinieren

e Beschiftigte, die das betriebliche Gesundheitsmanagement bereits umsetzen und Input und Austausch
suchen

e Flhrungskrafte, die liber das betriebliche Gesundheitsmanagement entscheiden

Themen

e Gut geplant = halb gewonnen: Was bedeutet das e Jetzt geht’s los: Verhaltens- und
betriebliche Gesundheitsmanagement? Verhaltnispravention

e Gesundheit managen: Integration in Strukturen und o Wirkt es schon? Effekte und Nutzen priifen
Prozesse e So machen wir das: Beispiele aus der Praxis

e Fehlersuche: Analyse im betrieblichen
Gesundheitsmanagement

Termine und Buchung hier.
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Gesundheitsforderung:
Ressourcen der Beschaftigten starken

Schone neue Arbeitswelt? Umstrukturierungen und Modernisierungen nagen an der Gesundheit und
Motivation der Beschéftigten. Betriebliche Gesundheitsférderung (BGF) wirkt diesem Trend entgegen: Die
Ressourcen der Mitarbeitenden und der Organisation kénnen gestarkt werden. Anders als bei unserem
Seminar ,Gesundheitsmanagement: Arbeit gesund gestalten" liegt der Schwerpunkt dieses Seminars auf der
Einflihrung von gesundheitsférdernden Programmen, zum Beispiel aus den Themenfeldern Bewegung,
Erndhrung, Stress und Sucht, und nicht auf der Integration von Gesundheit in die Organisation

Zielgruppe

e Flhrungskrafte, die liber Gesundheitsférderung entscheiden
e Beschiftigte, die Gesundheitsforderung umsetzten

Themen

e Mebhr als nur schone Worte: Was ist betriebliche e Praxisbeispiele: Was wird in Betrieben umgesetzt?
Gesundheitsférderung? o Professionell mit Profis: Kooperationspartner

e Vom Prdventionsgesetz in den Betrieben: e Standards sichern: Qualitdtsmanagement fiir die
Umsetzungshilfen Gesundheitsférderung

e Mensch und System: Verhaltens- und
Verhaltnispravention

e Vom ReiRbrett in die Praxis: Einfihrung der
Gesundheitsférderung

Termine und Buchung hier.
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Gesunde Fuhrung:
Fiihrungskrafte als Vorbilder und Einflussfaktoren

Ein normaler Arbeitstag geht fiir viele Fihrungskrafte auch am Feierabend weiter: Gedanken an die Arbeit,
Griibeln Gber Konflikte, innere Unruhe. Auch tagsiiber fallt es ihnen oft schwer, auf ihre eigene Gesundheit zu
achten. Hektik, durchgearbeitete Pausen oder Kopfschmerzen lassen die Laune sinken — und das Wohlbefinden.
Vorgesetzte beeinflussen aber nicht nur ihre eigene Gesundheit, sondern auch die ihrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter: als Vorbild und indem sie die Arbeitsbedingungen ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter pragen.
In dem Seminar zeigen wir, wie wichtig Ihre Rolle hierfir ist — und was Sie fir sich und lhre Mitarbeitenden tun
kénnen, damit Arbeit nicht krank macht.

Zielgruppe

e Flhrungskrafte

Themen

e Flhrungskraft ohne Kraft? Was Vorgesetzte fiir o Die wichtigsten Voraussetzungen: Anerkennung und
sich selbst tun kénnen Wertschdtzung

e Abstimmung per Krankenschein: Zusammenhang e Viele Moglichkeiten: Mitarbeiterinnen und
von Fihrung und Anwesenheit Mitarbeiter Mitarbeitenden gesund fiihren

e Stressbewaltigung bei sich selbst anfangen! e Ausgesprochen: Leitfaden fir Gesprdache mit

e Feierabend: Tipps zum Abschalten am Abend belasteten Mitarbeitenden

Termine und Buchung hier.
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Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) einfiihren

Wenn Beschaftigte langer als sechs Wochen krank sind, ist der Arbeitgeber gefragt. So will es das Gesetz. Er
muss daflir sorgen, dass die Mitarbeitenden arbeitsfahig werden —und bleiben. Keine einfache Aufgabe. Oft
fehlen gute Konzepte, klare Vorgaben der Leitung und kompetente Umsetzende. Dabei ist Eingliederung auch
eine Chance: gesiindere Arbeitsplatze fur die Beschaftigten — und fiir den ganzen Betrieb. Das Seminar zeigt,
wie man die Pflicht zur Kiir macht. Wir mdchten Verantwortliche motivieren, BEM einzufiuhren. In dem Semin
werden Grundlagen des BEMs vermittelt und ein systematischer Uberblick iiber die entscheidenden Schritte i
BEM vorgestellt. Neben den gesetzlichen Grundlagen und der Arbeit im Integrationsteam werden unter
anderem Datenschutzfragen, Schulungsbedarfe und die Verkniipfung mit anderen Instrumenten der
betrieblichen Gesundheitsarbeit Themen des Seminars sein.

Zielgruppen

e Flihrungskrafte, die strategisch liber BEM entscheiden
e Personalreferentinnen und -referenten
* Beauftragte fir BEM, die keine oder wenig Erfahrung mit BEM haben

Themen

e BEM einfiihren: Definition BEM und rechtliche e Wissen, worum es geht: Marketing und
Grundlagen Offentlichkeitsarbeit

e Who's who: Handelnde im BEM und deren e Schulungsbedarf: Disability-Managerinnen und -
Aufgaben Manager und andere Beteiligte

e Schritt fur Schritt: der Ablauf der Eingliederung Miteinander reden: Gesprachsfiihrungstipps

e Verbunden: BEM trifft Gesundheitsférderung

Vertraulich: das Eingliederungsgesprach

Termine und Buchung hier.
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Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) weiterentwickeln

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement soll Beschéftigten helfen, die nach langer Fehlzeit an den
Arbeitsplatz zurlickkehren. Doch nicht immer gelingen alle Prozesse im Rahmen des BEMs reibungslos.
Rechtliche Unklarheiten, Datenschutzfragen, fehlende Akzeptanz oder Desinteresse — diese und andere
Schwierigkeiten machen das Betriebliche Eingliederungsmanagement oft zum Hindernislauf. Auch komplizierte
Einzelfdlle kosten Zeit und Nerven. Dieses Seminar ist fiir Personen geeignet, die bereits bei der UVB oder
einem anderen Anbieter an einem Grundlagenseminar zum BEM teilgenommen haben und eigene Erfahrung
mitbringen. Daruber hinaus sind mindestens zwei Jahre Erfahrung im Betrieblichen Eingliederungsmanagement
empfehlenswert. Ziel ist es, Wissen zu vertiefen, Erfahrungen mit anderen auszutauschen und neue Ansétze fir
Problemldsungen zu finden.

Zielgruppen

e Flihrungskrafte, die strategisch liber BEM entscheiden
e Personalreferentinnen und -referenten und Beauftragte fir BEM mit Erfahrungen im BEM

Themen

e Aus Erfahrungen lernen: Praxisbeispiele der ¢ ,So habe ich das noch nie gesehen” — kollegiale
Teilnehmenden Beratung als Problemlosungsmethode

e Fir alle Fille: Gesetze, Vorschriften und aktuelle e Erfolge abschatzen: Qualitatssicherung im BEM
Urteile

e Wenn die Seele streikt: psychische Erkrankungen

e Starke Partner: Verkniipfung BEM mit anderen
Strategien (Gesundheitsmanagement,
Gesundheitsférderung, Arbeitsschutz)

Hinweis

Die im Grundlagenseminar vermittelten Inhalte werden vorausgesetzt!

Termine und Buchung hier.
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Ortsflexibles Arbeiten sicher und gesund gestalten

Ob Biiro, Telearbeit zu Hause oder mobiles Arbeiten an unterschiedlichen Orten: Viele Beschaftigte konnen mit
zunehmender Digitalisierung ortsflexibel arbeiten. Um ortsflexibles Arbeiten sicher, gesund und erfolgreich fur
alle Beteiligten zu gestalten, missen viele Fragen beantwortet werden. Was braucht es zum Beispiel an
technischer Ausstattung? Wie kdnnen Fiihrung und Zusammenarbeit im Team Uber Distanz und virtuelle Kandle
gelingen? Welche Kompetenzen brauchen die Beschaftigten selbst, um sich gut zu strukturieren? Welche
organisationskulturellen Merkmale sind férderlich? Diese und viele weitere Fragen und Herausforderungen
wollen wir im Seminar bearbeiten und Lésungsmoglichkeiten fiir eine gute und gesunde Zusammenarbeit
entwerfen.

Lassen Sie uns gemeinsam diskutieren und bringen Sie auch lhre Ideen, Fragen und Anregungen fiir einen
Austausch in lockerer Runde mit.

Zielgruppe

e Betriebliche Akteure, die unabhangig von ihrer Funktion fir die Planung, Organisation oder Umsetzung von
ortsflexiblen Arbeiten zusténdig oder daran beteiligt sind

Themen

e Unser Denkmodell — ortsflexibles Arbeiten e Kommunikation und Zusammenarbeit in virtuellen
ganzheitlich verstehen und strukturieren Teams - Tipps und Tricks fir Online-Besprechungen

e Begriffsabgrenzungen - Homeoffice, Telearbeit und e Betriebliche und organisationale
mobile Arbeit Rahmenbedingungen — Leitplanken fiir sicheres

e Gesetzlicher Wirkungsbereich — welche und gesundes ortsflexibles Arbeiten
Bestimmungen gelten beim ortsflexiblen Arbeiten? e Merkmale und Kompetenzen zur ortsflexiblen

e Erfahrungsaustausch —wie machen es die anderen? Arbeitsgestaltung — was bendtigen Beschaftigte

und Fihrungskrafte?

Termine und Buchung hier.
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Reden ist Gold:
Kommunikation bei Gesundheitsbeschwerden durch scheinbare
Gefahren

Sie kennen die Situation: Beschéftigte klagen tiber Gesundheitsbeschwerden, fiir die sich kein objektiver Grund
finden lasst. Elemente der Arbeitsumgebung werden als Ausldser verantwortlich gemacht, zum Beispiel die
vermeintlich schadliche Strahlung der neuen Deckenbeleuchtung, Tonerstaub, Schimmel in der Raumluft oder
Ahnliches. Anfangs schenken Sie der Vermutung der Beschéftigten Glauben und es wird gemessen, was sich
messen ldsst. Doch wenn die Messungen erbringen, dass das Vermutete nicht der Grund fiir die Leiden ist, folgt
haufig der Schluss, die Beschwerden seien eingebildet oder ,,psychisch”. Die Beschaftigten fiihlen sich dann oft
missverstanden und leiden weiter, sie sind frustriert, die Kommunikation ist nachhaltig gestort. Im Seminar
erlautern wir (Gesprachs-)Strategien, wie man mit solchen Situationen umgehen kann, und erproben sie in
Rollenspielen.

Zielgruppen

e Fachkrafte fir Arbeitssicherheit
e Flihrungskrafte
® Personalverantwortliche

Themen

e Ansichtssache? Objektive und subjektive Gefahren e Nicht einfach: Argumentationsfallen und

e Nicht streiten — sondern diskutieren und Kardinalfehler im Gesprach mit Betroffenen
unterstitzen e Mit Beschwerden von Einzelnen und Gruppen
umgehen
Hinweis

Das Seminar ist kein Fachseminar fur elektromagnetische Strahlung, Schimmel, Tonerstaub oder andere
Gefahrdungen. Es werden ausschlieRlich psychologische Aspekte angesprochen.

Termine und Buchung hier.
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Gesund arbeiten

Was stresst?
Beriicksichtigung psychischer Belastung in der
Gefahrdungsbeurteilung

Spatestens seit der jiingsten Uberarbeitung des Arbeitsschutzgesetzes ist allen Arbeitgebern klar: Bei der
Gefahrdungsbeurteilung muss auch die psychische Belastung beriicksichtigt werden. Doch eine
Gefahrdungsbeurteilung ist kein arbeitsschutzrechtlicher Selbstzweck. Ziel ist es herauszufinden, welche
Gefahrdungen am Arbeitsplatz vorliegen und wie diese abgeschafft oder moglichst geringgehalten werden
konnen. Die Gefahrdungsbeurteilung findet Ansatzpunkte, die Arbeitsbedingungen zu verbessern und so die
psychische Gesundheit zu schiitzen und zu starken. In dem Seminar zeigen wir, wie Sie die Beurteilung
psychischer Belastung mit einem einfachen, gut strukturierten Vorgehen pragmatisch und rechtssicher
durchfiihren kénnen - mit eigenen Kraften, ohne die Hilfe externer Dienstleister.

Zielgruppe

e Fiihrungskrafte und Beschaftigte, die mit der Beurteilung psychischer Belastung befasst sind

Themen

e Was ist was? Belastung, Beanspruchung e Normen & Co.: rechtliche Grundlagen

e Peu a peu: die Schritte zur Beurteilung psychischer e Uberblick verschaffen: mit der Priifliste "Psychische
Belastung Belastung" der UVB

o Uberblick: weitere Analyseinstrumente zur
Beurteilung psychischer Belastungsfaktoren

Termine und Buchung hier.
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Gesund arbeiten

Erfahrungsaustausch zur Beriicksichtigung psychischer Belastung
in der Gefahrdungsbeurteilung

Sie haben den Prozess der Gefahrdungsbeurteilung unter Berticksichtigung psychischer Belastungsfaktoren
durchlaufen? Sie haben Ansatzpunkte gefunden, um die Arbeitsbedingungen zu verbessern und so die
psychische Gesundheit zu schiitzen und zu starken? Sie mochten sich mit Beschéftigten anderer Betriebe tGber
die Beurteilung psychischer Belastung austauschen? Dann bieten wir Ihnen die Plattform fiir einen spannenden
Erfahrungsaustausch. Wir wollen wissen — Was hat gut funktioniert, was hat Sie positiv Uberrascht? Aber auch,
welche Stolpersteine Sie aus dem Weg gerdumt haben. Wo gab es Hiirden? lhre Initiative ist gefordert: Bringen
Sie lhre Erfahrungen und Fragen ein und nutzen Sie unser Angebot, gemeinsam mit anderen einen lebhaften
Austausch zu gestalten, um voneinander zu lernen.

Zielgruppen

Fihrungskrafte

Fachkrafte fur Arbeitssicherheit

Beauftragte fur das betriebliche Gesundheitsmanagement

Beschaftigte, die mit der Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung befasst sind

Hinweis

Bei dieser Veranstaltung handelt es sich um einen Erfahrungsaustausch. Fir die Vermittlung von Grundlagen
besuchen Sie gerne unser Seminar , Was stresst? Beriicksichtigung psychischer Belastung in der
Gefahrdungsbeurteilung”.

Termine und Buchung hier.
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Gesund arbeiten

Beteiligung schafft Losungen — Planung und Moderation von
Workshops fiir mehr Sicherheit und Gesundheit im Betrieb

Diskussionskreise, Gesundheitszirkel oder Beschaftigtenworkshops — es gibt verschiedene Namen fiir Formate,
Beschaftigte zu beteiligen und einzubinden. Alle haben gemeinsam, dass sie die Beschaftigten — als die
Expertinnen und Experten fiir ihre Arbeit — bei der Entwicklung von MalRnahmen und Lésungen beteiligen. Sie
mochten ein strukturiertes, zielsicheres und I6sungsorientiertes Arbeiten in den Formaten ermdoglichen? Dann
bekommen Sie in diesem Seminar die Grundlagen fiir eine erfolgreiche Planung sowie Moderation und den
Mehrwert der I6sungsorientierten Beratung vermittelt.

Zielgruppen

e Beschiftigte, die Workshops moderieren
e Beschaftigte, die fur die Planung von Workshops zustandig sind

Themen
e Anlasse, Auftragskldarung und Planung von e Methoden fiir mehr Beteiligung
Beschéftigtenworkshops e Umgang mit schwierigen Situationen

e Losungsorientierte Moderation

e Einen Konsens finden

Termine und Buchung hier.
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Analyse vor Aktion —
MafRnahmen ableiten fiir mehr Sicherheit und Gesundheit

Erst Analyse, dann Aktion — fur die Planung zielgerichteter Manahmen zur Férderung der Sicherheit und

Gesundheit im Betrieb braucht es aussagekraftige Informationen. Wo liegen die Ressourcen, wo die Potentiale?

Welche Beschiftigtengruppen bendtigen welche Unterstltzung? Flr diese Analyse stehen verschiedene
Methoden zur Verfligung. Welche davon die beste ist, lasst sich nicht grundséatzlich sagen. Hier sollte jeder
Betrieb den fir sich geeigneten Weg finden. Und genau hierbei unterstitzt das Seminar. Es zeigt, wie Sie von
der Auftragsklarung bis zur Gestaltung des Folgeprozesses Analysen sinnvoll planen und durchfiihren. Sie
erfahren, welche verschiedenen Analysemethoden in der Praxis haufig verwendet werden und wie Sie die
geeignete Zielgruppe fir lhre Zielsetzung auswahlen. Bei den Instrumenten liegt ein besonderer Fokus auf
Interviewverfahren und dem MOLA-Fragebogen der UVB.

Zielgruppen

e Flhrungskrafte

e Personalreferentinnen und -referenten

e Beauftragte fiir das betriebliche Gesundheitsmanagement
e Fachkréafte fur Arbeitssicherheit

Themen

e Kennenlernen verschiedener Analyseinstrumente: e Vertiefter Blick in Analyseinstrumente mit

Was gibt es und welche Instrumente machen fir Beteiligungsmaoglichkeiten: Vorstellung des
meine Organisation am meisten Sinn? Analyseprozesses anhand der Beispiele MOLA-

e Auftragsklarung: Was soll mit der Analyse erreicht Fragebogen sowie Einzel- und Gruppeninterviews
werden? e Von Analyseergebnissen zu Manahmen: Wie

e Die Analysephase erfolgreich umsetzen: folgen aus Zahlen MaRnahmen? Wie binde ich
Erfolgskriterien fir eine gelingende Umsetzung Mitarbeitende ein und erlange ein vertieftes

Verstandnis Gber Ressourcen und Potentiale in
meiner Organisation?

Termine und Buchung hier.
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Psychische Erkrankungen am Arbeitsplatz:
vorbeugen — erkennen — handeln

Depressionen, Angste, Siichte — psychische Erkrankungen sind vielfiltig und weit verbreitet. Sie erzeugen nicht
nur flr die Betroffenen groRes Leid, sondern wirken sich auch unmittelbar auf die Arbeitswelt aus:
Einschrankungen der Leistungsfahigkeit, haufige Fehlzeiten, Mehrbelastung der Kolleginnen und Kollegen oder
gar der Verlust qualifizierter Beschéaftigter konnen die Folgen psychischer Erkrankungen sein. Fuhrungskrafte
stehen in einer besonderen Verantwortung, wenn es um psychische Belastung und psychische Erkrankungen
am Arbeitsplatz geht. Durch ihr Fihrungsverhalten tragen sie maRRgeblich dazu bei, dass ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter psychisch gesund und leistungsfahig bleiben.

Im Seminar zeigen wir, welche Warnsignale es gibt und was Sie zur Verhitung psychischer Erkrankungen
beitragen konnen. Ziel ist es, die eigene Handlungskompetenz im Umgang mit betroffenen Beschaftigten zu
verbessern. Anhand konkreter Anliegen und eigener Praxisbeispiele regen wir zum kollegialen Austausch an.

Zielgruppen

e Flhrungskrafte

e Beschaftigtenvertretungen

e Sozialberaterinnen und -berater, die einer der bei uns versicherten Behdrden oder einem der bei uns
versicherten Betriebe angehoren

Themen

e Von A wie Angst bis Z wie Zwang: e Nicht einfach, aber einfach wichtig: Personalgesprache mit
Storungsbilder, Symptome, Ursachen, Betroffenen
Folgen e Meine Mitarbeiterin/Mein Mitarbeiter ist krank — wie geht

e Worauf muss ich achten? Frithwarnzeichen es weiter? Hilfsangebote und Behandlungsmaoglichkeiten
rechtzeitig wahrnehmen e Pravention geht vor! Gesundheitsforderliche Flihrung

e Der Umgang mit Betroffenen:
Handlungsmoglichkeiten fur Fiihrungskrafte

e Und wie geht es mir? Selbstfiirsorge fir
Flhrungskrafte

Termine und Buchung hier.
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Psychologische Erste Hilfe:
Vorsorge gegen Traumatisierungen

Beschaftigte beobachten, wie eine Kollegin oder ein Kollege todlich verungliickt; Rettungskrafte bergen schwer
verletzte Unfallopfer; Beschiftigte in Amtern werden bedroht und geschlagen — traumatische Erlebnisse
koénnen alle treffen und sie hinterlassen Spuren in der Seele. Betriebliche psychologische Erste Hilfe unterstitzt
dabei, das Erlebte zu verarbeiten, damit sich die seelische Wunde nicht entziindet. Das Seminar vermittelt
Ihnen die Grundregeln der betrieblichen psychologischen Ersten Hilfe. AuRerdem zeigen wir, welche
Grundlagen ein Notfallmanagement fiir traumatische Ereignisse beinhalten sollte. Lernen Sie die
Einsatzbereiche, die Chancen und die Grenzen der betrieblichen psychologischen Ersten Hilfe kennen. Wie
wendet man psychologische Erste Hilfe an und wie kdnnen Sie diese organisieren?

Zielgruppen
e Beschaftigte, die als psychologische Ersthelferinnen und Ersthelfer arbeiten wollen

e Flihrungskrafte sowie Personalreferentinnen und -referenten, die ein Notfallmanagement aufbauen wollen

Themen

e Von Notfall bis Psychotrauma: Grundbegriffe KIT & Co.: Helfende und ihre Bezeichnungen

e Esist doch nichts passiert! Oder? Korperliche und Psychohygiene: auf die eigene Gesundheit

psychische Folgen von Extremereignissen achten

e Vom Sichern und Stlitzen: Grundregeln der Extremereignis Arbeitsunfall: Leistungen der

psychologischen Ersten Hilfe Unfallversicherung Bund und Bahn

e Von der Ersten Hilfe zur Therapie: die psychologische Gut geplant: Grundlagen des

Versorgungskette Notfallmanagements

Termine und Buchung hier.
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Psychologische Erste Hilfe:
Aufbaukurs

Sie haben bereits ein Notfallmanagement etabliert und sind seit Ldngerem als betriebliche psychologische
Ersthelferin oder als betrieblicher psychologischer Ersthelfer aktiv? Sie méchten Ihr Handeln optimieren und
Ihre Erfahrungen reflektieren? Dann sind Sie in diesem Aufbaukurs genau richtig. In dem Seminar stehen neben
einer kurzen theoretischen Auffrischung Praxissimulationen und Fallreflexionen im Vordergrund.

Zielgruppen

e Beschaftigte, die als betriebliche psychologische Ersthelferin oder als betrieblicher psychologischer Ersthelfer
bereits erste Erfahrungen gesammelt haben
e Fiihrungskrafte in relevanten Tatigkeitsfeldern mit Leitungsfunktionen

Themen

e Praxissimulation e Mein Einsatzalltag

e Der psychische Notfall im betrieblichen Alltag e Einsatzende —und dann?

e Der Massenanfall von Verletzten e Hilfe fir Helferinnen und Helfer

e Der Betriebsunfall: Fallreflexion

Hinweis
Bitte beachten Sie, dass dieser Kurs nur fiir Personen geeignet ist, die bei uns bereits den ersten Kurs

Psychologische Erste Hilfe: " Vorsorge gegen Traumatisierungen" absolviert haben.

Termine und Buchung hier.
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Konflikte — erkennen, verstehen, managen

Konflikte gehdren zum Arbeitsleben. Flihrungskrafte sind ihnen in doppelter Weise ausgesetzt: Zum einen ist
Konfliktmanagement Teil ihrer Flihrungsaufgabe, zum anderen muissen sie ihre eigenen Konflikte bestehen.
»Aus dem Weg gehen” kommt auf beiden Ebenen nicht in Frage. In diesem Seminar lernen Sie Modelle und
Erkldrungsmuster fiir Konflikte kennen. In Ubungen werden praktische, konkrete Handlungsschritte fiir
Fuhrungskrafte bei Konflikten erarbeitet. Durch die Reflexion lhrer Fiihrungsrolle mit den Modellen und den
Ubungen kénnen Sie die Handlungsschritte an die eigenen Méglichkeiten anpassen. Konfliktmanagement lernt
man am besten durch eigenes Tun — die aktive Mitarbeit der Teilnehmenden ist in diesem Seminar daher

besonders gefordert.

Zielgruppe

e Flhrungskrafte

Themen

e Konflikte erkennen und ihre Dynamik verstehen e Fuhrungshandeln und Umgang mit Konflikten:

¢ Die Konfliktbeteiligten und ihr Handeln verstehen Konfliktgesprache fiihren
e Konflikte in Organisationen und Behoérden e Konflikte professionell begleiten lassen: Mediation als
o Ubungssache: mit Konflikten umgehen Vermittlungsmethode

o Aufbau eines innerbetrieblichen
Konfliktmanagementsystems

Termine und Buchung hier.
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Mobbing: Was Fiihrungskrafte dagegen tun kénnen

Mobbing ist Gift flr das Arbeitsklima. Hier sind Fiihrungskrafte gefragt. In dem Seminar lernen die
Teilnehmenden, wie sie klassische Mobbingsituationen von anderen Konflikten unterscheiden kénnen. Hierfir
werden kurze Konfliktanalysegespriche gefiihrt und ausgewertet. Praxisorientierte Ubungen zeigen, welche
Handlungsmoglichkeiten es in Konflikten und in Mobbingsituationen gibt und welche rechtlichen Aspekte dabei
zu beachten sind. Uber Fallsimulationen lernen die Teilnehmenden die Grundziige der Mediation kennen.
Wenn die Rahmenbedingungen der Zusammenarbeit stimmen, treten Mobbingfille seltener auf: Im Seminar
werden Verhaltensweisen eingelibt, die dabei helfen, dass Mobbingsituationen gar nicht erst entstehen, und es
wird ausgelotet, wie sich Mobbingpravention in den Feldern Personalgewinnung, Organisationsentwicklung
und Flihrung umsetzen lasst. Das Konfliktmanagement als Instrument werteorientierter Fiihrung von
Organisationen spielt dabei eine Schliusselrolle.

Zielgruppe

e Dienststellenleiterinnen und -leiter sowie Fiihrungskrafte, die als Bestandteil ihrer Tatigkeit Situationen zu
bewadltigen haben, in denen ein Mobbingvorwurf im Raum steht

Themen

e Analyse: Mobbing oder anderer Konflikt? e Ansatze der Mobbingpravention in den Feldern

o Konfliktanalysegesprdache mit den Beteiligten Personalgewinnung, Organisationsentwicklung und
flhren Flihrung

e Handlungsmaoglichkeiten fir Fihrungskrafte e Rechtliche Aspekte von Mobbing und Anti-Mobbing-
bei eskalierten Konflikten MaRnahmen

e Chancen und Grenzen von Mediation in e Konfliktmanagement als Instrument werteorientierter
Mobbingfallen Flihrung von Organisationen

Termine und Buchung hier.
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Seminare 2024

Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

Der Umgang mit Gefahrstoffen am Arbeitsplatz gehort in vielen Bereichen zum Arbeitsalltag. Der Schlissel zur
Sicherheit der Beschaftigten ist die Gefahrdungsbeurteilung. Die Teilnehmenden sollen erkennen, welche
Gefahren durch Gefahrstoffe entstehen, wie Tatigkeiten mit Gefahrstoffen sicher ausgefiihrt und Manahmen
zum sicheren Umgang im Betrieb umgesetzt werden kénnen.

FUhrungskrafte
Fachkréafte fur Arbeitssicherheit
Betriebséarztinnen und Betriebsarzte

Sicherheitsbeauftragte

Theorie: die Gefahrstoffverordnung Gut informiert: Schutzleitfaden, Sicherheitsdatenblatt
Praxis: Fallbeispiele und Erfahrungsaustausch und Betriebsanweisung

Im Speziellen: REACH, GHS Gefahrdungsbeurteilung: das einfache

MafRnahmenkonzept

Termine und Buchung
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Biologische Sicherheit im Labor

Tatigkeiten mit Biostoffen zu Forschungs-, Entwicklungs-, Lehr- oder Untersuchungszwecken kénnen qualitativ
und quantitativ zu unterschiedlichen Expositionen der Mitarbeitenden in Laboren fiihren. Das Seminar zeigt
praxisnah, wie Gefdhrdungen durch Biostoffe mittels einer Gefahrdungsbeurteilung erfasst und beurteilt
werden kénnen. Im Seminar wird vermittelt, die Gefdhrdungsbeurteilung ,fachkundig", wie in der TRBA 200
gefordert, durchzufiihren. Technische, organisatorische und personenbezogene SchutzmaRnahmen werden —
ebenso wie erforderliche Anzeige- oder Erlaubnispflichten — thematisiert. Insbesondere werden die
Anforderungen der Biostoffverordnung und der neuesten Technischen Regeln fiir biologische Arbeitsstoffe

besprochen.

Flihrungskrafte
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit
Sicherheitsbeauftragte, die mit biologischen Arbeitsstoffen im Labor umgehen

Mit gutem Recht: Vorschriften fiir biologische Sicher bei der Arbeit: SchutzmaRnahmen im
Sicherheit Labor
Gefahr erkannt: Gefahrdungsbeurteilung bei Kompetente Hilfe: arbeitsmedizinische Vorsorge

Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

Termine und Buchung
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Eisenbahnbetrieb

Ist der Verkehrsweg/Arbeitsplatz breit genug? Bestehen Gefdhrdungen durch Einbauten? Reicht der
Gleismittenabstand aus? Nur wer umfassend informiert ist, kann sicher arbeiten. Dieses Seminar informiert
Uber die notwendigen Anforderungen beim Ausfiihren der Tatigkeiten im Eisenbahnbetrieb unter besonderer

Bertcksichtigung der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Eisenbahn

entl

Planungsingenieurinnen und -ingenieure fir Eisenbahninfrastruktur

Flihrungskrafte

Mitarbeitende im Bahnbetrieb und Sicherheitsbeauftragte
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit

Betriebsdrztinnen und Betriebsarzte

Unfallverhitungsvorschrift ,,Eisenbahnen:

Fahrbereich/Gleisbereich
Ausweichmoglichkeiten flr Versicherte
(Sicherheitsraum)
Seitlicher Sicherheitsabstand (in Arbeitsstatten)
Verkehrswege und Arbeitsplatze auf dem
Betriebsgelande im Freien

Rechtliche Grundlagen

Termine und Buchung

Im Speziellen:
Rangieren sowie zugehorige Tatigkeiten
LarmschutzmaRnahmen fir Triebfahrzeug- und
Lokrangierfiihrende
Aktuelle Entwicklungen und Neuerungen
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Arbeiten im Bereich von Gleisen

Arbeiten im Gleisbereich sind alle Tatigkeiten, die zur Errichtung, Instandhaltung, Anderung und Beseitigung
von Bahn- und anderen Anlagen im Gleisbereich durchgefiihrt werden. Dazu gehéren auch damit
zusammenhdngende Arbeiten. Im Seminar werden insbesondere SicherungsmaBnahmen behandelt. Die
Teilnehmenden sollten bereits Gber erste Erfahrungen mit Arbeiten im Gleisbereich und am Gleis verfiigen.

Flihrungskrafte
Sicherheitsbeauftragte
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit

Aufgaben des Unternehmers Aktuelle Entwicklungen
Aufgaben der fiir den Bahnbetrieb zustandigen Stelle Unfallverhitungsvorschrift ,, Arbeiten im Bereich
Gleisbereiche von Gleisen”

Regeln fiir Sicherheit und Gesundheit
»Sicherungsmalnahmen bei Arbeiten im
Gleisbereich von Eisenbahnen”
Besondere Sicherungsmalnahmen

Termine und Buchung
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Schienenfahrzeuginstandhaltung

Ohne Instandhaltung keine Sicherheit! Das Seminar befasst sich mit den speziellen Gefahren, die bei Arbeiten
an Schienenfahrzeugen z. B. im Bereich der Oberleitung, bei Arbeiten mit Absturzgefahr oder beim Bewegen
von Schienenfahrzeugen auftreten, und erlautert erforderliche SchutzmaBnahmen. Im Seminar werden
bauliche Einrichtungen wie Arbeitsgruben, Verkehrswege und Arbeitsbiihnen thematisiert sowie gemeinsam
sichere Werkstatten zur Schienenfahrzeuginstandhaltung geplant.

Infrastrukturplanende
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit
Flihrungskrafte
Sicherheitsbeauftragte

Gut erkannt: Absturzgefahr, elektrische Gefdahrdung, Regelkonform: bauliche Einrichtungen
mechanische Gefdhrdung Sicher arbeiten: PSA, Hautschutz, Arbeitsmittel

Nachhaltige Umsetzung: Rangfolge der
SchutzmalRnahmen, Planung von Werkstatten

Termine und Buchung
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Betrieb von elektrischen Energieanlagen

Um Sicherheit und Gesundheit beim Betrieb von elektrischen Energieanlagen zu gewahrleisten, gilt es,
geeignete Schutzmalnahmen zu ergreifen. Diese werden in unserem Seminar besprochen. Die richtige Auswahl
der Arbeitsmethodik ist dabei ebenso wichtig wie eine regelmafige Prifung der Anlagen und Gerdte. Das
Seminar wird durch Vorfihrungen im praktischen Umfeld bereichert.

Flihrungskrafte
Elektrofachkrafte

Fachkrafte fur Arbeitssicherheit
Sicherheitsbeauftragte

Mit Recht:
Unfallverhltungsvorschrift ,, Elektrische Anlagen
und Betriebsmittel”
Betriebssicherheitsverordnung
DIN-VDE-Bestimmungen

Termine und Buchung

In der Pflicht: Verantwortung und Organisation
im Elektrobereich

In der Praxis: Priifanlagen, Batterierdume,
Arbeitsmethoden
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Umgang mit Arbeitsmitteln

Arbeitsmittel sind Werkzeuge, Gerate, Maschinen oder Anlagen, die fiir die Arbeit verwendet werden, sowie
Uberwachungsbediirftige Anlagen. Was bedeutet Umgang mit Arbeitsmitteln? Wie erstellt man hierfir die
Gefahrdungsbeurteilung? Wer macht das? Wer priift? Das Seminar klart auf.

Flhrungskrafte

Instandhaltungs- und Infrastrukturplanende
Fachkrafte fir Arbeitssicherheit
Sicherheitsbeauftragte

Mit Recht: Betriebssicherheitsverordnung,

Stand der Technik

In der Pflicht: Verantwortung, Delegation und
Pflichtenibertragung

Auf der sicheren Seite: Priifung und Dokumentation

Termine und Buchung

Nachhaltig erfolgreich: Gefahrdungsbeurteilung,
Unterweisung, Dokumentation

Bestens geristet: Mindestanforderungen,
Beschaffung
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Arbeiten in GroRkiichen

Beschaftigte an Kiichenarbeitspldtzen arbeiten in einer besonderen Arbeitsumgebung. Die Teilnehmenden
lernen Gefahrdungen aus dem Bereich der (GroR-)Kiichen kennen und erwerben Kenntnisse zur sicheren
Gestaltung von Kiichenarbeitsplatzen sowie zur Verwendung von Arbeitsmitteln im Kiichenbereich.

Flhrungskrafte
Fachkréafte flr Arbeitssicherheit
Sicherheitsbeauftragte

Beschaffenheit von Arbeits-, Lager- und Kihlrdumen MafRnahmen gegen Entstehungsbrande
Spezifische Gefahrdungen (FuBboden, heilRe (Fettbrande)
Oberflachen, Elektrogerate, Klichenwerkzeuge) Gefahrstoffe

Flucht- und Rettungswege, Erste Hilfe

Termine und Buchung
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Arbeitsstattenverordnung und Technische Regeln
fir Arbeitsstatten — Arbeitsschutz und Baurecht

Bei der Planung und beim Betreiben von Arbeitsstatten muss neben der Bauordnung des jeweiligen
Bundeslandes auch die Arbeitsstattenverordnung Anwendung finden. Diese unterscheidet sich in einigen
Punkten vom Bauordnungsrecht. In diesem Seminar sollen Kenntnisse (iber die Struktur und die Inhalte der
Arbeitsstattenverordnung einschliefRlich der einschlagigen technischen Regeln fiir Arbeitsstatten anhand von
Praxisbeispielen erworben werden. Es wird vermittelt, wie das Arbeitsstattenrecht in die Bauplanung zu
integrieren ist und wo die gravierendsten Unterschiede zum Bauordnungsrecht liegen.

Flhrungskrafte

Mitarbeitende in der Liegenschaftsverwaltung
Beteiligte bei der Planung von Arbeitsstatten
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit

Rechtliche Grundlagen

Struktur und ausgewadhlte Inhalte der
Arbeitsstattenverordnung

Integration des Arbeitsstattenrechts in die Bauplanung

Termine und Buchung

Anwendung der Technischen Regeln fiir
Arbeitsstatten

Haufig auftretende Mangel in der Bauplanung
und Bauausfiihrung

Unterschiede zwischen Bauordnungsrecht und
Arbeitsstattenrecht
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Das Biiro

Ein Grofteil der Arbeitsplatze in Deutschland sind Bliroarbeitsplatze, die heute mit moderner
Kommunikationstechnik ausgestattet sind. In diesem Grundlagenseminar soll angesprochen werden, welche
Bedingungen am Buroarbeitsplatz vorliegen missen und welche Faktoren die Gesundheit und das
Wohlbefinden beeinflussen. Die Gestaltung von Bildschirm- und Biiroarbeitsplatzen und der Einsatz
ergonomischer Arbeitsmittel stehen im Mittelpunkt des Seminars. Gleichzeitig wird die Frage beleuchtet: Was
hélt gesund im Biro? Wenn Sie sich Grundkenntnisse zur Gestaltung eines gesunden Biiros aneignen wollen,
dann sind Sie in diesem Seminar richtig.

Personen mit Unternehmerpflichten in Verwaltungsbereichen
Flhrungskrafte

Fachkrafte fur Arbeitssicherheit

Sicherheitsbeauftragte im Schwerpunkt Biiro
Sachbearbeitende im Arbeits- und Gesundheitsschutz

Rechtliche Grundlagen Arbeitsschutz im Biro geht jeden etwas an:
Harte Fakten — weiche Umsetzung: RaumgroRe, Verantwortung, Gefahrdungsbeurteilung,
Klima, Méblierung, technische Ausstattung Unterweisung

Ergonomie Fit im Bliroalltag

Termine und Buchung
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Sicher und gesund auf behordlichen SchieBanlagen

Beim SchieRen ist Sicherheit oberstes Gebot. Das Seminar zeigt, worauf beim Bau, bei der technischen
Ausstattung und beim sicheren, gesunden und umweltgerechten Betrieb von SchieRstatten zu achten ist. Der

Schwerpunkt liegt dabei auf RaumschiefRanlagen. Die Teilnehmenden lernen wichtige Aspekte fur die
Errichtung und Nutzung kennen.

Es ist zudem eine Exkursion zu einer SchieRanlage vorgesehen.

Beschiftigte oder Nutzende, die mit RaumschieRBanlagen und offenen Schielstdnden zu tun haben (z. B.
Betreibende, Fachkrafte flir RaumschieBanlagen, SchieBstandwartungspersonal, Aufsichten und Leitungen
des SchieRens, SchieRlehrende, SchieRstandsachverstindige, Betriebspersonal fiir SchieRanlagen,
Mitarbeitende im Facility-Bereich, Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit, Sicherheitsbeauftragte fir SchieRanlagen)

Alles, was recht ist: SchieRstatten Sauber abgesaugt: entstehende Schadstoffe beim
verantwortungsvoll betreiben SchieRen und Gefahren durch Pulverreste richtig
Keine Unklarheiten: technische und organisatorische einschatzen

Regelungen Nachgefragt und abgecheckt: Prifpflichten und
Beschiitzt héren und sehen: den geeigneten Prifristen fur die sicherheitstechnische
Gehorschutz und die SchieBschutzbrille auswahlen Ausstattung

Termine und Buchung
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Arbeiten im Bereich von StraRen

Bei Arbeiten im Grenzbereich zum StraRenverkehr ist das Unfallrisiko eines Beschaftigten um ein Vielfaches
hoéher als bei anderen Arbeitsplatzen. Das Seminar vermittelt auf der Basis der ASR A5.2 "StraRenbaustellen"
und weiterer rechtlichen Grundlagen die notwendigen Kenntnisse, um Gefahrdungen rechtzeitig zu erkennen
und die Arbeitsbereiche sicher zu gestalten.

Flihrungskrafte

Fachkrafte fur Arbeitssicherheit
Betriebsdrztinnen und Betriebsarzte
Mitarbeitende von Planungsabteilungen
Bauaufsichtsmitarbeitende

aus allen Betrieben, die im Bereich von StraRen arbeiten (dazu zahlen sowohl SicherungsmaBnahmen an
Baustellen als auch Kontrolltatigkeiten)

Aufgaben der Verantwortlichen im Betrieb SiGe-Plan

Zustandige Stellen und Behérden Sicherungsmafnahmen im Zusammenspiel der
Rechtliche Grundlagen RSA/ASR A5.2 (inkl. Regelplane)
Gefahrdungsbeurteilung Lésungsansatze mit Praxisbeispielen

Baustellenvorankiindigung

Termine und Buchung

51


https://seminare.uv-bund-bahn.de/details.xhtml?id=7420

Seminare 2024

Sichere Einsatzfahrt

In diesem Seminar lernen Sie Besonderheiten bei Einsatzfahrten kennen. In einem Fahrsimulator wird mit
besonderen Trainingsprogrammen das sichere Verhalten im StraRenverkehr beim Einsatz von Sondersignalen
praktisch eingetlibt.

Fahrerinnen und Fahrer von Einsatzfahrzeugen, z.B. bei DRK, Bundespolizei oder THW
Notfallmanagerinnen und -manager der Deutschen Bahn AG

Sicherheit im StraBenverkehr bei Einsatzfahrten Rechtliche Grundlagen zum Einsatz von

Fahrphysikalische Grundlagen Sondersignalen
Einsatz Fahrsimulator des IAG

Termine und Buchung
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,Verkehrscoachin/Verkehrscoach”
fir die Verkehrssicherheitsarbeit

Im Seminar kénnen Sie Fachwissen zur allgemeinen und innerbetrieblichen Verkehrssicherheit erwerben. Dabei

werden die Beteiligten mit ihren Aufgaben erldutert und Sie kdnnen mit lhrem erworbenen Wissen die
betriebliche Wegeunfallpravention aktiv unterstitzen.

Sicherheitsbeauftragte
Fachkréafte flur Arbeitssicherheit
Betriebs- und Personalrate

Was ist eine Verkehrscoachin"/ein Verkehrscoach"? Fahrphysikalische Grundlagen
Verkehrssicherheit allgemein Praxisbeispiel Ladungssicherung
Innerbetriebliche Verkehrssicherheit Praxisbeispiel Fahrradsicherheitstraining
Sicherheit im StraBenverkehr Programme des Deutschen

Verkehrssicherheitsrates (DVR)

Das Seminar kann als WeiterbildungsmaBnahme fiir Sicherheitsbeauftragte genutzt werden.

Termine und Buchung
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Ladungssicherung

In diesem Seminar lernen Sie Grundlagen der Fahrphysik, theoretisches Fachwissen zur Ladungssicherung und
verschiedene Moglichkeiten der Ladungssicherung kennen. In einem praktischen Teil kdnnen Sie anhand von
Beispielen die zuvor erlangten Kenntnisse aktiv umsetzen und festigen.

Sicherheitsbeauftragte, z.B. aus den Bereichen Transport und Verkehr
Flhrungskrafte

Fachkrafte fir Arbeitssicherheit

Fahrende von Transportern/Kleinlastwagen

Verladende

Rechtliche Grundlagen zur Ladungssicherung und zum Praxisteil: Ermittlung und Anwendung
Arbeitsschutz geeigneter Ladungssicherungen
Allgemeiner Teil Verkehrssicherheit Grundlagen der Ladungssicherung

Grundlagen der Fahrphysik

Termine und Buchung
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Gefahrdungsbeurteilung

Die Beurteilung der Arbeitsbedingungen ist das Fundament fiir sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten. Sie
gehort zu den gesetzlichen Grundpflichten des Arbeitgebers. Bei ihrer Umsetzung soll der Aufwand
Uberschaubar und der Nutzen fiir den Betrieb bzw. die Behdrde moglichst groR sein. Diese Ziele lassen sich mit
einem konzeptionellen Vorgehen erreichen. In diesem Seminar lernen Sie, mit welchen methodischen Schritten
Sie die Gefahrdungsbeurteilung effektiv durchfiihren.

Zielgruppen

e Fiihrungskrafte

o Beschiftigte, die mit der Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung beauftragt wurden
e Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit

e Betriebsarztinnen und Betriebsarzte

e Betriebs- und Personalrate

Themen

e Rechtsgrundlagen: Wo steht das? Wer macht mit? e Strukturiert: Gliederung und Detaillierungsgrad

o Differenziert: Was sind Mangel, Gefahrdungen, e Konstruktiv: Praxistipps, Erfahrungsaustausch
Belastungen arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren? und Erstellung einer Gefahrdungsbeurteilung

e Schwarz auf weill: Moglichkeiten der Dokumentation e Methodisch: Zeitpunkte fiir die Erstellung und
Uberpriifung, Risikobewertungen

Termine und Buchung hier.
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Handlungshilfe zur Beurteilung der
Arbeitsbedingungen in der Bundesverwaltung — Version 4.0.2976

Gefahrdungen ermitteln, geeignete MalRnahmen finden sowie den gesamten Weg dahin dokumentieren: Mit
unserer ,,Handlungshilfe zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen in der Bundesverwaltung” — kurz
Handlungshilfe genannt — steht Ihnen ein Werkzeug zur Verfiigung, um das Arbeitsschutzgesetz in Ihrem
Betrieb umzusetzen. Die Handlungshilfe 4.0.2976 ist browserbasiert und voll netzwerkfahig.
Arbeitsplanerdaten aus der Version 3.1 kdnnen in das aktuelle Programm {ibertragen werden.

Zielgruppe

e Das Seminar richtet sich ausschlieflich an Multiplikatorinnen und Multiplikatoren aus Betrieben, welche die
Handlungshilfe 4.0.2976 benutzen (wollen). Die Teilnehmenden sollen ihr im Seminar erworbenes Wissen
hausintern weitervermitteln.

Themen
e Aufbau des Programms und wesentliche e Kenntnisse und Hinweise fiir die
Funktionen Wissensvermittlung anhand der Seminarunterlagen

e Die einzelnen Rollen und ihre konkreten Aufgaben
im Programm

Hinweis

Voraussetzung fiir die Teilnahme am Seminar sind ein eigenes Notebook und die darauf installierte
Einzelplatzversion (portable Version) der Handlungshilfe 4.0.2976. Sie erhalten mit der Einladung einen Link
zum Herunterladen der erforderlichen Dateien. Das Aufspielen der Einzelplatzversion erfordert keine
Administratorenrechte.

Anforderungen an das Notebook sowie benétigte Dateien:

o Windows 10, Microsoft Edge

o mindestens 6 GB freier Speicherplatz

o lauffahig installierte Einzelplatzversion (portable Version) der Handlungshilfe 4.0.2976 mit importiertem
Inhaltsupdate 08/2021

o Seminarunterlagen (inklusive Ubungsdateien) ebenfalls lokal auf dem Schulungsnotebook abgelegt

o Musterdatenbank im Download-Ordner abgelegt

Sie erhalten mit der Einladung einen Termin und einen Link fiir eine MS-Teams-Konferenz. Diese findet einige
Tage vor dem Seminar statt. In der Konferenz (maximal eine Stunde) prifen wir mit Ihnen, ob alle oben
genannten Voraussetzungen fiir das Seminar erfillt sind, und stehen fiir Fragen zur Verfligung.

Termine und Buchung hier.
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Nachhaltig unterweisen

Gut informierte und motivierte Beschaftigte sind eine wesentliche Voraussetzung fiir die Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit. Deshalb sind Unterweisungen mehr als eine Formalitat: Sie befdhigen die
Beschaftigten, Gefahren zu erkennen und sich sicherheitsgerecht zu verhalten. Im Seminar besprechen wir,
wann Beschaftigte zu unterweisen und welche Vorschriften dabei zu beachten sind. Neben der geeigneten
Vermittlung von Inhalten und Wissen ist die Motivation der Beschéftigten ein Schwerpunkt. Hier stehen
psychologische Aspekte im Vordergrund. Fiir erfolgreiche und nachhaltige Unterweisungen ist eine
strukturierte Vorgehensweise ebenso entscheidend wie die Einstellung der Fihrungskraft zum Thema: Wir

zeigen lhnen, wie Sie lhre Unterweisungen richtig vorbereiten und durchfiihren sowie anschlieRend den Erfolg

kontrollieren kdnnen

Zielgruppen

e Flhrungskrafte, die Mitarbeitende unterweisen
e Betriebs- und Personalrate
e Fachkrafte fur Arbeitssicherheit

Themen

e In der Pflicht: Verantwortung der Fiihrungskrafte e Nachhaltigkeit fordern: Erfolgskontrollen nach der

e Mit Recht: Vorschriften- und Regelwerke Unterweisung

e Gut organisiert: Termin, Ort, Dauer und e Schwarz auf weil: Dokumentation/Nachweis der

Teilnehmende einer Unterweisung Unterweisung

o Gut gestaltet: Themen, Methoden, Ablauf e In der Praxis: Durchfiihrung einer Unterweisung

Termine und Buchung hier.
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Fremdfirmeneinsatz und Leiharbeitskrafte

Beim Einsatz von Fremdfirmen oder Leiharbeitskraften gelten besondere Regelungen. Werkvertrag oder
Arbeitnehmeriberlassung? Unterweisung oder Einweisung? Das Seminar klart auf.

Zielgruppen

Flhrungskrafte

Betriebs- und Personalrate

Betriebsarztinnen und Betriebsarzte

Fachkrafte fur Arbeitssicherheit
Fremdfirmenkoordinatorinnen und -koordinatoren

Themen
e Im Uberblick: innerbetriebliche und e Nachhaltig erfolgreich: Gefahrdungsbeurteilung,
auBerbetriebliche Arbeitsschutzorganisation Unterweisung, Einweisung, Dokumentation

e In der Pflicht: Verantwortung, Bauleitung,
Uberwachung, Koordination

Termine und Buchung hier.
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