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Editorial

Mit der neuen Selbstverwaltung
sind insgesamt 40 Mitglieder
der Vertreterversammlung und
22 Mitglieder des Vorstandes

nun im Amt.

Liebe Leserinnen und Leser,

herzlich willkommen zur letzten Ausgabe des UVB.dialog im Jahr 2017!
Wir freuen uns, dass Sie sich die Zeit nehmen, um sich mit dem vorlie-
genden Heft wieder zu aktuellen Themen und Veranstaltungen rund
um die UVB und die gesetzliche Unfallversicherung zu informieren.

Ein fiir uns besonders wichtiges Thema in diesem Heft ist unsere

neue Selbstverwaltung. Vertreterversammlung und Vorstand sind
paritdtisch mit Vertretern der Arbeitgeber und der
Versicherten besetzt. Inihrer konstituierenden Sitzung
Anfang September hat die Selbstverwaltung ihre Arbeit
aufgenommen. Neben Dr. Christian Gravert als Vorsitzenden
der Vertreterversammlung, der bereits seit Lingerem gemeinsam
mit Vlatko Stark den Vorsitz in diesem Gremium bildet, ist auch ein
neues Gesicht dazugekommen: Frank Jaspers iibernimmt den Vorsitz des Vorstandes
gemeinsam mit Dr. Roger Kiel.

Diesem Magazin liegt auch unsere neue Seminarbroschiire bei. Wir haben uns beim
Umschlag fiir die Farbe ,,Lila“ entschieden, um auch farblich die Verschmelzung der
Bereiche Bund (Blau) und Bahn (Rot) deutlich zu machen. Anders als in den Vorjahren
konnen nun namlich fast alle Seminare von Versicherten aus allen Bereichen besucht
werden. Neben vielen Angeboten, die Sie vielleicht schon kennen, gibt es auch einige
neue Angebote. Also schauen Sie doch einmal rein —in das Programm und den Artikel
ab Seite 10.

Ein weiterer Teil der Serie ,,Arbeiten 4.0“ dreht sich in diesem Heft um die Industrie 4.0.
Wirwollen Ihnen ndherbringen, was genau es damit auf sich hat und ob es sich dabei
um eine echte Revolution oder eher eine Illusion handelt.

Die Globalisierung und weltweite Flexibilitat spielt aber nicht nurin der Industrie 4.0
eine Rolle. Menschen werden beruflichimmerwiederan anderen Orten eingesetzt. Wir
haben daherfiir Sie zusammengefasst, welche Voraussetzungen gegeben sein missen,
damit der Schutz lhrer gesetzlichen Unfallversicherung auch weltweit gilt.

Und dariiber hinaus gibt es natiirlich noch viele weitere Themen in diesem Heft —
hoffentlich ist fiir jede und jeden von Ihnen etwas dabei!

Wenn Sie Fragen oder Anregungen haben, melden Sie sich gerne bei unserem Redaktions-
team — am besten per E-Mail an dialog@uv-bund-bahn.de.
Viel SpaB bei der Lektiire wiinscht

Bernhard Schneider
Geschiftsfiihrer der UVB
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UVB aktuell

DVR-Kampagne ,,Miidigkeit am Steuer*

Miidigkeit am Steuer ist ein unterschéatztes Unfallrisiko im StraBenverkehr.
In der Unfallstatistik wird Ubermiidung fiir nur 0,5 Prozent aller schweren
Unfélle als Ursache deklariert. Die Dunkelziffer liegt laut Experten jedoch
weitaus hoher. Denn ein langer Arbeitsweg ist in Deutschland zur Regel
geworden: 18,4 Millionen Menschen pendeln laut Bundesinstitut fiir
Bau-, Stadt- und Raumforschung taglich
zwischen Wohnort und Arbeitsplatz -
das sind mehr als die Halfte der
sozialversicherungspflichtig
Beschiftigten. Ein GroBteil
nutzt dafiir das Auto und fahrt
so jeden Tag die gleiche
Strecke. Die Routine kann
bei Fahrten am Morgen
und Nachmittag das
Sekundenschlafrisiko

erhéhen.

Der DVR hat deshalb

gemeinsam mit dem
Bundesministerium
fiir Verkehr und digitale
Infrastruktur und der
Deutschen Gesetzlichen

Unfallversicherung eine
Aufklarungskampagne mit dem Titel
LwVvorsicht Sekundenschlaf! Die Aktion
gegen Miidigkeit am Steuer.“ gestartet. Ziel der

Kampagne ist es, alle Autofahrerinnen und
Autofahrer fiir die Gefahren von Miidigkeit am

Foto: pYR
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cpere s . . . WEB
Steuer zu sensibilisieren und praventive sowie .
. www.dvr.de/vorsicht-
akute Mafinahmen dagegen aufzuzeigen. sekundenschlaf

DGUV Information 212-686 —
Gehdorschiitzer-Kurzinformation
fiir Personen mit Horminderung
W peuy Die grundlegend
iberarbeitete DGUV

ion 212-686

Information bietet
anschaulich und .
| kt ziel - .
Kompaxt zietgrup . DGUV Informationen 215-614
penspezifische - L .
Hi . . bis 215-621 - Hinweisschilder
inweise zur . Kreditinstitute
Auswahl und : re
Benutzung von P .
Gehﬁrsch'gljtzern . Mit diesen Aufklebern kénnen
’ . Kreditinstitute leicht verstandlich auf
: die Besonderheiten der jeweiligen
¢ Kassensicherungen hinweisen.

LOHN
NACHWEIS
DIGITAL

& UKIBG

Lohnnachweis digital
geht in die zweite
Runde

Das neue digitale UV-Meldeverfah-
ren, mit dem die Mitgliedsunterneh-
men Lohnsummen, Arbeitsstunden
und die Anzahl der Versicherten an
die Berufsgenossenschaften und
Unfallkassen melden, ist Anfang
2017 erfolgreich gestartet. Mehr als
die Halfte der Mitglieder hat den
Lohnnachweis digital tiber den ein-
fachen Weg bereits abgegeben.

Beitragsjahr 2017 noch
einmal parallel

Bis zum 16. Februar 2018 melden
alle Unternehmen ihre Lohnsummen
iber das neue digitale Verfahren,
das Bestandteil des Entgeltabrech-
nungsprogrammes ist und zusatz-
lich auf herkommlichem Weg. Das
parallele Verfahren

flir 2017 ist noch
notwendig,
um die Qua-
litat der Weitergehende
Melde- .
Informationen erhalten

daten zu .
sichern Sie unter

’ www.uv-bund-bahn.de/
Die UVB lohnnachweis
vergleicht

die Daten aus

beiden Verfahren

miteinander, um eventuell noch
vorhandenen Fehlern in Entgelt-
abrechnungsprogrammen und
Herausforderungen fiir die
Anwender begegnen zu konnen.

Wahrend des Parallelbetriebes
beraten die Mitarbeiter des Referats
»Mitgliedschaft und Beitrag“ die
Unternehmen der UVB, um fiir die
Zukunft sicherzustellen, dass der
Beitragsberechnung eine korrekte
Lohnsummenmeldung zu Grunde
gelegt wird.
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Alle Jahre wieder

UVB aktuell

Versichert bei der Weihnachtsfeier?

Beschaftigte sind grundsatzlich unfall-
versichert, wenn sie auf eine betriebliche
Weihnachtsfeier eingeladen sind. Unfall-
schutz fuir die Beschéftigten besteht aber
nur, wenn es sich um eine offizielle Feier
handelt. Der Arbeitgeber muss die Feier
billigen und fordern.

Ob Restaurant, Weihnachtsmarkt oderim
Betrieb: Wo die Feier letztlich stattfindet, ist
fiirden Unfallversicherungsschutz unerheb-
lich. Dabei sind alle Tatigkeiten versichert,
die in einem direkten Zusammenhang mit
der Weihnachtsfeier stehen, also auch das
Tanzen oderdas Teilnehmen an Spielen. Der
direkte Weg zur Weihnachtsfeier und von
dort nach Hause ist ebenfalls versichert.

Allerdings gibt es einige Einschrankun-
gen, in denen der Unfallversicherungs-
schutz erlischt. Wird nicht der direkte
Weg nach Hause oder zur Feier gewahlt
oderdie Veranstaltung von den Beschaf-
tigten selbst initiiert und organisiert,

0 00 0000000000000 00000000 00

DGUV Information 250-008 -
Sehhilfen am Arbeitsplatz

Die Definition und Verordnung von spe-
ziellen Sehhilfen am Bildschirmarbeits-
platz (Bildschirmarbeitsbrille) fithren in der
Praxis immer wieder zu Missverstandnis-
sen. Mit dieser Information {iber Indikation
und Verordnungsweg soll eine Hilfestellung
flir Betriebsdrzte, Augendrzte und Betriebe
vermittelt werden.

Es werden typische, in
Verbindung mit Bild-
schirmarbeitspldtzen auf-
tretende augenoptische
Probleme und die tech-
nischen Moglichkeiten
zur Korrektur beschrie-
ben. Neben Empfehlun-
gen zur Ausstattung der
Sehhilfen wird die Vorgehensweise bei
deren Verordnung skizziert und ein Uber-
blick tiber die Rechtsgrundlagen gegeben.
Dariiber hinaus werden geeignete Brillenty-
pen vorgestellt und Kostenbeispiele hierzu
aufgefiihrt.

Sehhilfen am Arbeitsplatz
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handelt es sich um private Unterneh-
mungen, die nicht versichert sind. Auch
wenn die Beschaftigten nach dem offi-
ziellen Ende der betrieblich organisier-
ten Weihnachtsfeier weiterfeiern oder der
Genuss von Alkohol ursdchlich zu einem

Unfall fiihrte, erlischt der Versicherungs-
schutz.

Teilnehmende Familienangehorige oder
geladene Gdste sind grundsétzlich nicht
geschiitzt.

Zahl der todlichen Arbeitsunfille
im ersten Halbjahr leicht gestiegen

Die Zahl der tédlichen Arbeitsunfalle hat im ersten Halbjahr 2017 entgegen dem
Trend zugenommen. Das geht aus vorlaufigen Zahlen der Berufsgenossenschaf-
ten und Unfallkassen hervor, die ihr Spitzenverband, die Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung (DGUV), heute in Berlin verdffentlicht hat. Danach verloren
in den ersten sechs Monaten des Jahres 223 Menschen durch einen Arbeits-
unfall das Leben. Im Vorjahreszeitraum waren es 198. Die Zahl der meldepflich-
tigen Arbeitsunfalle blieb dagegen im Vergleich zur ersten Jahreshélfte 2016
weitgehend stabil. Sie lag bei 433.037 Unféllen und damit 1.566 Unfille nied-
riger als in den ersten beiden Quartalen 2016. Die Zahl der neuen Unfallrenten

ging um 227 auf 6.654 zuriick.
I<omm@mensch

Sicher. Gesund. Miteinander.

»Auch wenn wir es im langjahrigen Vergleich mit
niedrigen Unfallzahlen zu tun haben, kann uns
diese Situation nicht zufriedenstellen®, erklart
DGUV-Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Joachim Breuer.
Gerade mit Blick auf die todlichen Arbeitsunfalle
diirfe es keinen Stillstand geben. ,,Jeder dieser Unfille ist einer zu viel.“ Mit
der neuen Kampagne ,,kommmitmensch* wollen Berufsgenossenschaften und
Unfallkassen daher den Stellenwert von Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit in den Fokus riicken. Der Auftakt erfolgte auf der Arbeitsschutzmesse
A+A am 18. Oktoberin Diisseldorf.

© Mehr zu diesem Thema finden Sie auf den Seiten 18 und 19.
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DGUV Information 207-206 Pravention chemischer Risiken beim Umgang mit Desinfektionsmitteln

im Gesundheitswesen

woow

207-206

Die Information soll dazu beitragen, dass Desinfektionsarbeiten im Gesund-
heitswesen entsprechend den aktuellen rechtlichen Vorgaben zu Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei Tatigkeiten mit Desinfektionsmitteln durchgefiihrt
werden. Sie beinhaltet die Factsheets zur ,,Pravention chemischer Risiken
beim Umgang mit Desinfektionsmitteln im Gesundheitswesen®, die 2014 durch
die Sektion ,,Gesundheitswesen“ der Internationalen Vereinigung fiir Soziale
Sicherheit (IVSS) entstanden sind. In den Factsheets ist der aktuelle Wissens-
stand zu Gefahrdungen und SchutzmaBnahmen bei Tatigkeiten mit Desinfek-
tionsmitteln zusammengetragen worden.

DGUV Information 211-042 - Sicherheitsbeauftragte DGUV Information 209-010 -
Lichtbogenschweif3en

Diese Broschiire gibt einen Uberblick . .
als auch an Sicherheitsbeauftragte

iber die Rolle und die Aufgaben der Ibst. Sie beschreibt zudem di Schweif3en,

Sicherheitsbeauftragten und das S€ S 1€ es_c reibt zu em e insbesondere
Schnittstellen in den verschiedenen

fachliche Umfeld, in dem sie sich als Lichtbogen-

. . Aufgaben von Sicherheitsbeauf-
Arbeitsschiitzer bewegen. Das not- i i
& tragten und Fachkraften fiir Arbeits- SRR, (5

wendige Wissen und die ebenso wich- cherheit mit zahlreichen
tige Sozial- und Methodenkompetenz sicherneit. Gefahren
als Voraussetzung dafiir, dass Sicher-

. g e s Mit dem Erscheinen der neuen Schrift v?rbun(?l.en.
heitsbeauftragte ihre Tatigkeit erfolg- . Diese konnen

. . .. werden folgende DGUV Informationen, ; .
reich austiben kdnnen, die bisher ieweils Teil- durch elektrischen Strom, Licht-
wird ebenfalls vermit- / bogenstrahlung, thermische Energie

. aspekte der Aufgaben ’ .
telt. 211-042 P fg (Brande, Explosionen sowie Verbren-

angesprochen haben,

g. p nungen), Gefahrstoffe, unter Druck
. . zuriickgezogen: 211- .

Die Broschiire wendet 004. 211-011. 211-021 stehende Prozessgase, Larm und

sich sowohl an Unter- ) 217_(’)22 211_’024 und, mechanische Gefdhrdungen entste-

nehmer als diejeni- ’ hen. Diese DGUV Information hilft, die

gen, die fiir eine gute 211-025. mit den Lichtbogenverfahren verbun-
Arbeitsschutzorga- denen Gefahren zu erkennen und
nisation im Betrieb - einzuschdtzen sowie erforderliche
verantwortlich sind, Sicherheitsbeaufiragte Schutzmanahmen zu treffen.

Mérz 2017

DGUV Information 204-030 -
Betriebliche Ersthelferinnen und
Ersthelfer im 6ffentlichen Dienst

Sicherheit und Gesundheit im Unternehmen In der Bundesrepublik

werden jdhrlich etwa
drei Millionen Personen
in Erster Hilfe ausgebil-

Rund die Halfte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sieht bei der

Sicherheit und Gesundheit in ihrem Betrieb Verbesserungspotenzial. det. Die DGUV-Schrift
Zu diesem Ergebnis kommt eine aktuelle Umfrage von Unfallkassen und informiert tiber recht-
Berufsgenossenschaften zum Auftakt ihrer neuen Praventionskampagne liche Grundlagen und die

kommmitmensch. Befragt zu den Themen innerbetriebliche Kommunikation, ~ Rettungskette. Des Wei-
teren werden Ausbildung

Beteiligung, Betriebsklima, Fehlerkultur, Fiihrung sowie Sicherheit und und Aufgaben sowie die

Gesundheit, bewertete nur jeder Fiinfte die Situation im Unternehmen rechtliche Stellung der Ersthelfe-
iiberaus positiv. Rund die Halfte war hingegen eher unzufrieden mit den rinnen und Ersthelfer thematisiert.
Informationen und Angeboten zu Sicherheit und Gesundheit. Vor allem von

den Fiihrungskraften wiinschten sich die Beschaftigten mehr Aufmerksamkeit @ ALLEMEDIENIM .V\;E.B. e

fiir das Thema. www.uv-bund-bahn.de/
© Mehr zu diesem Thema finden Sie auf Seite 19. mediencenter
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Studieren bei der UVB

Gelungene Mischung aus
Theorie und Praxis

Die UVB bietet neben der Ausbildung zum/zur
Sozialversicherungsfachangestellten (Fachrichtung gesetzliche
Unfallversicherung) auch das duale Bachelor-Studium
»Sozialversicherung* mit dem Schwerpunkt ,,gesetzliche
Unfallversicherung® an. Der Studiengang wird an der Hochschule
der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (HGU) an den
Standorten Bad Hersfeld und am Fachbereich Sozialversicherung
der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg in Hennef parallel durchgefiihrt
und dient unter anderem dazu, die Befdhigung fiir den
gehobenen nichttechnischen Dienst zu erlangen.

Neben der allgemeinen Hochschulreife
wird zur Zulassung fiir ein Studium an der
HGU auch ein Beschéftigungsverhaltnis bei
einem UV-Tragerwie der UVB bendtigt. Die
genaue Zuordnung zum jeweiligen Standort
erfolgt jeweils in Riicksprache mit der HGU.
Beide Hochschulen liegen in ruhiger Lage
in Bad Hersfeld beziehungsweise Hennef.
Alle Studierenden wohnen wahrend der
Studiensemester in einem Einzelzimmer,
welches mit Dusche/WC, Telefon, TV und
kostenfreiem Internetzugang ausgestattet
ist. Die Verpflegung erfolgt direkt in der
Mensa der jeweiligen Hochschule. Samt-
liche Kosten des Studiums (Unterbringung,
Verpflegung, Lehrmaterial) werden von der
UVB iibernommen, sodass die Studieren-
den sich vollstandig auf ihr Studium kon-
zentrieren kdnnen. Zudem erhalten unsere
Studierenden eine feste monatliche Ver-
gltung.

Studienverlauf

Der Studiengang beginnt jeweils am 1. Sep-
tember eines Jahres mit einer zundchst
zweimonatigen Praktikumsphase, unter
anderem im Geschédftsbereich Arbeits-
schutz und Prdvention. Im Anschluss
beginnt das erste Studiensemesteran der
jeweiligen Hochschule. Die fiinf Studiense-
mesterwerden durch die Praxisphasen bei
der UVB ergdnzt. Dort werden die Studie-
renden in der Regel mit Fernlernaufgaben
(E-Learning) durch die Fachhochschule
unterstitzt.

Die Studierenden durchlaufen bei der UVB
die einzelnen Referate des Geschafts-
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bereichs ,Unfallversicherung®. Hierbei wer-
den neben Arbeits- und Wegeunfallen auch
Berufskrankheiten nahergebracht. Auch
das Reha-Management kann Bestandteil
der praktischen Phase sein.

Spezialisierung

Wahrend der gesamten Zeit werden unsere
Studierenden vom Studienbeauftragten
sowie von Sachbearbeitern am Arbeits-
platz personlich betreut. Dariiber hinaus
kénnen sie sich auf eines von insgesamt
funf angebotenen Profilen wahrend ihres
Studiums spezialisieren. Hierunter fallen
auch die Profile ,,Management der Rehabi-
litation“ und ,,Entschadigung und Verfah-
ren®, welche speziell auf die Bediirfnisse
derUnfallversicherung zugeschnitten sind.

Die jeweiligen Module des Studiengangs
werden in Form von Hausarbeiten, Klausu-
ren und Berichten gepriift. Je nach Modul
gehen die entsprechenden Ergebnisse pro-
zentual in die Gesamtnote ein. Nach dem
Studienverlaufsplan endet das Studium
nach drei Jahren mit Abgabe der Bache-
lorarbeit und anschlieRendem Kolloquium.

Einsatzmdglichkeiten

Duale Studierende haben bei der UVB
ihren Tatigkeitsbereich grundsatzlich im
Geschédftsbereich ,Unfallversicherung.
Hier sind sie universell einsetzbar und
kdnnen sdamtliche Bereiche entsprechend
praktisch umsetzen. Neben der Bearbeitung
,normaler Arbeits- und Wegeunfalle® ist
beispielsweise auch ein Einsatz im Referat

UVB aktuell

»Berufskrankheiten“ oderim Referat ,,Reha-
Management“ mdéglich. Hier tragen sie
wesentlich zum Erhalt und zur Wiedererlan-
gung der Arbeitsfahigkeit der Versicherten
sowie deren finanziellen Absicherung bei.

Bewerbung

Wir freuen uns, wenn Sie Interesse an
einer Ausbildung bei uns haben! Bei der
Bewerbung achten wirinsbesondere auf die
Noten in den Fachern Deutsch, Mathe, Poli-
tik und Englisch. Ausgewdhlte Bewerber
werden zu einem schriftlichen Einstellungs-
test eingeladen, und die mit den besten
Ergebnissen nehmen an einem abschlie-
Benden Vorstellungsgespréch teil. Jedes
Jahr stellt die UVB Studierende ein; die
ndachste Ausschreibung erfolgt Anfang
2018. Die Chancen einer Ubernahme in
ein Beschaftigungsverhaltnis sind sehr gut.

v

¢/ Interessante und abwechs-
lungsreiche Inhalte

¢/ Feste monatliche Vergiitung

¢/ Ubernahme der entstehenden
Kosten des Studiums

¢/ Personliche Betreuung durch
Sachbearbeiter am Platz

¢/ Sehr gute Chancen auf
Ubernahme

e 00 0000000000000 00000 00
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Edvard Mulac
Ausbildungsleiter



Pravention

Arbeiten 4.0

Industrie 4.0: Revolution oder lllusion?

»4.0.1t’s here.“ So bewarb einer der gro3en Trendsetter des digitalen Wandels schon vor Jahren ein
neues Produkt, das in den Augen des Anbieters eine neue Ara einlduten sollte. Arbeiten 4.0 ist woméglich
auch langst da. Aber wo kommt Arbeiten 4.0 her? In unserer Serie berichten wir diesmal iiber die
»Industrie 4.0“, die den Beginn des technologischen Wandels markiert, aus dem der Begriff

»Arbeiten 4.0“ hervorgegangen ist.

Quelle: Bundesminis-
terium fiir Arbeit und
Soziales

Arbeit weiter denken

Das Schlagwort ,Industrie 4.0“ wurde
im Jahr 2011 in einer Forschungsinitiative
geprdgt, die von der Bundesregierung im
Rahmen ihrer ,Hightech-Strategie“ ange-
stoflen wurde. Gemeinsam mit Wirtschaft
und Wissenschaft haben mehrere Bundes-
ministerien die Auswirkungen der zuneh-
menden Vernetzung derindustriellen Pro-
duktion mit modernen Informations- und
Kommunikationstechniken untersucht.

»4.0“ soll dabei symbolisieren, dass wir
uns moglicherweise mitten in einer vier-
ten industriellen Revolution befinden.
Zugleich bezieht sich diese Schreibweise
aufdie aus der Softwareindustrie bekannte
Bezeichnung von Betriebssystemen und
Programmen, bei der besonders wichtige
Anderungen traditionell in einer ,,Punkt
Null“-Versionsnummer zum Ausdruck
gebracht wurden.

Allerdings wird hier auch eine Schwache
des Begriffs deutlich: Wahrend im Jahr 2011
die 4.0 noch ,,up to date“ erschien, sind die
ganz grofen Global Player heute schon bei
den Versionen 10 und 11 ihrer wichtigsten
Betriebssysteme angelangt. Miissen wir
vielleicht damit rechnen, dass der Wan-
delvon Industrie und Arbeiten sogarnoch
schneller voranschreitet als wir glauben?

Die ersten drei industriellen Revolutionen
sind umfassend beschrieben und uns allen
geldufig: Die Mechanisierung mit Hilfe der
Dampfmaschine, die Einfiihrung der Flief3-
bandarbeit und zuletzt die Digitalisierung
derindustriellen Produktion haben jeweils

8

zu enormen Umwalzungen gefiihrt. Sie wur-
den im historischen Riickblick erforscht
und als Revolutionen beschrieben.

Die vierte industrielle Revolution hingegen
ist die erste, die ausgerufen wird, wahrend
sie stattfindet. Viele ihrer Aspekte, vor
allem aber die moglichen Auswirkungen auf
Technik, Gesellschaft und die Art, wie wir
arbeiten, werden erstin der Zukunftin ihrem
ganzen Ausmaf erkennbar sein. Darauf wol-
len und miissen wir vorbereitet sein.

Techno 4.0:
Produktion im Cyberspace

Industrie 4.0 wird von mehreren ganz
besonders prdgenden ,Megatrends*
bestimmt. Der auffélligste Trend, dessen
Vorziige wir auch langst in unserem per-
sonlichen Leben geniefien, ist die allum-
fassende Vernetzung. Menschen kénnen
langst von beinahe jedem Ort der Erde zu
jederbeliebigen Zeit miteinander kommuni-
zieren. Wir sind damit natdirlich nicht allein:
Auch Maschinen, Gerdte, Sensoren, ganze
technische Systeme konnen ebenfalls glo-
bal vernetzt werden.

Sie konnen sowohl tiber das ,,Internet der
Dinge“ untereinander als auch tber das
»Internet der Menschen® mit uns kommu-
nizieren. Dadurch muss industrielle Produk-
tion nicht mehr zwingend vor Ort program-
miert, iberwacht und gesteuert werden.
Eine in Europa konstruierte Maschine kann
problemlos in Afrika Produkte fiir Australien
herstellen, wahrend ihre Arbeitsabldufe in
Asien programmiert wurden und sie von
Amerika aus gesteuert wird.

Speicherkapazitdten und Rechenpowerin
bislang ungeahnten Dimensionen eroff-
nen vollig neue Analysemaoglichkeiten fiir
Informationen, die in Maschinen und Anla-
gen von Sensoren gemessen werden. Wo

bislang eine Maschine von einer speziali-
sierten Fachkraft eingerichtet, gesteuert
und mit Material versorgt werden musste,
wird sie in Zukunft alle diese Prozesse ganz
allein steuern und ausfiihren kénnen. Nur
in Ausnahmefallen wird diese Maschine
noch Entscheidungen von Menschen beno-
tigen. Diese Entscheidungen werden dann
aberso komplex sein, dass die Anforderun-
gen an Ausbildung und Erfahrung dieser
Menschen erheblich steigen.

Technische Fortschritte in der Robotik neh-
men den Beschéftigten immer mehr Tatig-
keiten ab. Ganz neue Produktionsverfah-
ren stellen die Abldufe in derindustriellen
Produktion auf den Kopf. Subtraktive Ver-
fahren, bei denen aus einem Stiick Mate-
rial zum Beispiel durch Frasen oder Drehen
ein Produkt herausgearbeitet wird, wer-
den bereits durch additive Verfahren wie
3D-Druck abgelost. Maschinen, die selbst
lernen, die Erfahrungen speichern und ver-
arbeiten kdnnen, die sich mit kiinstlicher
Intelligenz selbst organisieren, kénnen
immer autonomer produzieren. Manche
Experten rechnen bereits mit ,,smart fac-
tories®, in denen liberhaupt kein Beschaf-
tigter mehr zu sehen ist, weil die gesamte
Produktion sich selbst plant, tberwacht
und mit Material versorgt.

Ausbildung 4.0:
Wen braucht die Fabrik von morgen?

Eine solche Industrie 4.0 kann nicht ohne
Auswirkungen auf die Menschen bleiben,
dieinihrbeschaftigt sind. Einerseits erwar-
ten wir spiirbare Fortschritte: Kérperliche
Belastungen werden ganz sicher immer
weiter zuriickgehen. Die psychische Belas-
tung bei der Kooperation mit Maschinen
und Robotern kann auf der anderen Seite
womoglich noch deutlich steigen. Aberes
kénnte auch zu spiirbaren Anderungen in
der Struktur der Belegschaften kommen:
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Wahrend auf der einen Seite immer bes-
serausgebildete Fachleute die Produktion
planen und iberwachen werden, kénnten
Berufe mit mittleren Ausbildungsansprii-
chen deutlich weniger gefragt sein. Im
Extremfall kénnten Fabriken entstehen,
fiir die neben hochspezialisierten Inge-
nieuren, Informatikern und Betriebswir-
ten nur noch Hilfskrafte benotigt werden,
die die Halle fegen.

Und nicht nur die industrielle Produktion
wird revolutioniert. Menschen und Waren
brauchen Mobilitat. Mobilitdt braucht
Infrastruktur. Beides wird noch immer
hauptsdchlich von Menschen gesteuert.
Auch das kdnnte sich gravierend d@ndern.
Die klassischen Automobilunternehmen
sind derzeit noch damit beschaftigt, neue
Antriebsenergien zu erschlieBen. Dabei
kommen aus der digitalen Branche langst
ganz andere, revolutiondre Ideen: auto-
nome Transportsysteme, die sich selbst
steuern. Neue Sensortechniken, Satelli-
tennavigation und das Internet der Dinge
machen es moglich. Selbst autonome Lang-
streckenfliige ohne Piloten sind schon
angedacht.

Autonomie 4.0:
Die ganze Welt ein grof3er Algorithmus

Moment mal! Autonome Flugzeuge? Autos
ohne Menschen am Steuer? Hier werden

UVB.dialog 4 | 2017

vielleicht die ersten Grenzen der sché-
nen neuen Welt spiirbar. Die Technik ist
da, aber wird sie auch von uns Nutzern
akzeptiert werden? Das ist eine spannende
Frage, die langst noch nicht entschieden
ist. Moglicherweise haben die Vordenker
der,,4.0“-Revolution in der Euphorie des
technischen Moglichen den Faktor Mensch
doch zu niedrig bewertet.

Haben wir genug Vertrauen in Technik
und kiinstliche Intelligenz, dass wirihnen
zutrauen, uns auf der StraBBe odergarin der
Luft ohne unser Zutun sichervon Anach B
zu bringen? Ist die Wirklichkeit nicht viel-
leicht doch zu komplex, als dass wir sie
freiwillig kiinstlichen Systemen {iberlas-
sen mogen, deren Entscheidungen wir nicht
kennen, geschweige denn verstehen?

Auch die Industrie 4.0, die weltweit ver-
netzte ,,smart factory“, die vollkommen
autonome Fabrik haben ihre Kritiker, die sie
fiirunerreichbare Luftschlosserhalten. Zwei
Wissenschaftler sprechen in ihrem Buch
Hlllusion 4.0“ bereits von ,,Deutschlands
naivem Traum von der smarten Fabrik®.
Sie kritisieren, dass die industrielle Pro-
duktion ein nichtlineares und durchaus
auch soziales System sei, das sich kei-
neswegs ausschliellich durch Algorithmen
steuern lasse. Dies habe noch nie funk-
tioniert und werde auch in Zukunft nicht
funktionieren.

Pravention

INDUSTRIE

Q@

Steht uns also mit der Industrie 4.0 tat-
sdchlich die vierte industrielle Revolution
bevor? Sind wir vielleicht sogar schon
mittendrin? Wir wissen es letztlich nicht.
Die Historiker werden erst im Nachhinein
ein valides Urteil fallen konnen. Dass die
technischen Moglichkeiten bestehen, mehr
Daten als jemals zuvor immer schneller,
immer komplexer, zeitgleich und welt-
weit zu sammeln, zu verarbeiten und zu
vernetzen, steht auBBer Zweifel. Wir miis-
sen darauf vorbereitet sein, dass die vor-
handenen Méglichkeiten die Art, wie wir
in Zukunft arbeiten werden, grundlegend
verdndern kdnnen. Und auf dieses Arbei-
ten 4.0 werden wir die richtigen Antworten
finden miissen.

e 0000000000000 0000000 00
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Plattform Industrie 4.0:
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Regionalleiter Nord, Geschéftsbereich
Arbeitsschutz und Pravention
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Seminarprogramm 2018

UVB-Seminare: Neues und Bewahrtes

Nicht ohne Grund ist die Seminarbroschiire der UVB fiir das Seminarjahr 2018 lila. Hausintern kommt es
zwar immer noch vor, dass in der Vorbereitung des Seminarprogramms in den Kategorien ,,Blau“ (Bereich
Bund) und ,,Rot“ (Bereich Bahn) gedacht werden muss; doch der Fusionsprozess schreitet kontinuierlich
voran. Und welche Farbe entsteht, wenn man die Farben Blau und Rot mischt?

Genau diese Durchmischung soll durch
die Farbgestaltung des lila Covers fiir das
Seminarjahr 2018 zum Ausdruck kommen.
Die UVB hat sich dazu entschieden, Bund-
und Bahn-Versicherte zusammenzubrin-
gen, das heifit, fast alle Seminare stehen
Ihnen zur Anmeldung offen, unabhangig
davon, aus welchem Bereich Sie kommen.
Eine sehr spannende Herausforderung.
Erste Erfahrungen aus Pilotseminaren im
laufenden Seminarjahrhaben gezeigt, dass
diese Durchmischung relativ unproblema-
tisch, ja sogarbereichernd fiir die Teilneh-
menden und Dozierenden ist.

Der gemeinsame Blick iiber den Tel-
lerrand — zum Kennenlernen anderer
Bereiche, Branchen und Betriebe - ist,
ebenso wie der Erfahrungsaustausch, ein
wichtiger Bestandteil in den UVB-Semi-
naren zur Férderung von Transfer und
Nachhaltigkeit. Nur noch wenige Aus-
nahmen bestdtigen diese Regel, wobei
es sich in solchen Fédllen um Seminar-
angebote handelt, die inhaltlich nicht

auf einen anderen Bereich
{ibertragen werden
kdnnen, weil dort

andere gesetzliche

oder betriebsinterne
Regelungen angewen-

det werden. Insgesamt

ist die Angebotsvielfalt
bei den Seminaren fiir alle
Versicherten der UVB groRer
geworden.

Seminare fiir
Sicherheitsbeauftragte

Die Zielgruppe der Sicherheitsbeauf-
tragten ist am meisten gemischt. Die
UVB unterscheidet beim Seminarange-
bot fiir Sicherheitsbeauftragte ab sofort
weder nach der betrieblichen Herkunft und
Branche (beispielsweise Eisenbahn, Ret-
tungsdienst oder Polizeivollzugsdienst)
noch gibt es Spezialisierungen bezogen
aufdie Arbeitsumgebung (beispielsweise
Biiro oder Werkstatt).

Bei der Qualifizierung von Sicherheits-
beauftragten geht es weniger um die Ver-
mittlung von Fachkenntnissen, sondern
vielmehrum die Vermittlung eines Rollen-
verstandnisses (Selbstbild) zur Erfullung
dieser verantwortungsvollen ehrenamt-
lichen Aufgabe. Sicherheitsbeauftragte
unterstiitzen den Vorgesetzten dabei,

Eindriicke aus unseren Evaluationsbégen: Welches erworbene Wissen konnen die Teilnehmenden am Arbeitsplatz anwenden?

»Mit offenen Augen
durch die Arbeits-

»Bewussterer

Umgang mit
stellen gehen und meinen
ansprechen, Kollegen.“

was auffallt.”

= =
</ &

L

»Ich wirke durch
mein Verhalten.“

J

»lch kldre
meine
Kollegen

auf.”

»Kollegen
kommen auch auf
mich zu, wenn sie

Fragen haben.“

<

Quelle: Fotolia - strichfiguren.de

Wir freuen uns iiber diese Riickmeldungen!
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Unfall- und Gesundheitsgefahren zu
erkennen und addquat darauf zu reagie-
ren. Sie sollen aus der Ebene der Beschif-
tigten kommen und erhalten bewusst
keine Weisungsbefugnis.

Sie kdnnen und sollen auch nicht die fach-
liche Beratung der Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit ersetzen. Sicherheitsbeauf-
tragte bewirken jedoch durch ihre Prasenz
und ihre Vorbildfunktion sowie durch ihr
kollegiales Einwirken ein sicherheits-
gerechtes Verhalten bei den Beschiftig-
ten. Sie sind somit ein wichtiger Bestand-
teil des innerbetrieblichen Arbeitsschutzes
und der Unternehmenskultur.

Wir erhalten zahlreiche Riickmeldungen in
unseren Evaluationsbdgen. Die links ste-
hende Grafik zeigt einen Teil davon. Ein sol-
che Rollenverstandnis, wie es dort genannt
wird, zu vermitteln, ist das Hauptziel bei
den Seminaren fiir Sicherheitsbeauftragte.
Erganzt werden diese um die Vermittlung
von Grundlagen im Arbeitsschutz, die jedoch
branchenunabhangig sind (beispielsweise
Flucht- und Rettungswege, Erste Hilfe,
Schutzeinrichtungen, Ergonomie, Gesprachs-
filhrung, Verkehrssicherheit). Fachliche Ver-
tiefungen kdnnenin vielen anderen Semina-
ren der UVB erworben werden.

Fir Sicherheitsbeauftragte gibt es weitere
Neuerungen: Alle Seminare fiir Sicherheits-
beauftragte werden in den UVB-eigenen
Seminarrdumen in Berlin, Mainz oder Wil-
helmshaven durchgefiihrt. Dadurch ldsst
sich der hohe Bedarf quantitativ, qualitativ
und wirtschaftlich besser abdecken.

Auch fiir Fihrungskréfte haben wir unsere
Angebote angepasst. Sie brauchen auf
Grund ihrer Vorbildfunktion und als Ein-
flussfaktor der Kommunikation im Betrieb
ein Handwerkszeug, wenn eine Kultur der
Pravention erfolgreich etabliert werden
soll. Die UVB unterstiitzt sie dabei unter
anderem durch zwei neue Seminare, die
im Infokasten vorgestellt werden.

Aktuelles Programm

Dieser Ausgabe des UVB.dialog liegt das
Seminarprogramm 2018 bei, dem Sie wei-
tere Informationen sowie das Anmeldefor-
mularim hinteren Teil der Broschiire entneh-
men kdnnen. Doch das Seminarprogramm
existiert nicht nurals Printmedium. Selbst-
verstdndlich kénnen Sie sich auch iiber
unseren Internetauftritt anmelden.
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Neue Seminare

Pravention

i

Neben der Auswertung unserer Evaluationsbogen spielen auch aktuelle
Entwicklungen fiir unsere Seminare eine Rolle. Deshalb gibt es auch im
nachsten Seminarjahr wieder neue Angebote im Bereich der Verkehrs-

sicherheit und zur Kultur der Pravention:

© Ladungssicherung

Im Seminar lernen Sie rechtliche
Grundlagen, theoretisches Fach-
wissen und verschiedene Moglich-
keiten der Ladungssicherung kennen.
Ferner vermittelt die UVB Grundlagen
zur Fahrphysik. In einem praktischen
Teil kdnnen Sie anhand von Beispie-
len und Modellen die zuvor erlangten
Kenntnisse einliben und festigen.

© ,,Verkehrscoach* fiir die
Verkehrssicherheitsarbeit

Diese ehrenamtlich benannten
Beschaftigten sollen {iber vertiefte
Kenntnisse im Bereich Verkehrs-
sicherheit verfiigen und als Multi-
plikatoren im Unternehmen und als
Bindeglied zur UVB handeln. Zu den
Aufgaben gehort es beispielsweise,
das Wege- beziehungsweise Dienst-
wegeunfallgeschehen zu sichten
und auszuwerten sowie Kampag-
nen zum Thema Verkehrssicherheit
innerbetrieblich bekannt zu machen
und zu férdern. Ein Verkehrscoach
leistet somit durch aktive Betei-
ligung einen wichtigen Beitrag fiir die
betriebliche Wegeunfallprdvention.

Online finden Sie auch Filtermoglichkeiten,
um ein fiir Sie passendes Seminar schneller
und gezielterausfindig zu machen. Die UVB
arbeitet daran, im Laufe des Jahres 2018
das Angebot optisch noch attraktiver sowie
leichter handelbar fiir Sie zu gestalten und
flexibler auf Anderungen zu reagieren.
Schauen Sie doch immer wieder mal rein!

Alle Seminarinhalte werden an die Entwick-
lungen im Bereich Sicherheit und Gesund-
heitsschutz kontinuierlich angepasst und
sind immer aktuell. Die Themenauswahl
orientiert sich an den Zielgruppen, am
Gefahrdungspotenzial, an der aktuellen
Vorschriftenlage sowie an der Nachfrage
und den Erwartungen der Versicherten.

Aufgrund der hohen Nachfrage ist eine
rechtzeitige Anmeldung fiir alle Seminare

© kommmitmensch — Austausch
und Umsetzungsideen fiir eine
Kultur der Pravention

Um eine solche Kultur zu leben, sind
Sicherheit und Gesundheit wichtige
Werte im Betrieb. Die UVB mdchte

in diesem Seminar allen die teil-
nehmen, ein Handwerkszeug sowie
Ideen an die Hand geben, mit denen
sie ihren (betriebs-)eigenen Weg zu
einer Kultur der Pravention einfacher
finden und bewadltigen kénnen.

© ,,Friiher war mehr Lametta“ —
Wie die Kommunikation mit
der Kultur der Pravention
zusammenhangt.

In welcher Form, wie viel und tiber
was gesprochen oder geschrieben
wird, beeinflusst die Beziehun-

gen am Arbeitsplatz und somit das
soziale Klima im Betrieb. Wert-
schatzende Kommunikation ist die
Basis fiir offene Konflikt- und Fehler-
gesprdche und Voraussetzung dafiir,
dass Beschéftigte Ideen und Vor-
schldge einbringen. Dieses Seminar
soll zeigen, wie eine solche Kommu-
nikation umgesetzt werden kann.

empfohlen. Die Teilnahme inklusive der
erforderlichen Fahrt-, Unterbringungs- und
Verpflegungskosten ist fiir die Versicherten
der UVB kostenfrei.

Die UVB ist zuversichtlich, durch ihr Ange-
bot den Bediirfnissen aller versicherten
Betriebe und Dienststellen gleichermafien
gerecht zu werden, ganz nach dem Motto:

Gut zu wissen — wir qualifizieren Sie!

@

e 00 0000000000000 00000 00

WEB
www.uv-bund-bahn.de/
seminarprogramm

AUTOR

Dietmar Schurig

Referatsleiter Qualifizierung, Geschafts-
bereich Arbeitsschutz und Pravention
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Selbstverwaltung der UVB

Vertreterversammlung und

Vorstand nehmen Arbeit auf

ey
A BN

Fotgtail7:

In diesem Jahr wurden im Rahmen der 12. Allgemeinen Sozialwahlen die Mitglieder der
Vertreterversammlungen der gesetzlichen Unfallversicherungstrager gewdhlt beziehungsweise bestimmt.
Am 5. September fanden die konstituierende Sitzung der Vertreterversammlung der UVB, die Wahl

des Vorstandes und die konstituierende Sitzung des Vorstandes statt. Mit der Konstituierung haben
Vertreterversammlung und Vorstand ihre Tatigkeit fiir die nachsten sechs Jahre aufgenommen.

Was ist Selbstverwaltung in der Sozial-
versicherung? Um diese Frage zu beant-
worten, sei eine ,Anleihe” bei dem
Begriff der kommunalen Selbstverwal-
tung gestattet. Als Freiherr vom Stein
im Jahre 1808 die Selbstverwaltung der
stdadtischen Gemeinden, das heiflt die
unmittelbare Beteiligung der Burger auf
derunteren Ebene der Staatsverwaltung,
durchsetzte, versprach er sich hiervon
unter anderem eine starkere ldentifika-
tion der Burger mit ihrem Gemeinwesen.
Die Biirger sollten Angelegenheiten, die
sie im kommunalen Bereich unmittelbar
beriihren, selbst regeln und entsprechend
ihrer Erfahrung fortentwickeln kénnen.
Idee und Motivation treffen auch fiir die
gesetzliche Sozialversicherung zu.

Die Sozialversicherungstrédger erfiillen
staatliche Aufgaben der Daseinsvorsorge.
Durch die unmittelbare Einbeziehung der
Versicherten und der Arbeitgeber bei
Erledigung dieser Aufgaben sollen deren
Akzeptanz einer gemeinsamen sozialen
Aufgabe gefordert sowie deren Lebens-
und Berufserfahrung bei der Erledigung
dieser Aufgaben genutzt werden.

12

Rechtliche Grundlagen

Die rechtlichen Grundlagen fiir die Aufga-
ben und Organisation der Selbstverwal-
tung in der Sozialversicherung bildet das
Vierte Buch Sozialgesetzbuch (SGB V).
Nach der Vorschrift des SGB IV diirfen die
Sozialversicherungstrager nur Aufgaben,
die ihnen gesetzlich vorgeschrieben oder
zugelassen sind, wahrnehmen. Die Erfiil-
lung dieser Aufgaben kann wiederum nur
im Rahmen der bestehenden Gesetze
erfolgen, wobei die Gesetze fiir Versiche-
rungstrdger Rechtsetzungsbefugnisse und
Freirdaume fiir Entscheidungen (Ermessen)
ausdriicklich vorsehen.

Die Selbstverwaltungsorgane

Als Selbstverwaltungsorgane der UVB
bestehen die Vertreterversammlung und
derVorstand, deren Mitglieder ehrenamt-
lich tatig sind.

Die Vertreterversammlung der UVB besteht
aus 30 Vertretern der Versicherten und
zehn Arbeitgebervertretern, die bei einer
Abstimmung iiber die gleiche Anzahl von

Stimmen verfiigen, sodass keine Seite die
andere iberstimmen kann. Die Vertreter
der Versicherten werden entsprechend
den gesetzlichen Vorschriften des SGB IV
in Verbindung mit der Wahlordnung fiir die
Sozialversicherung gewahlt. In der Regel
werden die Kandidaten fiir die Wahlen von
den Gewerkschaften vorgeschlagen, freie
Vorschlagslisten sind aber auch moglich.

Die Arbeitgebervertreter in der Vertreter-
versammlung der UVB werden nicht
gewdhlt, sie werden vom Bundesministe-
rium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) auf
Vorschlag der Bundesministerien fiir Ver-
kehrund digitale Infrastruktur, des Innern,
der Finanzen, der Verteidigung, fiir Arbeit
und Soziales sowie der Bundesagentur fiir
Arbeit bestellt.

Der Vorstand der UVB besteht aus 13 Ver-
tretern der Versicherten und neun Arbeit-
gebervertretern, die bei Abstimmungen
(ebenfalls wie in der Vertreterversamm-
lung) die gleiche Anzahl von Stimmen
haben. Die Vertreter der Versicherten im
Vorstand werden aufgrund eingereich-
ter Vorschlagslisten von der Gruppe der
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Versicherten der Vertreterversammlung
gewdhlt. Die Arbeitgebervertreter im Vor-
stand werden auch hier nicht gewahlt, son-
dern aufVorschlag der einzelnen Ministe-
rien sowie der Bundesagentur fiir Arbeit
vom BMAS bestellt.

Als eigenes Organ — nicht Selbstverwal-
tung — gehort der Geschéftsfithrer dem Vor-
stand mit beratender Stimme an.

Der Vorstand verwaltet die UVB.
Seine Aufgaben sind in der Satzung
geregelt. Hierzu zdhlen unter
anderem:

e Erstellen von Richtlinien tiber
das Fiihren der laufenden
Verwaltungsgeschafte

e Aufstellen des Haushalts- und
Stellenplans

e Beschlussfassung liber
VerduBerung und Belastung
von Grundstiicken

e Beschlussfassung iiber Beitrags-
vorschiisse

e Verhdngung von Buf3geldern

Aufgaben

Die Vertreterversammlung beschlieft die
Satzungund das sonstige autonome Recht
der UVB. Dazu gehdren insbesondere alle
Vorschriften, die die Vertreterversammlung
mit Wirkung fiir Dritte, also fiir Unterneh-
men und fiir die Versicherten im Zustdn-
digkeitsbereich der UVB, erldsst. Hierzu
zdhlen die Unfallverhiitungsvorschriften
und der Gefahrtarif.

Christian Bohm
BMVI)
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Jutta Kruthoffer-
Rowekamp (BMF)

UVB.dialog 4 | 2017

Eine von der Vertreterversammlung erlas-
sene Rechtsnorm mit anschlieBender
Innenwirkung ist zum Beispiel der Haus-
halts- und Stellenplan der UVB. AuRer den
hier genannten Befugnissen zur Rechtsset-
zung hat die Vertreterversammlung noch
weitere durch Satzung zugewiesene Auf-
gaben, wie beispielsweise die Bestellung
der Mitglieder der Widerspruchsstelle.

Fazit

Die Selbstverwaltungsorgane haben in der
gesetzlichen Sozialversicherung erheb-
liche Eingriffsmoglichkeiten und Entschei-
dungsbefugnisse, die sie zum Vorteil der
Versicherten und der Behorden bezie-
hungsweise Unternehmen nutzen kén-
nen. Dies giltinsbesondere fiir den Bereich

Erlduterung

BA: Bundesagentur fiir Arbeit

BEV: Bundeseisenbahnvermégen

BMAS: Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales

BMF: Bundesministerium der
Finanzen

BMI:  Bundesministerium des Innern

BMVg: Bundesministerium der
Verteidigung

BMVI: Bundesministerium

fur Verkehr und digitale
Infrastruktur

DB: Deutsche Bahn AG

Renate Freund
(BMAS)

Anke Eidner
(BA)

Rainer Riethues
(BMF)

Matthias Menzel
BMI)
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der Unfallverhiitung und des Gesundheits-
schutzes. Der Gestaltungsspielraum der
Selbstverwaltungsorgane erstreckt sich
aberauch auf die Sicherstellung der recht-
maRigen und zweckdienlichen Verwal-
tungsverfahren.

Wirstellenin dieserAusgabe des UVB.dialog
die Mitglieder von Vertreterversammlung
und Vorstand mit Fotos vor. Diese finden
Sie auf den folgenden Seiten. Die voll-
standige Offentliche Bekanntmachung mit
allen Daten der Mitglieder der Vertreter-
versammlung und des Vorstandes sowie
ihrer Stellvertreter finden Sie auf unserer
Internetseite.

i

dbb:  dbb beamtenbund und
tarifunion

EVG: Eisenbahn-und
Verkehrsgewerkschaft

GDL: Gewerkschaft Deutscher
Lokomotivfiihrer

GOD: Gewerkschaft Offentlicher
Dienst und Dienstleistungen

ver.di: Vereinte Dienstleistungs-
gewerkschaft

WSV: Wasserstraflen- und

Schifffahrtsverwaltung
des Bundes

Petra Kreutzer
(BMVg)

Dr. Christian Gravert
(DB; alternierender
Vorsitzender)

=

¢ i

Annett Schlesier
(0B)

Stefan Rychlewski
(wsv)
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Thomas Bock Ralph Borkowski Michael Bublies Mandy Burghardt Rolf Collrep
(EVG) (EVG) (GDL) (EVG) (EVG)

Klaus Engel Claudia Felten- Frank Fischer Ursula Fleischmann Klaus Franz
(ver.di) Biermann (ver.di) (GOD) (EVG) (dbb)

Horst Kiigler Jens-Peter Liick Joachim Malik Martina Matthias Heidi Meixelsberger
(ver.di) (GDL) (ver.di) (EVG) (ver.di)
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Thomas Meschkat Gerd Methling Richard Michalski Manfred Pferner Robert Prill
(ver.di) (EVG) (ver.di) (EVG) (EVG)

—

Wolfgang Prinz Heidi Purper Telse Schacht Torsten Schmidt Vlatko Stark

(ver.di) (ver.di) (ver.di) (ver.di) (EVG; alternierender
Vorsitzender)

Thomas Stryczek Rainer Theunert Erich Ulm Norbert Vahl Ingrid Wolters-
(ver.di) (EVG) (EVG) (ver.di) Mdédden (dbb)
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Titelthema

Regina Bergner

(BMVI)

Uwe Billerbeck

(0B)

Franz Ehrnsberger

(BA)

Dr. Roger Kiel Nikola Lafrenz
(BMI; alternierender (BMAS)
Vorsitzender)

Lucas Schmidt
(BMF)

Fritz Amm
(ver.di)

Joachim Hannes

(EVG)

Monika Richter
(ver.di)

an
Niels Tiessen
(0B)

Jessica Arntz
(ver.di)

Claudia Huppertz

(EVG)

Lars Scheidler
(EVG)

Imke von Bornstaedt-
Kiipper (BMVg)

Hans-Jiirgen Dorneau

(EVG)

<.

Frank Jaspers

(ver.di; alternierender

Vorsitzender)

Anke Schroder
(ver.di)

Ute Widmaier

(BEV)

Stefan Griinewald Kerstin Hanke
(ver.di) (EVG)

Rudi Ludwig Marcus Malzahn

(EVG)

(ver.di)

WEB

www.uv-bund-bahn.de/
selbstverwaltung

AUTOR
Johannes Spies

Geschaftsbereichsleiter Selbstverwal-
tung, Geschaftsfiihrung, Recht und
Regress, Verwaltung
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Pravention

Allgemeine Verwaltungsvorschrift

Neu geregelt: Betriebsarztliche und
sicherheitstechnische Betreuung

Das Bundesministerium des Innern hat die allgemeine ,,Betriebsadrztliche und sicherheitstechnische
Betreuung* (BsiB-AVw\V)“ erarbeitet. Sie gilt fiir die Behérden und Betriebe des Bundes. Damit wird
zukiinftig im unmittelbaren Bundesdienst eine gleichwertige betriebsarztliche und sicherheitstechnische
Betreuung gewdhrleistet, wie sie durch die Unfallverhiitungsvorschrift ,,Betriebsdrzte und Fachkrafte fiir
Arbeitssicherheit” (DGUV Vorschrift 2) bereits fiir alle ibrigen Mitglieder der UVB gilt. Ver6ffentlicht wurde
die neue Verwaltungsvorschrift am 12. September 2017 im Gemeinsamen Ministerialblatt.

Die BsiB-AVwV ist zwischen allen Res-
sorts der Bundesverwaltung abgestimmt
und das Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fir Arbeit und Soziales ist
hergestellt. Die Vertreterversammlung
der UVB wurde in ihrer Sitzung am 12. Juni
2017 dazu angehort.

i

Vergleicht man die alte Regelung in der ,,Richtlinie fiir den betriebsarztlichen und
sicherheitstechnischen Dienst in den Verwaltungen und Betrieben des Bundes*
(vom 28. Januar 1978) mit der BsiB-AVwYV, fallen mehrere Unterschiede auf.

Was ist neu?

1. Nach derneuen Verwaltungsvorschrift setzt sich die Betreuungszeit
(bisher Einsatzzeit) aus Grundbetreuung und behorden- oder

Mit der neuen allgemeinen Verwaltungs- betriebsspezifischem Teil zusammen.

vorschrift miissen dann ab 2018 alle Bun-
desdienststellen tiberpriifen, ob die bisher 2. Nurfirdie Grundbetreuung werden Zeiten errechnet, die sich an der
fiir Betriebsarzt/Betriebsarztin und Fach- Beschaftigtenzahl orientieren. Dafiir gibt es drei Gruppen (bisher vier),
kraft fiir Arbeitssicherheit vereinbarten Ein- deren Zeitanteil pro Beschéftigtem sich nach der Gefahrdung in dem
satzzeiten dem tatsachlichen Bedarf an jeweiligen Unternehmen richtet.

Betreuungszeit entsprechen. 3. Die Grundbetreuungszeit gilt fiir Betriebsarzt/Betriebsarztin und Fachkraft

zusammen. Der Anteil je eines Leistungserbringers muss mindestens

Besonderheiten 20 Prozent, darf jedoch nicht weniger als 0,2 Stunden pro Jahr betragen.

Um sich bei der Berechnung der Grund- 4. pie Betreuungszeiten miissen mit Betriebsarzt/Betriebsarztin und Fachkraft
betreuungszeiten leichter zu orientieren, fur Arbeitssicherheit schriftlich vereinbart werden.

sind im 4. Abschnitt der Anlage neben 5.
ausgewdhlten Betriebsarten auch Behor-

dentypen angegeben, die speziell in der
Bundesverwaltung vorkommen, beispiels- 6. Sindim Rahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorge Untersuchungen

erforderlich, sind diese Leistungen von den Betriebsarzten und -adrztinnen
getrennt zu beriicksichtigen und abzurechnen.

Beide Leistungserbringer miissen zusammenarbeiten und
sich damit enger abstimmen als in der Vergangenheit.

weise Auswartige Angelegenheiten, Poli-
zei, Wasserbau- und Wasserstrafienunter-
haltung, Wetterdienst und Zoll. 7.

=

Behodrdenspezifische Betreuungszeiten orientieren sich

an Aufgabenfeldern und nicht an Beschaftigtenzahlen.
Besonders zu beachten

sind die Aufgaben, die
nicht in den Zeiten

fir die Grund- Teil der Betreuung sind die Erldauterungen

Bei Fragen zur neuen

BsiB-AVwV kdnnen Sie sich
jederzeit schriftlich an die

UVB iiber das speziell
eingerichtete Postfach
dguvvorschrift2@
uv-bund-bahn.de
wenden.
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betreuung ent-
halten sind. Von

jeder Behorde

sind die spezi-
fischen Anteile
derBetreuungs-

zeiten zusatzlich

zu ermitteln. Fir

den beho6rden- oder
betriebsspezifischen

unter Hinweis 2 in der BsiB-AVwV maf3-
gebend. Der Katalog enthalt viele Auslo-
sekriterien zur Leistungsermittlung. Der
Betreuungsaufwand fiir die zutreffenden
Kriterien ist zu kalkulieren und zur Grund-
betreuung hinzuzurechnen. Wegezeiten, die
von Betriebsédrztinnen/Betriebsarzten und
Fachkréften fiir Arbeitssicherheit zu exter-
nen Einsatzorten zuriickgelegt werden, zéh-
len tibrigens nicht zu den Betreuungszeiten.

Anwendungshilfe zur
Umsetzung der DGUV
Vorschrift 2

Neben der allgemeinen
Umsetzung der UVV haben wir
fur Sie auch eine umfangreiche
Anwendungshilfe erstellt.

© www.uv-bund-bahn.de/
mediencenter
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Gefdhrdungsbeurteilung

Vor allem die betriebsspezifische Betreu-
ung erfordert eine regelméfige bezie-
hungsweise anlassbezogene Uberprii-
fung der betrieblichen Aktivitdten mit
Beurteilung der Gefdhrdungslage. Die
Gefdhrdungsbeurteilung stellt dabei die
wichtigste Grundlage fiir die Ermittlung der
Betreuungsleistungen des betriebsspezi-
fischen Teils dar. AuBerdem sollte zurvor-
ausschauenden Planung ermittelt werden,
welche im Zuge der Gefdahrdungsbeurtei-
lung ermittelten MaBnahmen kontinuier-
lich tiber einen langeren Zeitraum oder

temporar die Tatigkeit von Betriebsarzt/
Betriebsdrztin und Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit erfordern. Dariiber hinaus kann
es erforderlich sein, weitere Beauftragte zu
Spezialgebieten in die betriebsspezifische
Betreuung einzubinden, beispielsweise
zum Thema psychische Belastung. Um den
Aufwand leichter kalkulieren zu kdnnen,
bieten wir auf unserer Internetseite eine
Berechnungshilfe liber eine Exceltabelle
an. Die Aufgabenfelder sind hier in tabel-
larischer Form aufgefiihrt. Zu jedem Aufga-
benfeld werden unterschiedliche Antwort-
moglichkeiten angeboten, die hinsichtlich
ihrer Bedeutung gewichtet werden. Die

Pravention

einzelnen Felder sind mit Rechenoperati-
onen verkniipft. Der zu beriicksichtigende
Aufwand wird angezeigt. Am Ende ergibt
sich ein Gesamtergebnis des zu beriick-
sichtigenden Betreuungsaufwands in Stun-
den fiir die Behdrde oder den Betrieb.

e 00 0000000000000 00000 00

WEB

www.uv-bund-bahn.de/
berechnungshilfe

AUTOR
Dr. Reinhard Worpenberg

Referatsleiter Grundsatz, Geschafts-
bereich Arbeitsschutz und Pravention

Qualifizierung

Gut ausgebildet

Die UVB mochte dafiir sorgen, dass in allen Mitgliedsbetrieben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gut qualifiziert sind. Dies betrifft sowohl die Erste Hilfe als auch eine wirksame Pravention bei den

Wegeunfillen.

In § 26 der Unfallverhiitungsvorschrift
,Grundsétze der Pravention* (DGUV Vor-
schrift 1) ist geregelt, dass Unternehmen
fur die Bereitstellung einer Mindestanzahl
von Ersthelfern Sorge zu tragen hat.

Die Vorschrift fordert, dass bei zwei bis 20
anwesenden Versicherten mindestens ein
Ersthelfer zur Verfiigung steht. Dariiber hin-
aus miissen in Verwaltungs- und Handelsbe-
trieben mindestens fiinf Prozent der anwe-
senden Belegschaft in der Anwendung der
Ersten Hilfe ausgebildet und als Ersthelfer
bestellt sein. In allen anderen Betrieben sind
in der Regel mindestens zehn Prozent der
anwesenden Beschéftigten vorgeschrieben.
In jedem Fall sollte die erforderliche Anzahl
unter Berticksichtigung der Vorgaben der
DGUV Vorschrift 1im Rahmen der Gefdhr-
dungsbeurteilung festgelegt werden.

Kosteniibernahme

Die Kosten der Ersthelferausbildung wer-
den von der UVB getragen. Dazu muss
vorab ein Online-Antrag auf Ubernahme
der Kosten gestellt werden. Ergibt die
Gefdahrdungsbeurteilung, dass in einem
Verwaltungsunternehmen mehr als fiinf

UVB.dialog 4 | 2017

Prozent der Belegschaft ausgebildet wer-
den miissen, soist es fiirdie UVB wichtig,
dass die Griinde dafiirim Online-Antrag
angegeben sind.

Wird der Antrag genehmigt, kénnen unsere
Mitgliedsunternehmen an eine sogenannte
»~ermachtigte Stelle“ (beispielsweise DRK,
Johanniter, Malteser) herantreten, um die
Ausbildung planen und durchfiihren zu las-
sen. Bei welchen Ersthelferausbildungs-
betrieben es sich um eine ,ermachtigte
Stelle“ handelt, konnen Sie auf der Inter-
netseite der Qualitatssicherungsstelle
,Erste Hilfe“ der VBG abrufen. Die erméch-
tigten Stellen rechnen dann direkt mit der
UVB ab.

Fahrsicherheit

Bei rund einem Fiinftel aller angezeigten
Unfélle handelt es sich um sogenannte
Wegeunfdlle — also Unfille, die auf dem
Weg zur Arbeit oder nach Hause erfolgen.
Im Jahr 2016 erreichten die UVB fast 10.000
Meldungen von Wegeunfallen aus den Mit-
gliedsunternehmen. Um diese Zahl zu redu-
zieren und damit in Gefahrensituationen
im Straflenverkehr besserreagiert werden

kann, fordert die UVB fiir die Beschaftig-
ten unserer Mitgliedsunternehmen die Teil-
nahme an einem entsprechenden eintagi-
gen Training mit 80 Euro.

Wenn Sie Interesse oder noch Fragen
haben, sprechen Sie lhre zustandige Auf-
sichtsperson oder Ihren Praventionsbera-
teran. Gerne informiert er Sie zu allen Fra-
gen derVerkehrssicherheitsarbeitin [hrem
Unternehmen.

e 00 0000000000000 00000 00

WEB

Antrag auf Kosteniibernahme
Erste-Hilfe-Kurs
www.uv-bund-bahn.de/erste-hilfe

Rahmenbedingungen und
Antrdage Fahrsicherheitstraining
www.uv-bund-bahn.de/fahrsicherheit

Qualitatssicherungsstelle
,Erste Hilfe“ der VBG
www.bg-gseh.de

AUTOR
Stefan Wittenfeld

Referatsleiter Innerer Service,
Geschaftsbereich Arbeitsschutz und
Pravention
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Pravention

Riickblick auf die A+A 2017
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Fachlicher Austausch mit UVB-Experten

Die internationale Messe fiir Sicherheit und Gesundheit A+A lockte vom 17. bis zum 20. Oktober

viele Fachbesucher nach Diisseldorf. Der Anlaufpunkt der UVB auf dem Gemeinschaftsstand der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) in Halle 10 war gut besucht.

Zur A+A 2017 in Diisseldorf kamen an den
vier Messetagen mehr als 67.000 Fach-
besucher, um sich bei den 1.930 Ausstel-
lern aus 63 Nationen {iber die neuesten
Trends fiir Sicherheit und Gesundheit im
Betrieb zu informieren. Mehrals 400 Besu-
cher steuerten den Anlaufpunkt der UVB
an. Dieser befand sich auf dem Gemein-
schaftsstand der DGUV zusammen mit elf
anderen Unfallversicherungstrdagern und
weiteren Institutionen. Zahlreiche Fach-
besucher aus den unterschiedlichsten
Bereichen fanden den Weg zur UVB, um
die Moglichkeit des direkten Kontaktes
wahrzunehmen und um Fachgesprdche
mit den Sicherheits-, Gesundheits- und
Reha-Experten zu fiihren. Die wichtigsten
Gesprdchsthemen waren Organisation von
Sicherheit und Gesundheit, Gefdhrdungs-
beurteilung, Versicherungsschutz, Medien
und das Seminarangebot. Erstmalig waren
in diesem Jahr Experten des Geschdftsbe-
reichs ,,Rehabilitation und Entschadigung*
am Stand der UVB vertreten, auch dieses
Angebot wurde gut angenommen.

Viele Beschéftigte unserer Mitgliedsbe-
triebe kamen mit einem Eintrittskarten-
gutschein der UVB auf die Messe — einem
neuen Angebot, das positiv bewertet
wurde. Eine besondere Attraktion war das
neu gestaltete Quiz zum Thema ,,Organi-
sation von Sicherheit und Gesundheit im
Betrieb“. Ein virtuelles Gliicksrad loste
dabei den Besucherinnen und Besuchern

18

Fragen zu und es gab kleine Preise zu
gewinnen. Viele testeten ihr Wissen und
kamen so in Kontakt mit der UVB.

Tag der Sicherheitsbeauftragten

Im Rahmen des Kongresses fiir Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin, der paral-
lel zur Fachmesse verlief, wurde am 18.
Oktober der ,Tag der Sicherheitsbeauf-
tragten“ durchgefiihrt. Diese Veranstal-
tung richtete sich an Beschaftigte, die als
Sicherheitsbeauftragte den Unternehmer
im Bereich Sicherheit und Gesundheit im
Betrieb unterstiitzen. Die UVB ermdglichte
140 interessierten Sicherheitsbeauftrag-
ten die Teilnahme an dieser Veranstaltung.

Nach einer BegriiRung der Teilnehmer
durch die UVB mit allgemeinen Informa-
tionen fand das von der Bundesarbeits-
gemeinschaft fiir Sicherheit und Gesund-
heit bei der Arbeit (Basi) e.V. organisierte
Vormittagsprogramm statt. Hier wurden
unter anderem niitzliche Informationen
zu Sicherheit und Gesundheit vermittelt
und anschauliche Praxisbeispiele, bei-
spielsweise zum Thema Beinaheunfille,
vorgestellt.

Am Nachmittag hatten die Sicherheits-
beauftragten die Méglichkeit, in Beglei-
tung von Aufsichtspersonen der UVB
ausgewdhlte Messestdnde zu besuchen.
Es bestand die Méglichkeit, sich je nach

Interessenslage unter
anderem Uber die The-
men Ladungssicherung,
Persdnliche Schutzaus-
riistung, Absturzsicherung zu informieren
und sich abschliefend individuell auf der
Messe umzusehen.

s

Erfolgreiche Fachmesse

Die A+A 2017 mitihren zahlreichen Sonder-
schauen und Informationsveranstaltungen
sowie dem ,Tag der Sicherheitsbeauftrag-
ten“ hat wieder umfangreiche und vielfal-
tige Méglichkeiten zur Information und Dis-
kussion geboten und einen ausfiihrlichen
Uberblick tiber die Themen Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit gegeben. Die vie-
len Arbeitssicherheits- und Gesundheitsex-
perten, Sicherheitsbeauftragten und wei-
tere Fachbesuchernutzten die Moglichkeit,
sich tiber Aufgaben, Leistungen und Ange-
bote der UVB sowie liber aktuelle Themen
zu informieren und auszutauschen.

Die ndchste A+Afindet vom 5. bis 8. Novem-
ber 2019 statt.

AUTOREN
Kerstin Klusmann, Dieter Laude

Projektleitung A+A, Geschaftsbereich
Arbeitsschutz und Pravention
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Pravention

Vorstellung der neuen Praventionskampagne ,,Kultur der Pravention® — Teil 4

Komm mit in eine Welt, in der wir sicher
und gesund sind

Die neue Kampagne ,,kommmitmensch“ der DGUV und ihrer Mitglieder ,,Kultur der Pravention“ hat das Ziel,
die Werte Sicherheit und Gesundheit bei allen Entscheidungen und in jedem Verhalten zu beriicksichtigen.

Um dieses grofBe Ziel zu erreichen, stellt
die Kampagne den Menschen in den Mittel-
punkt. Ersoll gesund sein und sicher leben ... der gesund sein mdchte.

und arbeiten kdnnen. Gleich- ... dem die eigene und die Sicherheit anderer wichtig ist.

zeitigwird die Bedeutungjeder ... der sein Verhalten hinterfragt.
und jedes einzelnen Beschaf- komm menSCh

... der Informationen teilt.

Ein kommmitmensch, das ist beispielsweise jemand, ...

tigten herausgehoben. Nur

gemeinsam kénnen wir eine Sicher. Gesund. Miteinander. ... der andere Menschen wertschétzt.

Kultur etablieren, in der die ... der Fehler macht - und dann aus ihnen lernt.

Werte Sicherheit und Gesundheit grof3- ... der sichere Arbeitsbedingungen einfordert.
geschrieben werden — zum Wohle aller. ... der anpackt und anderen unterstiitzend zur Seite steht.

... der sich und sein Umfeld stdndig verbessern mochte.
... der Konflikten nicht aus dem Weg geht.
... dem die Meinung von anderen wichtig ist.

Auf dem internationalen Kongress fiir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (A+A)

wurde am 18. Oktober die Kommunika-
tionsidee zur Kampagne vorgestellt: ... der auch mal ,,Nein“ sagt, wenn die Arbeit zu viel wird.

Vorhang auf fir den kommmitmenschen. ... der bestehende Gegebenheiten hinterfragt.
... der den Mund aufmacht, wenn etwas schief lauft.
... dem Austausch auf Augenhdhe mit anderen wichtig ist.

... der die Welt ein Stiick weit besser machen madchte.

Bestimmtist es utopisch, alles auf einmal
standig umzusetzen. Aberdasist auch gar
nicht nétig. Mit jeder Geste und mit jedem
Verhalten ndahern wir uns Schritt fiir Schritt
einerWelt an, in derwir sicherund gesund
sind.

Wir sind tiberzeugt: Es gibt schon heute
ganz viele kommmitmenschen. Sind auch
Sie einer?

Die Handlungsfelder

Beteiligung

e
Weitere Informationen finden Sie unter
www.kommmitmensch.de
www.uv-bund-bahn.de/
kommmitmensch

e 00 0000000000000 00000 00

@ AUTORIN

Tiana-Christin Schuck

Referat Psychologie und
Gesundheitsmanagement
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Unfallversicherung

Berufskrankheiten

Anderung in der
Berufskrankheiten-Verordnung

Berufskrankheiten sind Erkrankungen, die nach den Erkenntnissen der medizinischen Wissenschaft
durch besondere Einwirkungen verursacht werden, denen bestimmte Personengruppen durch ihre Arbeit
in erheblich héherem Maf als die iibrige Bevilkerung ausgesetzt sind. Zur gesetzlichen Regelung der
Berufskrankheiten gibt es die Berufskrankheiten-Verordnung.

Gerade bei Musikern wie Pianisten oder Geigern kann die Fokale Dystonie auftreten.

Damit eine Berufskrankheit durch die
gesetzlichen Unfallversicherungstrager
anerkannt werden kann, muss sie in die
Anlage 1 der Berufskrankheiten-Verord-
nung (BKV) aufgenommen werden. Diese
Anlage wird regelmdfig angepasst, da es
zu Verdnderungen aufgrund von neuen
medizinisch-wissenschaftlichen Erkennt-
nissen kommen kann. Als Basis dienen
wissenschaftliche Empfehlungen des Arzt-
lichen Sachverstdndigenbeirats ,,Berufs-
krankheiten“beim Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales.

Aktuell hat der Bundesrat Anfang Juli einer
Anderung der BKV zugestimmt. Mit die-
serAnderung wurden zum 1. August 2017
drei weitere Krankheiten in die Anlage 1
zur BKV aufgenommen sowie zwei Berufs-
krankheiten um weitere Krankheitsbilder
erweitert.

Neu aufgenommene Krankheiten

Zu den neu aufgenommenen Krankheiten
gehdoren:

e Die chronisch-myeloische oder chro-
nisch-lymphatische Leukdmie durch
1,3-Butadien, ein farbloses Gas, das
insbesondere zur Weiterverarbeitung

20

bei der Herstellung verschiedener
Kunst-Kautschuksorten sowie in der
Kunststoffindustrie verwendet wird
(Nummer 1320).

e Harnblasenkrebs durch polyzyklische
aromatische Kohlenwasserstoffe
(PAK). PAK entstehen arbeitsbedingt
vor allem in Kokereien und Teerraffine-
rien, in der Elektrographitindustrie, im
StraBBenbau sowie bei der Schornstein-
reinigung (Nummer 1321).

e Auch aufgenommen wurde die Fokale
Dystonie als Erkrankung des zentra-
len Nervensystems bei Instrumental-
musikern durch feinmotorische Tatig-
keit hoher Intensitdt (Nummer 2115).

Weiterhin wurden zwei Berufskrankheiten
erweitert: die Berufskrankheit Nummer
4113 (Lungenkrebs durch PAK) um Kehl-
kopfkrebs und Berufskrankheit Nummer
4104 (Lungenkrebs oder Kehlkopfkrebs in
Verbindung mit Asbest) um Eierstockkrebs.
Insgesamt gibt es in der Anlage 1 der BKV
nun 80 Positionen.

»Wie-Berufskrankheiten*
Die fiinf Erkrankungen konnten aufgrund

der Veroffentlichung der wissenschaft-
lichen Begriindungen des Arztlichen

Sachverstandigenbeirats bereits vor der
Anderung der Verordnung als sogenannte
»Wie-Berufskrankheiten“ anerkannt wer-
den: Ist eine Erkrankung (noch) nicht in
der Liste enthalten oder erfiillt sie nicht
bestimmte Voraussetzungen, gibt es die
Moglichkeit, in Einzelféllen eine Erkrankung
,wie eine Berufskrankheit“ anzuerkennen.

Dazu miissen allerdings neue Erkenntnisse
der medizinischen Wissenschaft vorliegen,
die belegen, dass fiir eine bestimmte Per-
sonengruppe arbeitsbedingt ein deut-
lich erhdhtes Risiko, an einer bestimmten
Gesundheitsstorung zu erkranken, besteht.
Der bloe Zusammenhang einer Erkran-
kung mit einer beruflichen Tatigkeit reicht
also allein nicht aus, um die Krankheit als
Berufskrankheit anerkennen zu kénnen.
Aus diesem Grund kénnen auch die in der
Bevolkerung weit verbreiteten Krankhei-
ten im Bereich des Muskel-Skelett-Systems
oderauch Herz-Kreislauf-Erkrankungen nur
unterbesonderen Voraussetzungen Berufs-
krankheiten sein.

Mit allen geeigneten Mitteln

Liegt eine Berufskrankheit vor, besteht das
vorrangige Ziel darin, mit allen geeigneten
Mitteln die Folgen der Erkrankung zu mil-
dern und eine Verschlimmerung zu vermei-
den. Um dieses Ziel zu erreichen, erbringt
die UVB Leistungen von der medizinischen
Versorgung tiber Rehabilitation bis hin zur
sozialen und beruflichen Reintegration.

Im vergangenen Jahr wurden der UVB ins-
gesamt 1.779 Berufskrankheitenverdachts-
anzeigen gemeldet.

e 00 0000000000000 00000 00

QUELLE
UVB/DGUV
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Unfallversicherung

Entsendung ins Ausland

Weltweit gesetzlich unfallversichert?

Die zunehmende Globalisierung fiihrt immer hdufiger dazu, dass Beschiftigte fiir ihr Unternehmen im
Ausland arbeiten sollen. Aber gilt dann weiterhin der gesetzliche Unfallversicherungsschutz? Und wenn ja,
wie? Denn grundsatzlich gelten laut Sozialgesetzbuch (SGB) IV die deutschen Rechtsvorschriften und damit
die Regelungen der gesetzlichen Unfallversicherung nur in Deutschland.

Fur diese strikte Regelung hat der Gesetz-
geberjedoch Ausnahmen geschaffen. Grob
gesagt: Wenn Beschaftigte nur voriiber-
gehend im Ausland arbeiten, das Arbeits-
verhdltnis im Inland aber bestehen bleibt,
dann soll es moéglich sein, dass die deut-
schen Rechtsvorschriften weiterhin gelten.
An dieser Stelle kommt dann entweder
tiber- oder zwischenstaatliches Recht zur
Geltung (§ 6 SGB IV) oder die Regelungen
der Ausstrahlung (§ 4 SGB IV).

Nun muss doch noch etwas genauer hin-
gesehen werden. Im ersten Schritt ist fir
die Bewertung des Einzelfalles entschei-
dend, wohin die Entsendung erfolgen soll.
Zu unterscheiden sind drei verschiedene
Varianten:
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O1.Entsendung ins EU/EWR-Ausland
(EWR: Européischer Wirtschaftsraum)
oder die Schweiz (iiberstaatliches
Recht)

© 2. Entsendung in einen Staat, mit dem
Deutschland ein Sozialversicherungs-
abkommen geschlossen hat, das die
Unfallversicherung einbezieht (zwi-
schenstaatliches Recht)

©3. Entsendung in einen Staat, fiir den 1.
und 2. nicht zutrifft (vertragsloses Aus-
land)

Uberstaatliches Recht
Bei Entsendungins EU/EWR-Ausland oder

in die Schweiz gilt das sogenannte lber-
staatliche Recht. Durch EU-Verordnungen

wird geregelt, unter welchen Vorausset-
zungen deutsche Rechtsvorschriften
weiterhin anwendbar sind: Der Sitz des
Unternehmens muss in Deutschland sein,
die Entsendung muss im Voraus zeitlich
begrenzt sein, ein inlandisches Beschaf-
tigungsverhaltnis wird im Ausland weiter-
gefiihrt und die entsandte Person l6st nicht
eine andere entsandte Person ab, bei der
die zeitliche Begrenzung abgelaufen ist.

Die zeitliche Begrenzung betrdgt 24 Mo-
nate. Sollte es im Einzelfall erforderlich
sein, so kann eine Ausnahmevereinba-
rung iiberdie ,,Deutsche Verbindungsstelle
Krankenversicherung — Ausland“ (DVKA)
beantragt werden, um diesen Zeitraum zu
verlangern.

21



Unfallversicherung

Zwischenstaatliches Recht

Sollen Beschéftigte in ein Land aufier-
halb des EU/EWR-Auslands einschlie3-
lich Schweiz entsandt werden, muss
festgestellt werden, ob Deutschland mit
diesem Land ein Sozialversicherungs-
abkommen geschlossen hat, welches die
Unfallversicherung einschlief3t. Dann gilt
sogenanntes zwischenstaatliches Recht.
Abkommen bestehen mit Bosnien-Herze-
gowina, Brasilien, Israel, Kosovo, Marokko,
Mazedonien, Montenegro, Québec, Ser-
bien, Tirkei und Tunesien.

Die konkreten Voraussetzungen, damit die
Weitergeltung der deutschen Rechtsvor-
schriften bescheinigt werden kann, sind
im jeweiligen Abkommen geregelt. Dort
sind auch die jeweils geltenden Entsende-
zeitrdume festgelegt. Genaue Details und
landerspezifische Informationen bietet die
DVKA aufihrerInternetseite durch umfas-
sende Merkblatter fiir Unternehmen und
Behorden sowie Erwerbstatige an.

Vertragsloses Ausland

Bei Entsendungin ein Land, das wederzum
EU/EWR-Ausland einschlieBlich Schweiz
gehort, beziehungsweise mit dem kein
Sozialversicherungsabkommen geschlos-
senwurde, kann ein Fall der Ausstrahlung
gemdf’ § 4 SGB IV eintreten. Voraussetzung
ist, dass die Entsendung im Voraus zeitlich
begrenzt ist und die Entsendung im Rah-
men eines inldndischen Beschaftigungs-
verhéltnisses erfolgt.

Eine feste Zeitgrenze gibt es nicht, jedoch
muss im Voraus ein Endzeitpunkt festgelegt
werden. Fiir die Feststellung, ob die Entsen-
dungim Rahmen eines inlandischen Beschaf-
tigungsverhaltnisses erfolgt, wird insbeson-
dere gepriift, ob weiterhin eine Eingliederung
indasinldndische Unternehmen vorliegt. Das
bedeutet, dass fiir Arbeitskrafte Weisungs-
gebundenheit hinsichtlich Zeit, Ort, Art und
Dauer der Tatigkeit besteht.

Wenn diese eigens fiir die Tatigkeit im
Ausland eingestellt wurden, miissen vor
der Entsendung aber der Wohnsitz oder
gewdhnliche Aufenthalt im Inland gewe-
sen sein und nach Abschluss der Auslands-
tatigkeit eine Weiterfiihrung der Beschaf-
tigungsverhdltnisse im Inland erfolgen.

Die Spitzenverbdande der Sozialversiche-
rung haben am 18. November 2015 fiir die
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Sicherstellung der einheitlichen Bewertung
derAusstrahlung eine ,,Gemeinsame Verlaut-
barung zur versicherungsrechtlichen Beur-
teilung entsandter Arbeitnehmer* aufgestellt
(diese ist ebenfalls auf der Internetseite der
DVKA abrufbar). Hierwird auch klargestellt,
dass das grundsatzliche Ausschlusskrite-
rium derAblosung eines Beschaftigten durch
einen anderen nach Ablauf des Entsende-
zeitraums — wie es bei Entsendung ins EU/
EWR-Ausland gilt — nicht anzuwenden ist
(Punkt 3 der Verlautbarung).

Fur die Priifung des Fortbestehens des
deutschen Beschdftigungsverhéltnisses
werden in der Gemeinsamen Verlautbarung
unter Punkt 3.1durch Rechtsprechung ent-
wickelte Grundsadtze aufgelistet, die fiir
eine Ausstrahlung nach § 4 SGB IV vor-
liegen miissen:

e Dervoriibergehend im Ausland 0
beschéftigte Arbeitnehmer muss
organisatorisch in den Betrieb des
entsendenden Arbeitgebers einge-
gliedert bleiben und wesentliche
Elemente eines Beschaftigungs-
verhdltnisses erfiillen.

e Derarbeitsvertragliche Anspruch auf
Arbeitsentgelt muss sich gegen den
entsendenden Arbeitgeber richten.

e Derentsendende Arbeitgeber muss
das Arbeitsentgelt tatsachlich wirt-
schaftlich tragen und berechtigt
sein, dieses als Betriebsausgabe
steuerlich geltend zu machen.

Diese Punkte stellen lediglich die gro-
ben Grundziige der Voraussetzungen dar.
Ob im Einzelnen ein Fall der Ausstrah-
lung nach § 4 SGB IV vorliegt, muss unter

Beriicksichtigung der konkreten Umstdnde
rechtlich bewertet werden. Der Betrieb kann
hierzuvon den Einzugsstellen der Beitrage
eine Feststellung verlangen (Punkt 3.7 der
Verlautbarung).

Bescheinigungen

Um die Weitergeltung der deutschen
Rechtsvorschriften — und hier ist generell
die Sozialversicherung gemeint — nach-
weisen zu kdnnen, muss im EU/EWR-Aus-
land und in der Schweiz die sogenannte
Bescheinigung ,,A1“ mitgefiihrt werden.
Hierdurch wird dokumentiert, dass die
Voraussetzungen der voriibergehen-
den Entsendung erfiillt sind und die/der
Beschiftigte keine Sozialversicherungsbei-
trdge im Ausland zahlen muss. Es gelten
vielmehr die Bedingungen aus dem Ent-
sendeland. Die Bescheinigung kann von
beiden Seiten bei der deutschen Kranken-
kasse beantragt werden, bei der die Mitar-
beiterin oder der Mitarbeiterversichert ist.

Bei Entsendung in Staaten auf3erhalb des
EU/EWR-Auslands einschlieBlich Schweiz
gibt es vergleichbare Bescheinigungen.
Welche dasim Einzelnen sind, hat die DVKA
aufihrerInternetseite im Informationsblock
»Arbeitgeber und Erwerbstatige” fiir die
verschiedenen Staaten aufbereitet und zur
Verfligung gestellt.

Sachleistungsaushilfe

Durch die EU-Verordnungen Nr. 883/2004
und 987/2009 wird geregelt, dass ins EU/
EWR-Ausland und Schweiz entsandte
Arbeitskrdfte Anspruch auf Sachleistungs-
aushilfe haben. Hierdurch wird gewahrleis-
tet, dass ein Anspruch auf Sachleistungen
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der medizinischen Versorgung im Ausland
entsteht. Wird also aufgrund eines Arbeits-
unfalles oder einer Berufskrankheit eine
ambulante oder stationdre Behandlung
erforderlich oder ist eine Behandlung mit
Medikamenten oder therapeutische Leis-
tung angezeigt, so kdnnen die Betroffenen
dies durchfiihren lassen und der Leistungs-
erbringerrechnetim Zusammenwirken mit
dem ausldndischen Sozialleistungstrager
letztlich direkt mit dem deutschen Unfall-
versicherungstrdger ab. Der Leistungs-
umfang orientiert sich allerdings an den
ausldandischen Regeln des jeweiligen Lan-
des. Sofern dariiber hinausgehende Wahl-
leistungen beansprucht werden, miissen
die Beschaftigten diese Kosten zundchst
selbst tragen. Die Belege kdnnen dann
direkt an den Unfallversicherungstrager
tibersandt werden. Dieser priift, ob und
in welcher Hohe eine Erstattung nach den
deutschen Vorschriften moglich ist.

Damit Sachleistungsaushilfe im EU/
EWR-Ausland einschliefilich Schweiz
abgewickelt werden kann, muss der/
dem Versicherten durch den Unfallver-
sicherungstrager mit dem Formular,,DA1
bescheinigt werden, dass ein Arbeitsunfall
oder eine Berufskrankheit vorliegt, der
oder die behandlungsbediirftige Folgen
nach sich gezogen hat.

Ob Sachleistungsaushilfe in einem Land
auBerhalb dieser Gebiete, mit dem ein
Sozialversicherungsabkommen geschlos-
senwurde, erbracht werden kann, ist abhan-
gig von den konkreten Regelungen des
Abkommens. Dort gelten dann mit der DA1-
Bescheinigung vergleichbare Formulare.

Im vertragslosen Ausland ist die Sach-
leistungsaushilfe ausgeschlossen. Sollte
in diesen Féllen &rztliche Behandlung
notwendig werden, so miissen die Kosten
zundchst durch die Beschaftigten selbst
getragen werden. Die Belege kdnnen
danach zur Priifung der Kostenerstattung
an den Unfallversicherungstrager iibermit-
telt werden. Empfehlenswert ist es, dass
Beschdftigte mit ihrem Unternehmen ver-
tragliche Regelungen vereinbaren, dass
dieses aus Fiirsorgepflicht vorldufig die
Kosten fiir Sachleistungen tibernimmt.

Ein Rucktransport in die Bundesrepublik
Deutschland ist grundsatzlich Aufgabe des
Unternehmens; Betriebsarzt oder Betriebs-
arztin sollten beteiligt werden. Die Kosten
werden vom Unfallversicherungstrager nur
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dann {ibernommen, wenn die Riickfiihrung
aus medizinischen Griinden erforderlich
ist.

Sollte aufgrund eines Versicherungsfalles
ein Ricktransport erforderlich werden,
reicht in der Regel die erste Einschdtzung
eines medizinischen Dienstes aus. Hier
wdre gegebenenfalls auch die jeweilige
Botschaft der Bundesrepublik Deutsch-
land im Gastland mit ihrem medizinischen
Dienst (beispielsweise Botschaftsarzt/
-drztin) einzuschalten.

Um spdtere Meinungsverschiedenheiten
hinsichtlich der medizinischen Indika-
tion zur Riickkehr und der zu wahlenden
Transportart zu vermeiden, wird eine vor-
herige Abstimmung mit dem Unfallver-
sicherungstrdger dringend empfohlen. In
diesem Zusammenhang konnen die weite-
ren offenen Fragen erdrtert werden. Grund-
sdtzlich kann eine Entscheidung liber eine
Rickfiihrung nurim konkreten Fall unter
Beriicksichtigung derindividuellen Gege-
benheiten getroffen werden.

Auslandsversicherung

Werden im Einzelfall die oben beschriebe-
nen Voraussetzungen der Entsendung nicht
erfiillt, so bietet die UVB fiirihre Mitglieds-
unternehmen eine freiwillige Auslandsver-
sicherung an. Diese kénnen damit fiirihre
Beschaftigten auf Antrag eine Unfallver-
sicherung herstellen. Zu diesem Thema
berichteten wir bereits in der UVB.dialog

Ausgabe 2/2016.
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bit.ly/Verbindungsstelle
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versicherungsrechtlichen Beurtei-
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