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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

an dieser Stelle mochte ich Sie als Vorsitzender der Geschéftsfiihrung
der UVB herzlich zur ersten Ausgabe 2017 des UVB.dialog begriiRen.
Mit Beginn dieses Jahres haben wir einige Umstrukturierungen in der
Redaktion vorgenommen, und in diesem Zusammenhang méchte
ich gerne ab sofort die einleitenden Worte zur jeweilig aktuellen
Ausgabe an Sie richten.

Die UVB ist jetzt schon in ihrem dritten Jahr nach der Fusion. Genauso

alt ist auch unser Kundenmagazin UVB.dialog als Nachfolger des
EUKDialog. Die gemeinsame Arbeit hat schon viele Friichte getragen, wobei
das Zusammenwachsen zweier unterschiedlicher Kulturen ein laufender Prozess

ist. Somit entwickeln auch wir uns immer weiter und versuchen, das Beste fiir Sie als
Kunden herauszuholen.

Dabei mdchten wir Sie natiirlich auch in diesem Heft mit allen wichtigen Informatio-
nen rund um die UVB und die Themen der gesetzlichen Unfallversicherung versorgen.
Unser Titelthema ist dabei die neue Arbeitsstdttenverordnung, die nun nach langer
Debatte in Kraft getreten ist. Dadurch sollen sich alle Regeln im Zusammenhang mit dem

Arbeitsplatz sowohl fiir Arbeitnehmerals auch

Unser iibergeordnetes Ziel ist natiirlich, es gar nicht ~ Arbeitgeber eindeutiger darstellen. Wir haben
erst zu einem Unfall kommen zu lassen. Wenn doch ~ die wichtigsten Anderungen fir Sie herausge-

einmal etwas passiert, setzen wir alle geeigneten arbeitet und analysiert.
Mittel ein, um die Gesundheit und Leistungsfahigkeit
unsererVersicherten wieder herzustellen. Dienstreisen gehﬁren fur viele unserer Versi-

cherten zum Arbeitsalltag. Wenn dort einmal
etwas passiert, entsteht immer die Frage, ob ein Arbeits- oder Wegeunfall vorliegt oder
nicht. Auch wenn die Bewertung natiirlich vom Einzelfall abhadngt, hoffe ich, dass wir
Ilhnen die Abgrenzung mit den Beispielen in unserem Artikel etwas verdeutlichen kdnnen.

Des Weiteren stellen wir Ihnen unter anderem unsere neuen Prdaventionsangebote zur
betrieblichen Verkehrssicherheit vor. Dariiber hinaus berichten wir iiber die umfangrei-

che und abwechslungsreiche Arbeit der Aufsichtspersonen bei der UVB.

Selbstverstdndlich haben wir auch noch weitere Themen und Veranstaltungen fiir Sie
aufbereitet. Ich hoffe, dass auch wieder etwas fiir Ihr Interesse dabei ist!

Wenn Sie Fragen oder Anregungen haben, melden Sie sich gerne bei unserem Redaktions-
team — am besten per E-Mail an dialog@uv-bund-bahn.de!

Viel Spaf bei der Lektiire wiinscht

i

Bernhard Schneider
Vorsitzender der Geschaftsfiihrung
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UVB aktuell

Herbstsitzung 2016

Gelebte Demokratie bei der
Vertreterversammlung
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Die Vertreterversammlung der UVB tagte am 22. November 2016 in der Ruhrmetropole Essen. Die
paritdtisch aus Vertretern der Versicherten und der Arbeitgeber zusammengesetzte Selbstverwaltung
bildet die demokratische Grundlage fiir zielfiihrende und die Belange der Versicherten und Arbeitgeber

beriicksichtigende Entscheidungen.

DerVorsitzende der Vertreterversammlung,
Vlatko Stark, betonte in seiner Eroffnungs-
rede die seit der Fusion der Unfallkasse
des Bundes mit der Eisenbahn-Unfall-
kasse geleisteten Arbeiten. Zwei Jahre der
gemeinsamen Herausforderungen und des
Zusammenfindens liegen hinter der UVB,
es haben sich neue Strukturen etabliert,
die Marke ,,UVB“ ist sowohl bei unseren

4

Versicherten und Mitgliedsunternehmen
wie auch bei den vielen Dienstleistern
inzwischen ein feststehender Begriff. Ein
Begriff fiir Professionalitat, Engagement
und Zuverldssigkeit.

Vlatko Stark hob in diesem Zusammen-
hang hervor, dass in einem Fusionspro-
zess die Notwendigkeit des Nachsteuerns

durch Hinterfragen bestehender Struk-
turen besteht. So wurde zum 1. Oktober
2016 auf Beschluss des Vorstandes unter
anderem die Aufbau- und Ablauforgani-
sation im Geschaftsbereich Verwaltungin
ihren Strukturen und Ablaufen effizienter
gestaltet und den gedanderten Rahmen-
bedingungen besser angepasst. Nur so
konne das weitere Zusammenwachsen
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dauerhaft funktionieren und die Heraus-
forderungen, insbesondere des digitalen
Zeitalters, bewadltigt werden. Die Selbst-
verwaltung der UVB begleitet diesen Pro-
zess aktiv durch ihre Beschliisse. Hier-
fiirdankte Vlatko Stark ausdriicklich den
anwesenden Mitgliedern. Dies insbeson-
dere mit dem Wissen, dass die Selbstver-
waltungin denvergangenen zwei Jahren —
und natlrlich in der Pra-Fusionsphase -
intensivund harmonisch zusammengear-
beitet hat, was den Fusionsprozess deut-
lich unterstiitzte.

Informationen aus dem Vorstand,
den Ausschiissen und der
Geschéftsfiihrung

Im Anschluss unterrichtete der Vorsitzende
des Vorstandes, Wolfgang Stolte, die Sit-
zungsteilnehmer {iber wesentliche The-
men, welche durch den Vorstand in den
vergangenen fiinf Monaten seit der letz-
ten Sitzung der Vertreterversammlung zu
behandeln beziehungsweise zu beschlie-
Renwaren. Hierunter fallen beispielsweise
das,,Jahresarbeitsprogramm Pravention“
flir das Jahr 2017, die aufgrund der nega-
tiven Zinsentwicklung und zur Beitrags-
stiitzung im Teilhaushalt Bahn erhéhte
Betriebsmittelentnahme im Haushalts-
jahr 2016 sowie die Umorganisation im
Geschéftsbereich Verwaltung.

Vlatko Stark informierte in seiner Funktion
als Vorsitzender des von der Vertreterver-
sammlung und dem Vorstand gemeinsam
gebildeten Praventionsausschusses die
Sitzungsteilnehmer {iber die Arbeiten die-
ses Ausschusses im vergangenen Halbjahr.
Hauptaugenmerk lag auf der Beratung des
umfangreichen Jahresarbeitsprogramms
2017, welches in einer Sitzung Anfang
November letzten Jahres vom Vorstand
beschlossen wurde.

Die wichtigsten Punkte fiir das Jahr 2017
lauten dabei:

e Beratungs- und Uberwachungstétigkei-
ten mit etwa 2.800 Terminen vor Ort und
9.000 Beratungen; Schwerpunktaktion
,Umsetzung der Betriebssicherheitsver-
ordnung 2015%; Begleitung von Messen,
Tagungen sowie Gesundheits- und Sicher-
heitstagen in den Mitgliedsbetrieben.

e Ermittlungen bei etwa 1.400 angezeigten
Berufskrankheitsfallen; 700 Unfallunter-
suchungen.
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e Qualifizierung mit Hilfe des Seminar-
programms; 211 Seminare mit etwa
3.700 Teilnehmern.

e Fortschreibung des Regelwerks; Erarbei-
tung eines Leitfadens zur Ermittlung der
Zahl derSicherheitsbeauftragten; Erar-
beitung einer Handlungshilfe zur Umset-
zung der Vorschrift 2 (Allgemeine Ver-
waltungsvorschrift — AVwV).

e Vielfdltige MaBnahmen im Bereich For-
schung und Entwicklung, Information
und Kommunikation sowie Psycholo-
gie und Gesundheitsforderung.

Der Vorsitzende der Geschaftsfiihrung,
Bernhard Schneider, berichtete ergdnzend
unteranderem liber die teilweise Ubertra-
gung der Dienstunfallfiirsorge (Beamten-
rehabilitation) auf die UVB (wir berichteten
im UVB.dialog 4/2016).

Die bewdhrten Strukturen und Instrumente
dergesetzlichen Unfallversicherung sowie
die Erfahrung und die Spezialisierung der
UVB bei der Bereitstellung unfallmedizi-
nischer Behandlung fiir die Durchfithrung
der Dienstunfallfiirsorge soll verunfallten
Beamten und Richtern in Teilen der Bun-
desverwaltung insbesondere nach dem
Eintritt von Dienstunfdllen mit schwere-
ren Verletzungen zugutekommen. Weitere
Informationen dazu finden Sie auf unserer
Webseite.

Jahresrechnung 2015

Nach erfolgter Vorbereitung im Finanzaus-
schuss, dem Vorstand sowie dem Haus-
haltsausschuss lag es an der Vertreter-
versammlung, die Jahresrechnung 2015
abzunehmen und dem Vorstand sowie
der Geschéftsfiihrung Entlastung zu ertei-
len. Die Revision unseres Dachverbandes,
der Deutschen Gesetzlichen Unfallver-
sicherung, hatte im Vorfeld bereits ein
positives Testat erteilt. Im Rahmen der
Vorbesprechung der Arbeitgeber- und
Versichertenvertreter am Vortag der Ver-
treterversammlung wurde die Jahresrech-
nung 2015 beraten.

Resultierend aus diesen Vorberatungen
sowie der Befassung in der Sitzung der
Vertreterversammlung selbst konnten
die Mitglieder die Jahresrechnung 2015
durch Beschluss einstimmig abnehmen.
Dem Vorstand sowie der Geschdaftsfiih-
rung wurde daraufhin Entlastung erteilt.
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Haushalts- und Stellenplan 2017

Wie in jeder Herbsttagung der Vertreter-
versammlung stellen die Mitglieder primar
den Haushalts- und Stellenplan der UVB
fir das kommende Jahr fest.

Die Bedeutung des Haushaltsplanes
besteht darin, dass er der Feststellung
des Finanzbedarfs fiir das kommende
Geschdftsjahr dient, welcher zur Erfiil-
lung aller gesetzlich vorgegebenen oder
zugelassenen Aufgaben und fiir die Ver-
waltungskosten voraussichtlich erforder-
lich sein wird.

Gemaf3 § 70 SGB IV ist der vom Vorstand
aufgestellte Haushaltsplan von der Vertre-
terversammlung festzustellen. Im Vorfeld
derBefassungin derVertreterversammlung
wurde der Entwurf des Haushaltsplans 2017
anldsslich von Haushaltsgesprachen der
Verwaltung mit Vertretern des Bundes-
versicherungsamtes, des Bundesrech-
nungshofes, des Bundesministeriums der
Finanzen sowie des Bundesministeriums
fiir Arbeit und Soziales im Detail beraten.
Anschliefiend erfolgte die Befassung im
Haushaltsausschuss, welcher der Vertre-
terversammlung empfohlen hat, den vom
Vorstand Mitte September 2016 aufgestell-
ten Haushaltsplan 2017 festzustellen. Die-
ser Empfehlung kamen die Delegierten in
Essen nun nach, sodass im Geschaftsjahr
2017 der UVB fiir die Teilhaushalte Bund und
Bahn Mittel in Hohe von 298 Millionen Euro
firihre Arbeit zur Verfiigung stehen werden.

Zusammenarbeit der
Selbstverwaltungsgremien

Die zu beratenden Themen wurden in den
Vorbereitungsausschiissen, dem Vorstand
und den Besprechungen im Vorfeld der
Vertreterversammlung ausfiihrlich vorbe-
reitet. Dadurch konnte die eigentliche
Sitzung der Vertreterversammlung rei-
bungslos durchgefiihrt werden.
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WEB
www.uv-bund-bahn.de/dienstunfall

AUTOR
Peter Heinen

Referatsleiter Selbstverwaltung und
Geschaftsfiihrung
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Wir stellen uns vor

Die Mittelschwerfallsachbearbeitung
an unseren beiden Hauptstandorten

Grundsétzlich werden im Geschéftsbereich 2 die angezeigten Arbeits- und Wegeunfille entsprechend ihrer
Verletzungsgruppe (Diagnose) in die Bereiche ,,Schwerfall®, ,,Mittelschwerfall“ und ,,Leichtfall® eingeteilt.
Dabei erfolgt die Mittelschwerfallsachbearbeitung fiir den Bereich Bahn in Frankfurt am Main und fiir den

Bereich Bund in Wilhelmshaven.

Ist ein Unfall eingetreten, welcher nach sei-
nerArt als mittelschwer eingestuft wurde,
erfolgt die Bearbeitung durch die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiterin den Referaten
des Mittelschwerfalls. In Wilhelmshaven
sind in diesem Bereich 18 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter beschaftigt, in Frankfurt
15. Geleitet werden die Referate der Mit-
telschwerfallsachbearbeitung von Norbert
Niedlich und Elke Liebhaber.

Verletzungsarten

Welche Verletzung als ,,mittelschwer” ein-
gestuft werden, wird bei uns natirlich im
Einzelfall gepriift. Daher konnen wir hier

nur einige Beispiele nennen:

Das Referat 224 in Frankfurt am Main

e Radiuskopfchenfrakturen

e Ellenbogenverletzungen

e Schulterluxationen

e Schliisselbeinfrakturen

e Handverletzungen mit Fingerfrakturen

e Knieverletzungen mit Meniskus-
und Bandbeteiligungen

e Sprunggelenksverletzungen
mit Bandrupturen

e psychische Stérungen nach
traumatischen Ereignissen

In den Verantwortungsbereich derbeiden
Referate fallen nach der Einordnung der
Schwere des Arbeitsunfalles nun viele
unterschiedliche Aufgabengebiete.
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Priifung Arbeits-/Wegeunfall

Aufgrund dervon den Arbeitgebern tiber-
sandten Unfallanzeigen und der erstell-
ten Durchgangsarztberichte wird unter
Beachtung der ergangenen Rechtspre-
chung der Sozialgerichtsbarkeit gepriift,
ob die Voraussetzungen fiir die Anerken-
nung der eingetretenen Unfalle als Arbeits-
beziehungsweise Wegeunfille vorliegen.

Zu den Aufgaben der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gehort auch die Beurtei-
lung des Unfallzusammenhangs. Hier wird
gepriift, ob dereingetretene Gesundheits-
schaden durch den Arbeits- beziehungs-
weise Wegeunfall verursacht worden ist
oder aber unfallunabhdngige Faktoren
(zum Beispiel bei vorbestehenden dege-
nerativen Veranderungen) iiberwiegen.

Steuerung und Uberwachung
der Heilverfahren

Nach einem Unfall muss der Versicherte
optimal versorgt werden. Dazu gehéren die
ambulante und stationdre Heilbehandlung,
die Versorgung mit Arznei- und Verband-
mitteln, mit Heilmitteln wie beispielsweise
Physiotherapie und mit Hilfsmitteln wie
zum Beispiel Orthesen. Die Versicherten
missen in der gesetzlichen Unfallversi-
cherung hierfiir keinen Eigenanteil zah-
len. Die Steuerung und Uberwachung der
von Durchgangsarzten eingeleiteten Heil-
verfahren durch unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter garantiert die umfassende
Versorgung der Versicherten, um das Ziel
einer zeitnahen beruflichen Wiedereinglie-
derung zu erreichen. Dafiirwird regelmafig
telefonisch oder schriftlich der Kontakt zu
den Versicherten gehalten.

Zur Steuerung und Uberwachung des Heil-
verfahrens gehort auch, bei Bedarf und
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Notwendigkeit eine Heilverfahrenskon-
trolle — in der Regel in einer Berufsgenos-
senschaftlichen Unfallklinik — einzulei-
ten. Dies ist insbesondere bei unklarer
Diagnose, Komplikationen in der Heilbe-
handlung, unangemessen langer Arbeits-
unfahigkeit und auch fehlender bezie-
hungsweise unangemessener Behandlung
derFall. Nichtimmer kann ein Versicherter
nach langer Arbeitsunfahigkeit seine vor
dem Arbeits- oder Wegeunfall ausgeiibte
Tatigkeit wieder sofort in vollem Umfang
ausiiben. In diesem Fall wird eine Arbeits-
und Belastungserprobung eingeleitet und
tiberwacht.

Bei psychischen Stérungen nach trauma-
tischen Ereignissen werden, wenn erfor-
derlich, sofort Psychotherapeuten mit der
Behandlung beauftragt und probatorische
Sitzungen genehmigt. Wenn nach arztlicher
Einschdtzung aufgrund des Unfallereignis-
ses eine stationdre Rehabilitation erforder-
lich wird, wird diese durch unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter eingeleitet.

Fahrkosten und Verletztengeld

Reisekosten, die im Zusammenhang mit
derInanspruchnahme von Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation oder zur Teil-
habe am Arbeitsleben entstehen, werden
durch die UVB iibernommen.

Solange der Unfallverletzte infolge des
Arbeits- beziehungsweise Wegeunfalls
arbeitsunfdhig ist, besteht in der Regel
Anspruch auf Verletztengeld. Dieses wird
nach dem Ende der Entgeltfortzahlung
durch den Arbeitgeberim Auftrag der UVB
durch die zustdndige gesetzliche Kranken-
kasse berechnet und ausgezahlt. Arbeits-
unfahigist ein Versicherter, wenn erwegen
seinerVerletzung nicht fahigist, seine bis-
herige unmittelbar vor dem Unfall ausge-
libte Tatigkeit fortzusetzen.

Rentenfeststellung

Verbleiben durch die erlittenen Verletzun-
gen trotz intensiver Heilbehandlung Dau-
erschdden, werden Renten an Versicherte
gezahlt. Ein Dauerschaden liegt dann vor,
wenn die Erwerbsfdhigkeit eines Versicher-
ten infolge seines Unfalls iiber die 26.
Woche nach dem Versicherungsfall hinaus
um wenigstens 20 Prozent gemindert ist.
Dazu ist in der Regel die Einholung von
Gutachten erforderlich, welche durch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterin Auftrag

UVB.dialog 1| 2017

UVB aktuell

MOUNTAIN

Das Referat 214 in Wilhelmshaven

gegeben und ausgewertet werden. Die
Feststellung dieser Renten erfolgt durch
Entscheidungen der Rentenausschiisse.

Bearbeitung von Rentenakten

Die Mittelschwersachbearbeitung betreut
die Rentenakten bis zu einem bestimmten
Grad der Minderung der Erwerbsfahigkeit.
Auch nach einer Rentenfeststellung werden
bei einer Wiedererkrankung notwendige
Heilverfahren eingeleitet, gesteuert und
iberwacht. Bei wesentlichen Besserungen
oderVerschlimmerungen in den Unfallfol-
gen werden die Rentendnderungen fest-
gestellt und die neuen Rentenzahlungen
veranlasst. Auch hier ist die Einholung
von Gutachten erforderlich, die durch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Mit-
telschwerfallsachbearbeitung veranlasst
werden.

Uberpriifung der
Hinterbliebenenrenten

In der Mittelschwerfallsachbearbeitung
werden auch die Renten an Witwen, Wit-
wer und Waisen {iberpriift und bearbeitet
(Dauer und Hohe des Rentenanspruchs).

Wenn die Hinterbliebenenrente der Witwe
beziehungsweise des Witwers mit eigenem
Einkommen zusammentrifft, ist dieses
Einkommen auf die Hinterbliebenenrente
anzurechnen. Zur Uberpriifung der Einkom-
mensanrechnung werden dabei entspre-
chende Angabenvon den Hinterbliebenen,

den Arbeitgebern und der Deutschen
Rentenversicherung eingeholt.

Entsprechend gednderte Bescheide wer-
den erstellt, wenn das eigene Einkommen
den gesetzlich festgelegten Freibetrag
iberschreitet oderwenn sich das Einkom-
men der Hinterbliebenen im laufenden Jahr
durchschnittlich um mehrals zehn Prozent
verringert.

Gut betreut

Neben den beschriebenen und vielen wei-
teren Aufgaben, die unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiterim Bereich der Mittel-
schwerfallsachbearbeitung tibernehmen,
ist flir uns vor allem wichtig, dass sich
unsere Versicherten nach Eintritt eines
Arbeits- beziehungsweise Wegeunfalls gut
betreut fiihlen und umfassend und recht-
zeitig die ihnen zustehenden Leistungen
aus der gesetzlichen Unfallversicherung
erhalten.

AUTOREN

Elke Liebhaber
Referatsleiterin 224 Mittel-
schwerfallsachbearbeitung
Norbert Niedlich

Referatsleiter 214 Mittel-
schwerfallsachbearbeitung



Unfallversicherung

Gesetzlicher Unfallversicherungsschutz

Arbeitsalltag Dienstreisen —

auch unterwegs gut versichert?

Mit Bahn, Bus, Flugzeug oder Auto zu den Kunden beziehungsweise zu den Geschaftspartnern. Fiir
viele Beschiftigte gehoren Dienstreisen heutzutage zum Arbeitsalltag. Und auch bei Besuchen von
Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen sowie Lehrgangen fragen sich viele Versicherte: Wie sieht
es mit dem gesetzlichen Unfallversicherungsschutz aus?

Wir méchten Ihnen einige grundsétzliche
Informationen zum Thema Versicherungs-
schutz von Arbeitnehmern auf Dienstreisen
aufzeigen. Trotz dieser allgemeinen Grund-
lage wird natiirlich jeder Versicherungsfall
unter den gegebenen Voraussetzungen von
uns gepriift, da der Versicherungsschutz
immervon den Umstdnden des Einzelfalls
abhéngigist.

Was ist eine Dienstreise?

Eine Dienstreise ist eine Reise, die aus
dienstlichen Griinden zuriickgelegt wird
und zu einem externen Ort fiihrt, um dort
voriibergehend tatig zu sein.

Eine Dienstreise liegt vor, wenn der Ver-
sicherte sich von seinem Unternehmen ent-
fernt oderdieses zu Beginn seiner Reise gar
nicht aufsucht, weil er die Reise unmittel-
barvon zu Hause aus antritt.

Der Weg sowie die Tatigkeiten werden in
direktem Interesse des Arbeitgebers unter-
nommen. Entsprechend der versicherten
Tatigkeit und dem Auftrag des Unterneh-
mens kann eine solche Reise nur einige
Stunden, aberauch mehrere Tage, Wochen
oder gar Monate dauern.

8

Der Hin- und Riickweg einer
Dienstreise

Der gesetzliche Unfallversicherungsschutz
im Rahmen einer Dienstreise besteht
bereits mit den betriebsbedingten Reise-
vorbereitungen, wie dem Losen einer Fahr-
karte oder eines Flugtickets oder der Auf-
gabe von Gepack.

Wird die Reise von zu Hause aus angetre-
ten, so beginnt der Versicherungsschutz
bereits mitdem Durchschreiten der Au3en-
haustiir des Wohngebdudes beziehungs-
weise, wenn Wohnhaus und Garage rdum-
lich miteinanderverbunden sind, mitdem
Verlassen der Garage.

Die Wahl des Beforderungsmittels steht
dem Versicherten aus unfallversicherungs-
rechtlicher Sicht grundsatzlich frei. Der
gewdhlte Weg muss auch nicht der kiir-
zeste Weg zum Dienstort zu sein, wenn
der Versicherte beispielsweise wegen
eines Staus ausweicht. Entscheidend
fiir die Beurteilung des Unfallversiche-
rungsschutzes ist, dass der Weg wesent-
lich durch den Zweck der Dienstreise und
nicht allein durch personliche, sogenannte
eigenwirtschaftliche Belange gepragtist.

@00 0000000000000 000000 000 00

Eine Dienstreise kann allerdings sowohl
durch dienstliche als auch private Absich-
ten (,,gemischte Tatigkeit“) gekennzeich-
net sein. Entscheidendes Abgrenzungs-
kriterium hierbei ist die Frage, ob eine
gemischte Tatigkeit wesentlich betrieb-
lichen Interessen gedient hat. Dies ist der
Fall, wenn die Tatigkeit theoretisch auch
dann vorgenommen worden ware, wenn
der private Zweck entfallen ware.

Eine Angestellte einer Marketing-Firma aus
Mannheim trifft sich im Rahmen eines ein-
tigigen Lehrgangs in Frankfurt am Main
im Anschluss mit einem Bekannten im
Gebdude der WeiterbildungsmapBnahme.

OIn diesem Fall lasst sich der Hin- und
Riickweg zwischen dem Beschéftigungs-
ort und dem Ziel der Dienstreise nicht
eindeutig in einen versicherten, dem
Beschéaftigungsverhdltnis dienenden
Weg, und einen unversicherten, dem pri-
vaten Lebensbereich betreffenden Weg,
trennen. Dies bedeutet, dass sowohl auf
dem direkten Hin- als auch Riickweg Unfall-
versicherungsschutz besteht. Wahrend
des Treffens mit dem Bekannten schei-
det Versicherungsschutz in der gesetzli-
chen Unfallversicherung dagegen aus, da
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diese Aktivitat den privaten Interessen der
Beschdftigten zuzurechnen ist.

Wird der Hinweg zum Zielort der Dienst-
reise sogar unterbrochen, um private
Tatigkeiten nachzugehen, endet der Ver-
sicherungsschutz mit dem Verlassen der
Wegstrecke zum Zielort der Dienstreise.
Aufdem sich anschlieenden Umweg, wéh-
rend der privaten Verrichtung und auf dem
Riickweg zum direkten Weg ist der Beschaf-
tigte nicht unfallversichert. Der Unfallversi-
cherungsschutz lebt erst mit dem Erreichen
des direkten Weges zum Ort der Dienst-
reise wieder auf.

Ein Arbeitnehmer der Stadt Stuttgart nimmt
an einer mehrtdgigen Weiterbildung in Ber-
lin teil. Auf dem Weg dorthin verldsst er mit
dem Auto in Niirnberg die Autobahn, um
einen alten Schulfreund zu besuchen. Der
Arbeitnehmer steht auf der Autobahnfahrt
von Stuttgart nach Niirnberg unter Versi-
cherungsschutz. Mit dem Verlassen der
Autobahn in Niirnberg wird der Versiche-
rungsschutz unterbrochen und existiert erst
wieder mit dem Auffahren auf die Autobahn
in Richtung Berlin.

© Ob die Dienstreise durch die private Ver-
richtung lediglich unterbrochen oder aber
endgiiltigbeendet wurde, hangt davon ab,
wie sich die Bedeutung der Reise zu der
Bedeutung der privaten Tatigkeit verhalt.

Wird die Dienstreise aus privaten Griinden
friher als erforderlich angetreten, ist auf
dem direkten Weg zum Dienstort nurdann
kein Unfallversicherungsschutz gegeben,
wenn die privaten Belange durch die erheb-
liche (beispielsweise um mehrere Tage)
Vorverlegung des Reisebeginns soin den
Vordergrund treten, dass sie den Charakter
derFahrt bestimmen. Entscheidend fiir die
Beurteilung im Einzelfall ist hierbei, wie
sich die Bedeutung der Dienstreise sowie
ihre Zeitdauer zur Bedeutung der dadurch
am Ziel- und Unterbringungsort gewonne-
nen Freizeit verhalt.

Ein Arbeitnehmer einer Unternehmens-
beratung in Hamburg fdhrt im Rahmen
eines Geschdiftstermins nach Kiel. Anstatt
am Freitagmorgen erfolgt die Hinfahrt
bereits Anfang der Woche. Er wird von
seiner Ehefrau begleitet und méchte die
Gelegenheit nutzen, ein paar erholsame
Tage an der Ostsee zu verbringen. Fiir die
dienstlichen Tdtigkeiten am Freitagmittag
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sind etwa vier Stunden eingeplant. Auf der
Fahrt nach Kiel erleidet der Arbeitnehmer
einen Unfall.

OJe weiter aus privaten Griinden eine
Dienstreise vorverlegt wird, desto mehrtre-
ten die damit verfolgten Eigeninteressenin
den Vordergrund. Da die gewonnene Frei-
zeit gegeniiber dem eigentlichen Dienstge-
schaft eine ibergeordnete Bedeutung hat,
existierte auf der Fahrt somit kein gesetzli-
cher Unfallversicherungsschutz.

Welche Tatigkeiten am Dienstort
sind versichert?

Am Zielort angekommen, besteht der
gesetzliche Unfallversicherungsschutz
nicht bei allen Verrichtungen, sondern
nur bei Tatigkeiten, die mit dem Beschaf-
tigungsverhdltnis und der betrieblich
bedingten Dienstreise in einem rechtlich
wesentlichen Zusammenhang stehen.

Hierunter fallen beispielsweise:

e das Suchen der Unterkunft
nach Erreichen des Dienstortes,

e das Erkunden der Ortlichkeiten am
Dienstort (,,erster Orientierungsgang*),

e die unmittelbaren Wege nach und von
der Unterkunft zum Ort der Tatigkeit

e sowie die Diensttatigkeiten selbst

e und der Weg zur Nahrungsaufnahme.

Bei Letzterem endet der Versicherungs-
schutz jedoch mit dem Durchschreiten
der AuBentiir der Gaststdtte oder des Ein-
kaufszentrums, denn der Versicherungs-
schutz erstreckt sich grundsatzlich nicht
aufUnfélle beim Aufenthalt an der zur Ein-
nahme des Essens aufgesuchten Stelle.

Welche Tdtigkeiten am Dienstort
sind nicht versichert?

Verrichtungen, die wesentlich alle dem pri-
vaten und eigenwirtschaftlichen Lebens-
bereich des Beschaftigten zuzuordnen sind,
stehen nicht unter dem Schutz der gesetz-
lichen Unfallversicherung.

Hierzu zahlen beispielsweise:

e derBesuch der Hotelbar nach
Beendigung der Dienstgeschifte,

e der Spaziergang durch die Stadt,

e derBesuch kultureller
Einrichtungen in der Freizeit,

e die Verrichtung personlicher Bedirfnisse
wie essen, trinken oder schlafen,

Unfallversicherung

e die Benutzung des Hotelschwimmbades
oder der Saunabesuch.

Versicherungsschutz bei
Motivations- oder Incentive-Reisen

Unfallversicherungsschutz in der gesetz-
lichen Unfallversicherung kann bei soge-
nannten Motivations- oder Incentive-
Reisen lediglich bestehen, wenn der
Arbeitnehmer als ,,aktiver Begleiter“ an
derReise teilnimmt oderwenn wahrend der
Reise Geschaftsheziehungen gepflegt oder
Kunden geworben werden sollen.

In derRegel stellen Incentive-Reisen jedoch
Belohnungsreisen fiir gezeigte Arbeitsleis-
tungen von Arbeitnehmern darund sollen
diese zugleich fiir weitere Leistungssteige-
rungen bei der zukiinftigen dienstlichen
Tdtigkeit anspornen. Der Arbeitgeber
honoriert insoweit eine bestimmte Leis-
tung mit einem geldwerten Vorteil (Ghnlich
einer Pramie oder einem Reisegutschein),
ohne dass dadurch die vom Unternehmer
finanzierte Reise fiir die Arbeitnehmer zu
einer betrieblichen Tatigkeit wird.

Im Gegensatz zu Dienstreisen stehen bei
solchen Reisen die angebotenen Freizeit-
und Unterhaltungsprogramme sowie Erho-
lung im Vordergrund. Im Hinblick auf diese
wesentlich private Freizeitgestaltung wird
eine solche Reise nicht von der gesetzli-
chen Unfallversicherung erfasst, obwohl
der Arbeitgeber die Reise organisiert und
finanziert hat. Stehen Freizeit, Unterhal-
tung oder Erholung im Vordergrund, fehlt
es an einem wesentlichen Zusammenhang
mit der ansonsten versicherten betriebli-
chen Tatigkeit.

Das Interesse des Arbeitgebers, dass sich
aus solchen Reisen wahrscheinlich auch
eine Motivation zu Leistungssteigerun-
gen ergibt, reicht nicht aus, um fiir solche
Betdtigungen den rechtlich wesentlichen
Zusammenhang mit der dienstlichen Tatig-
keit herzustellen.
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Unfallversicherung

Ergdanzende Leistungen

Rehabilitation:
Wir erstatten lhre Fahrtkosten

Nach einem Arbeitsunfall entstehen den Versicherten in der Regel Auslagen dadurch, dass sie mehr oder
weniger weite Wege zur Heilbehandlung bei Arzten oder in zugelassene Kliniken zuriicklegen miissen.

In vielen Féllen wird unfallbedingt eine Physiotherapie verordnet, sodass gegebenenfalls iiber mehrere
Wochen regelmdflig Wege zur Durchfiihrung erforderlich sind.

Im stddtischen Bereich sind die Entfernun-
gen zwischen Wohnung und Leistungs-
erbringer eher kiirzer, Versicherte errei-
chen ihren Arzt manchmal bequem zu
Fuf3 und oft reicht vielleicht ein Ticket des
offentlichen Nahverkehrs. Wohnen Versi-
cherteim landlichen Raum, sind eher gro-
Bere Entfernungen zum nachsten Arzt oder
zur Klinik zurtickzulegen.

Haufig ibernehmen Angehorige oder
Freunde die Anfahrt mit ihrem Pkw und
begleiten die Betroffenen. Bei gravieren-
den Verletzungen muss die Anfahrt viel-
leicht mit einem Taxi erfolgen. Ist sogar
eine stationdre Manahme zur medizini-
schen Rehabilitation aufgrund von Unfall-
folgen erforderlich, so konnen zwischen
Wohnung und der fachlich am besten
geeigneten Rehabilitationsklinik Entfer-
nungen von mehreren hundert Kilometern
liegen. Hier empfiehlt sich die Anreise mit
derBahn, meist wird jedoch der eigene Pkw
genutzt.

Welche Kosten kdnnen geltend
gemacht werden?

Fahrkosten, die in Zusammenhang mit Leis-
tungen zur medizinischen Rehabilitation
oder zur Teilhabe am Arbeitsleben entste-
hen, werden von der UVB iibernommen
(§ 43 Abs. 2 Nr. 1Sozialgesetzbuch, Siebtes
Buch (SGB VII), § 53 SGB IX). Dazu gehd-
ren auch Fahrkosten, die durch eine von
derVerwaltung veranlasste Begutachtung
anfallen.

Benutzung offentlicher
Verkehrsmittel

Die Fahrkosten werden in Hohe des Betra-
ges erstattet, der bei Benutzung eines
regelmaBig verkehrenden 6ffentlichen
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Verkehrsmittels der niedrigsten Klasse
entsteht. Sofern Fahrpreisvergiinsti-
gungen (zum Beispiel BahnCard) vor-
liegen, missen diese genutzt werden.
Bahnfahrten in der 1. Klasse werden nur
tibernommen, wenn die Benutzung der
2. Klasse aufgrund der Art oder Schwere
des unfallbedingten Gesundheitsscha-
dens nicht zumutbar ist. Die Kosten kon-
nen nur gegen Vorlage der Originalbelege
(Fahrkarten, Bescheinigungen tiber Reser-
vierungsentgelte oder Gepackgebiihren)
erstattet werden.

Benutzung sonstiger Verkehrsmittel

Bei der Wegstreckenentschadigung wer-
den 0,20 Euro pro gefahrenem Kilome-
ter (§ 5 Abs. 1Bundesreisekostengesetz,
§ 53 Abs. 4 SGB IX) erstattet. Die Erstat-
tung ist auf 130 Euro fiir An- und Abreise
begrenzt, sofern die Vorstellung nicht
durch die UVB veranlasst wurde.

Fiir die Berechnung der Wegstreckenent-
schadigung ist die verkehrsiibliche Stra-
Benverbindung maBgebend. Langere Stre-
cken kdnnen nur beriicksichtigt werden,
wenn sie aufgrund der Verkehrsverhalt-
nisse oder aus Griinden der Zeiterspar-
nis genutzt werden. Die Auslagen fiir eine
Begleitperson und den Gepdcktransport
sind mit der Entfernungspauschale abge-
golten. Parkgebiihren miissen durch ent-
sprechende Originalbelege nachgewiesen
werden.

Benutzung von Taxi oder
Krankentransport

Kénnen aufgrund der Art oder Schwere
des unfallbedingten Gesundheitsscha-
dens offentliche Verkehrsmittel oder das
private Fahrzeug nicht benutzt werden, so

erstatten wir die Kosten eines besonderen
angemessenen Beforderungsmittels wie
Taxi oder Krankentransport.

Die Frage, ob zum Beispiel ein Taxi erfor-
derlich beziehungsweise angemessen ist,
richtet sich nach den Umstanden des Ein-
zelfalls; gegebenenfalls ist die Notwen-
digkeit durch eine arztliche Bescheini-
gung nachzuweisen. In der Regel rechnen
Krankentransportunternehmen und auch
Taxiunternehmen, wenn ein Transport-
schein vorliegt, direkt mit uns ab. Falls
das Transportunternehmen nicht direkt
mit uns abrechnet und Versicherte des-
wegen in Vorlage getreten sind, so beno-
tigen wir auch hier fiir die Erstattung die
Originalquittungen.

Besonderheit bei
Familienheimfahrten

Bei stationdren Heilbehandlungen, sta-
tiondren MaBnahmen zur medizinischen
Rehabilitation und Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben auBerhalb des
Wohnortes ibernehmen wir neben der
An- und Abreise unter bestimmten Vor-
aussetzungen auch sogenannte Famili-
enheimfahrten.

Es besteht im Regelfall ein Anspruch auf
Erstattung der Fahrkosten fiir zwei Famili-
enheimfahrten im Monat. Dauert die MaR-
nahme weniger als einen Monat, jedoch
langerals zwei Wochen, besteht Anspruch
auf zumindest eine Familienheimfahrt.

Folgt der stationdren Heilbehandlung naht-
los eine stationdre MaBnahme zur medizi-
nischen Rehabilitation, so gelten die vor-
genannten Bestimmungen weiter. Handelt
es sich hingegen um eine separate medizi-
nische Rehabilitationsmanahme, so kann
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die UVB Fahrkosten fiir eine Familienheim-
fahrt erst nach acht Wochen bezahlen,
wenn die Behandlung dann voraussicht-
lich noch langerals zwei Wochen andauert.

Anstelle von Familienheimfahrten kdonnen
auch die Fahrten eines Angehé6rigen zum
Aufenthaltsort des Versicherten tibernom-
men werden.

Im Kalenderjahr kénnen wir allerdings
hochstens 24 Familienheimfahrten
beriicksichtigen.

Voraussetzungen fiir eine schnelle
Erstattung der Fahrkosten

Erforderlich ist ein formloser schriftlicher
Antrag mit folgenden Angaben:

e Name, Geburtsdatum und Unfalltag
e falls bekannt unser Aktenzeichen
e Datum und Anlass der Fahrt, Fahrziel

e gegebenenfalls Kilometerangaben
(diese konnen von uns auch durch die
tiblichen Routenplaner ermittelt werden)

Unfallversicherung | Prdvention

e schriftliche Terminbestadtigung der
behandelnden Stelle (beispielsweise
Arzt, Therapeut, Krankenhaus)

e Originalbelege (zum Beispiel
Fahrkarten, Taxiquittungen)

e Bankverbindung (IBAN und BIC)

AUTORIN
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Internationale Ausstellung Fahrwegtechnik

UVB auch 2017 auf iaf vertreten

Mit mehr als 200 Ausstellern aus 21 Landern, Tausenden von Besuchern und einer weitldufigen
Ausstellungsfldche im Innen- und AuBenbereich der Halle Miinsterland ist die Internationale Ausstellung
Fahrwegtechnik (iaf) seit Jahren die grofite internationale Messe im Bereich der Fahrwegtechnik.

Vom 30. Mai bis zum 1. Juni 2017 werden
aufderiaf die Neuheiten aus den Bereichen
Schienentechnik und Gleisoberbau prasen-
tiert. Alle namhaften Unternehmen, die auf
diesem Gebiet forschen, entwickeln, pro-
duzieren oder zuliefern, sind als Aussteller
und Besucher vertreten.

In den drei groBen Messehallen mit einer
Gesamtflache von 15.000 Quadratmetern
und auf der 6.000 Quadratmeter grof3en
Freiflache mit mehr als 3.000 Metern
Gleisen werden die neuesten Maschinen,
Geréate und Technologien vorgestellt.
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Die iaf gilt weltweit — mit der Kombination
aus Fachprasentation von Maschinen auf
dem Freigelande und grofer Ausstellungin
den Hallen sowie dem begleitenden Semi-
narprogramm — als herausragende Messe
fiir alle Experten, Unternehmer und Fach-
besucher. Auch aus diesem Grund wird sich
die UVB — nun zum dritten Malin Folge —an
deriaf beteiligen.

Im Rahmen eines Gemeinschaftsstandes
mit der Berufsgenossenschaft der Bau-
wirtschaft (BG BAU), der Verwaltungs-
Berufsgenossenschaft (VBG) und der

Berufsgenossenschaft Energie Textil Elek-
tro Medienerzeugnisse (BG ETEM) werden
Ihnen die Experten der UVB als kompetente
Ansprechpartner zum Thema ,,Sicherheit
am Gleis* zur Verfligung stehen.

Mit unserem Stand méchten wir lhnen
eine Plattform zum Austausch und zur
Information bieten. Wir freuen uns auf
lhren Besuch und laden Sie herzlich
ein, uns auf der iaf in der Halle Stid am
Stand S-411 zu besuchen.

iaf
la Fahrwegtechnik

e e e 0000000000000 0000 00 00

WEB
www.iaf-messe.com

e e e 0000000000000 0000 00 00

AUTOR
Dirk Bill

Aufsichtsperson im Geschdaftsbereich
Arbeitsschutz und Pradvention

1



Titelthema

Neuerungen und Auswirkungen in der Praxis

Die neue Arbeitsstattenverordnung 2016

Am 30. November 2016 ist die novellierte Arbeitsstattenverordnung (ArbStittV) bekannt gemacht

worden. Zwar etwas verspdtet, da bereits im Dezember 2014 die Zustimmung des Bundesrates zur ersten
Anderungsverordnung vorlag, der Beschluss im Bundeskabinett aber auf Grund der massiven Kritik seitens
der Arbeitgeberverbdnde vertagt wurde. Die geduf3erte Kritik an der vorliegenden Verordnung war in den
Fachkreisen nur schwer zu verstehen, da die Vertreter der Arbeitgeber zu allen Phasen der Erarbeitung und
anschlieBenden Stellungnahme-Runden beteiligt waren.

Die ArbStattV kann unter den Arbeits-
schutz-Vorschriften eigentlich als ein Old-
timerangesehen werden, denn das ,,erste
Modell“ wurde bereits im Jahr 1975 ,,auf
den Markt gebracht®.

ImJahr2004 wurde die ArbStattV novelliert
und dem neuen Ansatz der schutzzielori-
entierten Regelungen angepasst. Der ver-
schlankte Vorschriftentext ohne Detailvor-
gaben oder Maf3zahlen und einen Anhang
mit 27 Anforderungen, sollte die Eigenver-
antwortung der Arbeitgeber fordern und
ihnen mehr Spielraum bei der Umsetzung
von Mafinahmen geben.

Die erarbeiteten Technischen Regeln fiir
Arbeitsstdtten (ASR) haben eine wichtigere
Rechtsstellung erhalten, da sie bei ihrer
Umsetzung eine sogenannte Vermutungs-
wirkung auslosen.

Aktuelle Situation

Die neue ArbStdttV hat neben Klarstellun-
gen (zum Beispiel Absturzhéhen auf Bau-
stellen) und notwendigen Ergdnzungen
(zum Beispiel Sichtverbindung) auch auf
die Verdnderungen der Arbeitswelt sowie
neuen Ansédtze bei Arbeitszeitregelungen
flireine bessere Vereinbarkeit von Familie
und Beruf reagiert.

Die neuen zeitgemafen Arbeitsformen
fanden Beriicksichtigung und die Begriffe
Telearbeit, Bildschirmarbeit und mobiles
Arbeiten erhielten durch eine klare Defi-
nition eine nachvollziehbare Abgrenzung.

Die Inhalte der Bildschirmarbeitsverord-
nung aus dem Jahr 1996 wurden ange-
passtundin den Verordnungstext und den
Anhang integriert, sodass die Bildschirm-
arbeitsverordnung aufer Kraft gesetzt wer-
den konnte.
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Anderungen der ArbStittV

Im Nachfolgenden werden die Anderungen
und Neuerungen der aktuellen ArbStattV
genauer vorgestellt.

1 e Anwendungsbereich (§ 1)

Im § 1 (Ziel, Anwendungsbereich) werden
erstmalig Telearbeitspldtze angefiihrt und
gleichzeitig die fiir diese Arbeitspldtze giil-
tigen Paragrafen (§§ 3, 6) genannt.

Damit zeigt der Gesetzgeber Minimal-
pflichten fuir den Arbeitgeber auf, sofern
dieserArbeitspldtze im hduslichen Bereich
zuldsst. Da der Arbeitgeber nurbegrenzte

Rechte und Méglichkeiten hat, in die Pri-

vatsphdre des Mitarbeiters einzugreifen,

fallen die diesbeziiglichen Forderungen
auch sehrverhalten aus. Diese sind:

e §3:Durchfiihrung einerortsspezifischen
Gefdhrdungsbeurteilung zu Beginn der
Tatigkeit

e §6: Durchfiihrung einer speziellen Unter-
weisung, sofern abweichende Bedingun-
gen oder Gefdahrdungen vorliegen

Ebenso ist der Anhang Punkt 6 zu beriick-
sichtigen, ,,soweit der Arbeitsplatz von
dem im Betrieb abweicht“ und ,,die Anfor-
derungen unter Beachtung derEigenartvon
Telearbeitspldatzen auf diese anwendbar
sind“. In der Praxis hat es sich bewahrt,
dass Unternehmen/Dienststellen eine
Dienstvereinbarung tber die Einrichtung
von Telearbeit abschliefien. Darin wird
genau formuliert, welche Voraussetzungen
erfiillt sein miissen, um von zu Hause aus
arbeiten zu kénnen und welche Mittel und
Gerdte durch den Arbeitgeber bereitzustel-
len sind. Diese Vorgehensweise wurde in
der ArbStattV bestatigt und auch fiir die
Zukunft festgeschrieben.

Im Punkt 4 des § 1 wird auf den Einsatz
von ,tragbaren Bildschirmgeraten fiir die
ortsveranderliche Verwendung, die nicht
regelmaBig an einem Arbeitsplatz ver-
wendet werden®, eingegangen. Damit ist
das sogenannte mobile Arbeiten gemeint
und der Gesetzgeber stellt klar, dass diese
gelegentlichen Arbeiten mit dem Laptop
auflerhalb derArbeitsstatte oder das orts-
ungebundene Arbeiten, wie unterwegs im
Zug, nichtin den Anwendungsbereich der
ArbStattV fallen.

2 e Begriffshestimmungen (§ 2)

Hier sah sich der Gesetzgeber in der Pflicht,
bestimmte Begriffe genauer zu definieren,
da es in der Vergangenheit immer wieder
zu Riickfragen kam oder es Auslegungs-
probleme gab.

Der Begriff ,,Arbeitsstatte* wurde konkre-
tisiert: ... es sind alle Arbeitsraume und
andere Orte in Gebduden und auf dem
Geldnde oder auf Baustellen.”

Bei dem Begriff ,,Arbeitspldtze” wurde die
Einschrankung ,,... in denen sich Beschaf-
tigte bei der von ihnen auszuiibenden
Tatigkeit regelmdfig liber einen langeren
Zeitraum oder im Verlauf der tdaglichen
Arbeitszeit nicht nur kurzfristig aufhalten
missen® ersatzlos gestrichen.

Der Wegfall der zeitlichen Begrenzung
hat in der Praxis gravierende Auswirkun-
gen, fallen doch jetzt auch Bereiche einer
Arbeitsstdtte in den Anwendungsbereich,
die vorher auf Grund der Zwei-Stunden-
Regelung aufien vor waren. Als Beispiel
seien Instandhaltungsbereiche, Techni-
kraume, kurzzeitige Baustellen, Sanitar-
rdume oder kleinere Lager genannt.
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Dies war ein Kritikpunkt der Arbeitgeber-
verbdande im Jahr 2014, als sie ihre Beden-
ken beziiglich zukiinftig notwendiger
Tagesbelichtung duferten, beispielsweise
bei Sanitdarrdumen, Lagern oder Archi-
ven. Dieser Aspekt wurde im Anhang der
ArbSt&ttVim Punkt 3.3 (1) unter konkreter
Angabe von Abweichungsmaoglichkeiten

beriicksichtigt:

,Dies gilt nicht fiir

1.

Rdume, bei denen betriebs-, produk-
tions- oder bautechnische Griinde
Tageslicht oder einer Sichtverbindung
nach auen entgegenstehen,

2.

Raume, in denen sich Beschaftigte zur
Verrichtung ihrer Tatigkeit regelmaBig
nicht tiber einen langeren Zeitraum oder
im Verlauf dertdglichen Arbeitszeit nur
kurzzeitig aufhalten miissen, insbeson-
dere Archive, Lager-, Maschinen- und
Nebenrdume, Teekiichen,

3.

Rdume, die vollstdndig unter Erdglei-
che liegen, soweit es sich dabei um
Tiefgaragen oder dhnliche Einrichtun-
gen, um kulturelle Einrichtungen, um
Verkaufsraume oder um Schank- und
Speiserdume handelt,

4.,

Raume in Bahnhofs- oder Flughafenhal-
len, Passagen oderinnerhalb von Kauf-
hadusern und Einkaufszentren,

5.

Raume mit einer Grundfldache von min-
destens 2.000 Quadratmetern, sofern
Oberlichter oder andere bauliche Vor-
richtungen vorhanden sind, die Tages-
lichtin den Arbeitsraum lenken.”

Weitere neue
Begriffsbhestimmungen:

e ZurArbeitsstatte zahlen jetzt auch tech-
nische Einrichtungen, ,,die dem Betrei-
ben der Arbeitsstdtte dienen, insbe-
sondere Sicherheitsbeleuchtungen,
Feuerldscheinrichtungen, Versorgungs-
einrichtungen, Beleuchtungsanlagen,
raumlufttechnische Anlagen, Signalan-
lagen, Energieverteilungsanlagen, Tiiren
und Tore, Fahrsteige, Fahrtreppen, Lade-

rampen und Steigleitern®.
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»Bildschirmarbeitspladtze sind Arbeits-
pldtze, die sich in Arbeitsrdumen befin-
den und die mit Bildschirmgerdten und
sonstigen Arbeitsmitteln ausgestattet
sind.”

,»Bildschirmgeréte sind Funktionseinhei-
ten, zu denen insbesondere Bildschirme
zur Darstellung von visuellen Informati-
onen, Einrichtungen zur Datenein- und
-ausgabe, sonstige Steuerungs- und
Kommunikationseinheiten (Rechner)
sowie eine Software zur Steuerung und
Umsetzung derArbeitsaufgabe gehoren.”

»Telearbeitspldtze sind vom Arbeitgeber
fest eingerichtete Bildschirmarbeits-
pldtze im Privatbereich der Beschaftig-
ten, fiir die der Arbeitgeber eine mit den
Beschéftigten vereinbarte wochentliche
Arbeitszeit und die Dauer der Einrichtung
festgelegt hat. Ein Telearbeitsplatz ist vom
Arbeitgeber erst dann eingerichtet, wenn
Arbeitgeber und Beschaftigte die Bedin-
gungen der Telearbeit arbeitsvertraglich
oderim Rahmen einer Vereinbarung fest-
gelegt haben und die benétigte Ausstat-
tung des Telearbeitsplatzes mit Mobiliar,
Arbeitsmitteln einschlielich der Kommu-
nikationseinrichtungen durch den Arbeit-
geberodereine von ihm beauftragte Per-
son im Privatbereich des Beschéftigten
bereitgestellt und installiert ist.”

S 4

P
§ =

Titelthema

@00 0000000000000 000000 000 00

3 e Gefdhrdungsbeurteilung (§ 3)

Der Gesetzgeber hat in Anpassung an
das Arbeitsschutzgesetz die erforderliche
Gefdhrdungsbeurteilung um den Part,,psy-
chische Belastung“ erweitert.

Weiterhin hat der Arbeitgeber bei seiner
Beurteilung der Arbeitsbedingungen ,,die
Auswirkungen derArbeitsorganisation und
der Arbeitsabldufe in der Arbeitsstatte zu
beriicksichtigen®.

@00 0000000000000 000000 000 00

4 e Einrichten und Betreiben von
Arbeitsstéitten (§ 3a)

Im § 3a wurde die Grundpflicht des Arbeit-
gebers, Arbeitsstdtten sicher einzurichten,
um das Minimierungsgebot bei verblei-
benden Gefdhrdungen erweitert. Diese
aus dem Arbeitsschutzgesetz iibernom-
mene Grundpflicht gibt dem Arbeitgeber
vor, Gefdhrdungen méglichst zu vermei-
den oder wenn dies nicht moglich ist, diese
maoglichst gering zu halten.

Zum Thema ,,Barrierefreie Gestaltung“
wurden Angaben konkretisiert und neue
Geltungsbereiche hinzugefiigt: Pausen-
und Bereitschaftsraume, Kantinen, Erste-
Hilfe-Rdaume und Unterkiinfte.
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Titelthema

@ e 0000000000000 000000000 0 00

5 e Nichtraucherschutz (§5)

Das Thema Nichtraucherschutz in Rdumen
mit Publikumsverkehr war nicht deutlich
genug formuliert.

Die erfolgte Nachbesserung verpflichtet
den Arbeitgeber bereits beim Einrichten,
aberauch beim Betreiben, geeignete MaR-
nahmen zum Schutz der Beschéftigten zu
ergreifen.

@ e 0000000000000 000000000 0 00

6 e Unterweisung der
Beschiftigten (§ 6)

Der alte § 6 (Arbeitsridume, Sanitdrrdume,
Pausen- und Bereitschaftsrdume, Erste-
Hilfe-Rdume, Unterkiinfte) wurde kom-
plett gestrichen und die Themen wurden
im Anhang zur Verordnung aufgenommen.

Der neugestaltete § 6 (Unterweisung der
Beschéftigten) folgt dem aktuellen Ansatz,
dass in den Verordnungen zum ArbSchG
konkretisierende Vorgaben zur Unterwei-
sungspflicht, dem Umfang sowie spezi-
fischer Besonderheiten formuliert wer-
den. Voraussetzung ist wie tblich das
Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung.
Die dabei ermittelten oder verbliebenen

14

Gefdhrdungen sowie die notwendigen
Schutzmafinahmen sind verpflichtende
Unterweisungsthemen.

@00 0000000000000 000000 000 00

e Ubergangsvorschriften (§ 8)

Die Ubergangsvorschriften aus der Arbeits-
stdttenverordnung des Jahres 2004 wurden
in der jetzigen Fassung befristet und laufen
somitzum 31. Dezember 2020 aus.

@00 0000000000000 000000 000 00

8 e Straftaten und
Ordnungswidrigkeiten (§ 9)

Zwei neue Ordnungswidrigkeiten wurden
aufgenommen:

e Fehlende Bereitstellung mobiler,
anschlussfreier Toilettenkabinen (fiir
Baustellen und Arbeiten im Freien)

e Fehlende Unterweisung vor Aufnahme
der Tatigkeit

@00 0000000000000 000000 000 00

90 Anhang

Im Anhang zur Verordnung gab es teilweise
gravierende Anderungen:

1.2 Abmessungen von Raumen,
Luftrdumen

Die Vorgaben gelten jetzt auch fiir Sanitar-,
Pausen- und Bereitschaftsraume, Kanti-
nen, Erste-Hilfe-Raume und Unterkiinfte.

2.1 Schutz vor Absturz und
herabfallenden Gegenstanden,
Betreten von Gefahrenbereichen

Grundsétzliche Festlegung: ,,Eine Absturz-
gefahr besteht bei einer AbsturzhGhe von
mehr als 1 Meter.”

Der Arbeitgeber muss geeignete Schutz-
vorrichtungen anbringen: ,,Sind aufgrund
der Eigenart des Arbeitsplatzes oder der
durchzufiihrenden Arbeiten Schutzvorrich-
tungen gegen Absturz nicht geeignet, muss
derArbeitgeberdie Sicherheit der Beschaf-
tigten durch andere wirksame MaBnahmen
gewdhrleisten.”

3.3 Ausstattung

Forderung nach einer Kleiderablage fiir
jeden Beschdftigen, sofern keine Um-
kleiderdume vorhanden sind.

3.4 Beleuchtung und Sichtverbindung

Unmissverstandliche Formulierung: ,,Der
Arbeitgeber darf als Arbeitsraume nur

-
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solche Rdume betreiben, die méglichst
ausreichend Tageslicht erhalten und die
eine Sichtverbindung nach auBen haben*
... inklusive der bereits im Punkt 2 erwdhn-
ten Ausnahmemaoglichkeiten beziiglich
einer Sichtverbindung nach auf3en.

3.6 Liiftung

Der Geltungsbereich hinsichtlich Liiftung
wurde um Sanitdr-, Pausen- und Bereit-
schaftsrdume, Kantinen, Erste-Hilfe-Rdume
und Unterkiinfte erweitert, mit der gleich-
zeitigen Einschrankung, dass diese Vorga-
ben nurwahrend der Nutzungsdauer gelten.

4 Sanitdr-, Pausen- und Bereitschafts-
rdume, Kantinen, Erste-Hilfe-Rdume
und Unterkiinfte

In diesem Kapitel wurden Forderungen
des ehemaligen § 6 aufgenommen und
teilweise sprachlich klarer formuliert.

4.1 Sanitdarrdume

Forderung nach mobilen, anschlussfreien
Toilettenkabinen in der Nahe der Arbeits-
platze bei Arbeiten im Freien und auf Bau-
stellen.

4.4 Unterkiinfte

Kann derArbeitgeber erforderliche Unter-
kiinfte nicht zur Verfiigung stellen, hat er
fiirandere angemessene Unterbringungen
der Beschdftigten zu sorgen.

5 Ergdnzende Anforderungen
und MaBnahmen fiir besondere
Arbeitsstdtten und Arbeitspldtze

5.2 Baustellen

Hier sind Vorgaben zu erforderlichen
Schutzvorrichtungen abhdngig von der
Absturzhohe (Abstufungen1m,2mund3m),
den Absturzschragen und den Umgebungs-
gefahren festgelegt.

6 Mafinahmen zur Gestaltung von
Bildschirmarbeitspladtzen

Einfligen des neuen Kapitels im Zusam-
menhang mit der Uberfiihrung der Bild-
schirmarbeitsverordnung in diese neue
ArbStattV.

Im Nachfolgenden werden nur
Neuerungen erwdhnt:

UVB.dialog 1| 2017

6.1 Allgemeine Anforderungen an
Bildschirmarbeitspldtze

Bereitstellung eines Manuskripthalters
bei Bedarf. Bei Arbeiten an mehreren Bild-
schirmgerdten/Bildschirmen missen diese
ergonomisch angeordnet sein. Eingabege-
rdte miissen sich eindeutig dem jeweiligen
Bildschirmgerdt zuordnen lassen.

6.2 Allgemeine Anforderungen an
Bildschirme und Bildschirmgerdte

ZeichengroBe/Zeilenabstand miissen auf
dem Bildschirm individuell eingestellt wer-
den konnen. Bildschirmgrofie und -form
miissen der Arbeitsaufgabe angemessen
sein.

6.3 Anforderungen an Bildschirmgerdte
und Arbeitsmittel fiir die ortsgebun-
dene Verwendung an Arbeitspldtzen

Bildschirme, die tiber reflektierende Ober-
flachen verfiigen, diirfen nurdann betrie-
ben werden, wenn dies aus zwingenden
aufgabenbezogenen Griinden erforder-
lich ist.

Alternative Eingabemittel (zum Beispiel
Eingabe uber den Bildschirm, Sprach-
eingabe, Scanner) dirfen nur eingesetzt
werden, wenn dies eine Arbeitserleichte-
rung darstellt.

6.4 Anforderungen an tragbare
Bildschirmgerite fiir die orts-
verdnderliche Verwendung an
Arbeitspldtzen

Dieses Kapitel ist komplett neu und
beschreibt Anforderungen an Gréf3e, Form
und Gewicht tragbarer Bildschirmgerate,
gibt Hinweise zur zeitlichen Nutzungsdauer
und zu den Nutzungsbedingungen.

6.5 Anforderungen an die
Benutzerfreundlichkeit von
Bildschirmarbeitspladtzen

Die Kenntnisse und Erfahrungen der
Beschéftigten miissen in die Auswahl der
Bildschirmgerdte und Software mit ein-
flieBen.

Zusammenfassung
Die aktualisierte Fassung der ArbStattVv

beriicksichtigt den Wandel in unse-
rer Arbeitswelt, die Digitalisierung und

Titelthema

Individualisierung unter gleichzeitiger
Beachtung des demografischen Wandels.

Durch die Beriicksichtigung zeitgemaer
Arbeitsformen (Telearbeit), die Betrach-
tung einer moglichen psychischen Belas-
tung sowie der Verschlankung der Rechts-
vorschriften durch die Einbindung der
Bildschirmarbeitsverordnung, wurde die
neue ArbStéattV eine moderne Verordnung,
welche den Arbeitgebern einen Rahmen
fuir die Einrichtung und das Betreiben von
Arbeitsstdtten bietet, ohne sie unnétig ein-
zuschranken.

Ausblick

Auf Grund der teilweise deutlichen Ande-
rungen in der neuen ArbStadttV miissen
demndchst auch eine Vielzahl der zurzeit
giiltigen Arbeitsstdtten-Regeln aktualisiert
werden.

Diesist Aufgabe des Ausschuss fiir Arbeits-
statten (ASTA), denn nur er kann die
Arbeitskreise aktivieren, entsprechende
Projektauftrdage formulieren und bei Erfor-
dernis neue Fachleute in die Arbeitskreise
berufen.

Eine Arbeitsstdtten-Regel zu iberarbeiten
und an die neue Rechtssituation anzupas-
senistein Prozess, der durchaus zwei Jahre
oderldngerdauern kann. Die paritdtische
Besetzung eines Arbeitskreises garantiert
einerseits die Beriicksichtigung aller Inte-
ressengruppen (Arbeitgeber, Arbeitneh-
mer, Unfallversicherungstrdger, Staatli-
che Aufsicht), ist andererseits aber auch
der Grund fiir langere, konstruktive oder
auch kontroverse Diskussionen. Dies ist
aberauch wichtig, soll doch das Ergebnis
eine Technische Regel sein, die von allen
Interessenvertretern getragen wird und in
der Praxis gut anzuwenden ist.

e e e 0000000000000 0000 00 00

WEB
www.bit.ly/Arbeitsstattenverordnung
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AUTORIN
Petra Stolp
Regionalleiterin Region Ost
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Reduzierung von Wege- und Dienstwegeunfallen

Neue Praventionsangebote
zur betrieblichen Verkehrssicherheit

Die UVB hat zur Unterstiitzung der Verkehrssicherheitsarbeit in den Mitgliedsbetrieben das
Préventionsangebot iiberarbeitet. Damit mdchte die UVB die Mitgliedsbetriebe dabei unterstiitzen,
die Wege- und Dienstwegeunfallprdvention neu auszurichten.

Betriebliche Verkehrssicherheit ist eine
grundlegende Fiihrungsaufgabe: Arbeit-
geber und Fiihrungskrafte sind Verantwor-
tungstrager, die dazu beitragen, sich und
die Beschaftigten vor Gefahren aus dem
jeweiligen Arbeitsprozess zu schiitzen.
Das giltjedoch nicht nur fiir das Betriebs-
geldnde, sondern auch fiir den 6ffentlichen
Verkehrsraum.

Die UVB wird zukiinftig durch ein neu auf-
gelegtes Fachseminar ihr Praventions-
angebot erweitern: ,,Verkehrssicherheit als
Filhrungsaufgabe®. Ab 2017 kénnen sich
Fuhrungskrafte, Fuhrparkmanager oder
-verwalter sowie Standort- und Einsatz-
leiter zweimal jahrlich zu verschiedenen
Themen wie beispielsweise fahrphysika-
lische und verkehrsrechtliche Grundlagen,
Stress, Miidigkeit sowie Ladungssicherung
informieren.

Unterstiitzer und Helfer
im Betriebsalltag

Alleine nurdurch theoretische Grundlagen
ist es mit der Entwicklung, Organisation
und Umsetzung von betrieblicher Ver-
kehrssicherheit natiirlich nicht getan. Erst
durch interessierte Akteure beziehungs-
weise Multiplikatoren, die die Fiihrungs-
kréfte bei der Verkehrssicherheitsarbeit
unterstiitzen sollen, kann ein solches
Projekt Erfolg haben. Hierzu berichteten
wir bereits liber die ersten Konzepte in
unserer Ausgabe 3/2016.

In Zusammenarbeit mit den regional
zustandigen Aufsichtspersonen fiir die
einzelnen Betriebe der UVB, sollen die
betrieblichen Akteure dabei beraten
und geférdert werden. Durch ein weiteres
Fachseminar fiir die betriebliche Verkehrs-
sicherheitsarbeit konnen interessierte
Akteure ab dem Jahr 2018 durch die UVB
zu ,Verkehrscoaches* geschult werden.
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Sie sollen dabei beispielsweise iiber ver-
kehrssicherheitstechnische Ma3nahmen,
Angebotsprogramme des Deutschen Ver-
kehrssicherheitsrates (DVR) oder iiber die
jahrlichen verkehrstechnischen Schwer-
punktaktionen informiert werden. Ziel
ist es, dass die Multiplikatoren Wissen
und Handwerkzeuge in die Hand bekom-
men, um beispielsweise selbststandig die
betriebliche Verkehrssicherheit im Unter-
nehmen bekannt zu machen und den Ver-
antwortungstrdagern zur Seite zu stehen.

Sinnvolle Voraussetzung fiir die Weiterbil-
dung als ,Verkehrscoach“ ist eine Quali-
fikation und Bestellung zum Sicherheits-
beauftragten.

Sicher Arbeiten heif3t auch
»Sichere Einsatzfahrt*

Im Bereich des Bundes und der Bahn gibt
es viele Versicherte, die tagtdglich nach
§ 35 StVO mit Sonderrechten und/oder
§ 38 StVO mit Wegerechten ihre Dienst-
fahrten mit speziellen Einsatzfahrzeugen
im offentlichen Verkehrsraum bewegen.
Dabei miissen die Versicherten ihren

Dienst- und Schichtplan einhalten, egal
beiwelchem Wetter, an welchem Wochen-
tag und zu welcher Uhrzeit.

Sie missen jederzeit ihr fahrtechni-
sches Konnen und Wissen — besonders
in Stresssituationen — unter Beweis stel-
len und in Gefahrenmomenten bedacht
und professionell handeln. Dazu z&h-
len beispielsweise das Deutsche Rote
Kreuz mit ihren Rettungswagen-Fahrern,
die ehrenamtlichen Fahrzeugfiihrer vom
Technischen Hilfswerk, die Bundespoli-
zei, die Kontrolleure des Bundesamtes
flir Gliterverkehr und die zahlreichen in
Rufbereitschaft stehenden Notfallmana-
ger der Deutschen Bahn AG.

Fur diese Berufs- und Tatigkeitsgruppen
hat die UVB ein Seminar im Angebot, in
dem es um die rechtlichen Grundlagen zum
Einsatz von Sondersignalen geht.

In diesem Seminarwerden fahrphysikali-
sche Grundlagen behandelt und jeder Teil-
nehmer hat die Moglichkeit, das Erlernte
in einem modernen Fahrsimulatorim IAG
Dresden auszuprobieren. Ziel ist es, die

<
=
o
Q
=~
<
b
5
)
<
i
il
=
@
i
=
L
3
=
g
T
]
=
5
Q
S
O

UVB.dialog 1| 2017



Teilnehmer fiir ihre ,Sonderstellung im
StraBenverkehr zu sensibilisieren.

Die UVB unterstiitzt mit diesem Fachsemi-
nar,Sichere Einsatzfahrt“ somit praventiv
den Unternehmer in seiner Fiirsorgepflicht
zur Vermeidung von Arbeitsunfallen.

Fahrsicherheitstraining

Aktuell gibt es eine neue und einheit-
liche Regelung zum fahrpraktischen

Sicherheitstraining fiir Versicherte der
UVB. Fiir eine Unterstiitzung durch die UVB
miissen die Trainings ganztagig bei einem
anerkannten Anbieter nach den Richtlinien
des Deutschen Verkehrssicherheitsrates
durchgefiihrt werden.

Der maximale Kostenzuschuss betragt
dann 80 Euro pro Versichertem. Maximal
alle dreiJahre konnen Versicherte entwe-
deran einem Pkw-, Motorrad-, Bus- oder
Kleintransportertraining teilnehmen.

o

Pravention
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WEB
www.uv-bund-bahn.de/fahrsicherheit

&

Weitere Hinweise zur Gestaltung lhrer
betrieblichen Verkehrssicherheit:
www.dvr.de

AUTOR
Bodo Plechata

Aufsichtsperson, Geschéftsbereich
Arbeitsschutz und Pravention

© © 0 0 0 0 0 0 00000 0000000000 0000000000 00000000 000000000000 0000000000000 0000000000000 0000

Gemeinschaftsveranstaltung

Neunte Fachtagung ,,Sicherheit am Gleis*

Um Beschiftigte vor den Gefahren aus dem Bahnbetrieb zu schiitzen, sind die Risiken bei Arbeiten
im und am Gleis soweit wie moglich zu reduzieren. Hierzu ist eine gute Zusammenarbeit zwischen
den ausfiihrenden Unternehmen, der fiir den Bahnbetrieb zustédndigen Stelle (BzS) sowie den

Sicherungsunternehmen erforderlich.

In diesem Zusammenhang veranstalten die
Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft
(BG BAU), die Verwaltungs-Berufsgenos-
senschaft (VBG) sowie die UVB am 21. Juni
2017 die neunte Fachtagung zum Thema
, Sicherheit am Gleis“ in Haan.

Schwerpunktthemen sind die aktuellen
Entwicklungen zu Sicherungsverfahren
und technischen Sicherungssystemen
sowie die Ausriistung von Gleisbau-
maschinen. Dariiber hinaus bietet sich
den Besuchern durch die begleitende

Sicherheit am Gleis
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Fachausstellung zur Sicherungstechnik
eine Moglichkeit zur umfassenden fach-
lichen Information und zum Erfahrungs-
austausch. Die Fachtagung richtet sich
an Hersteller von Sicherungsanlagen und
Gleisbaumaschinen, Gleisbau- und Siche-
rungsunternehmen, Bahnbetreiber, Ingeni-
eurbiiros und Arbeitsschutzverwaltungen.

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist
kostenlos. Reisekosten sind selbst zu tra-
gen. Wenn Sie teilnehmen mochten, mel-
den Sie sich bitte — unter dem Stichwort

»Fachtagung Haan 2017 — per E-Mail oder
Fax mit Ihren Angaben zu Name, Funktion,
Bahnstelle, Adresse, Telefon, Fax und
E-Mail-Adresse an:

Kerstin Siede

Geschiftsstelle des Sachgebietes
»Arbeiten und Sicherungsmafinahmen
im Bereich von Gleisen“ der BG BAU

Telefon 0511 987-1581
Fax 0800 6686688-38802
E-Mail kerstin.siede@bgbau.de

Nach Eingang lhrer Anmeldung werden
lhnen eine Einladung sowie das Veran-
staltungsprogramm zugesandt. Bitte
haben Sie Verstdndnis, dass nur ein
begrenztes Teilnehmerkontingent zur
Verfligung steht. Nur die erwdhnte Ein-
ladung berechtigt zur Teilnahme an der
Veranstaltung.

@000 0000000000000 0000 00

AUTOR
Dirk Bill

Aufsichtsperson im Geschaftsbereich
Arbeitsschutz und Pravention
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Aus unserem Mediencenter

Neue Medien der UVB

Wir stellen Ihnen hier ausgewdhlte Medien vor, die neu in unser Medienverzeichnis aufgenommen
wurden. Diese und andere konnen von den Mitgliedsunternehmen der UVB kostenlos bezogen werden. Im
Mediencenter auf unserer Internetseite konnen die Publikationen bestellt oder oder direkt als PDF-Datei

heruntergeladen werden.

DGUV Information 203-083 —
Arbeiten an unterirdischen
Telekommunikationslinien

Diese DGUV Information findet Anwen-
dung auf Arbeiten an unterirdischen Tele-
kommunikationslinien, einschlieBlich
Arbeiten in Kabelschachten.

Sie unterstiitzt die Unternehmerinnen und Unternehmer die
Arbeitsbedingungen zu beurteilen, die fiir die Beschéftigten
mit ihrer Arbeit verbundenen Gefdahrdungen zu ermitteln und
die erforderlichen Manahmen zu treffen.

DGUV Information 205-014 —
Auswahl von personlicher
Schutzausriistung fiir Einsatze
bei der Feuerwehr

Diese DGUV Information richtet sich in
ersterLinie an den Trager der Feuerwehr
nach landesrechtlichen Vorschriften.
Dabei soll sie Hilfestellung bei der Umset-
zung von Pflichten aus staatlichen Arbeitsschutzvorschrif-
ten oder Unfallverhiitungsvorschriften geben. Zusatzlich wer-
den Wege aufgezeigt, wie Unfdlle und Gesundheitsgefahren
bei Ausbildung, Ubungen und Einsdtzen vermieden werden
kénnen.

Den Verantwortlichen der 6ffentlichen Feuerwehren sollen damit
bei der Ermittlung von feuerwehrspezifischen (Einsatz-)Risiken
und Zuordnung personlicher Schutzausriistung ein Hilfsmittel
an die Hand gegeben werden.
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DGUV Information 209-046 —
Lackierrdume und -einrichtungen
fiir fliissige Beschichtungsstoffe

Diese DGUV Information erldutert die

zur sicheren Verarbeitung von fliissigen

Beschichtungsstoffen notwendigen Maf3-
nahmen in Rdumen und an technischen
Einrichtungen, zur Absaugung und Lif-
tung, zum Brand- und Explosionsschutz sowie fiir den Betrieb
von Lackiereinrichtungen.

Zudem behandelt sie derzeit tibliche und bewé&hrte Losungen.

DGUV Information 209-051 -
Keimbelastung wassergemischter
Kiihlschmierstoffe

'DGUV Information 209-051

Diese DGUV Information findet Anwen-
dung auf Tatigkeiten mit wassermischba-
ren und -gemischten Kiihlschmierstoffen,
insbesondere hinsichtlich ihrer mikrobi-
ellen Belastung.

Siefasstdie ,,sonstigen gesicherten arbeitswissenschaftlichen
Erkenntnisse®“ zusammen, auf deren Grundlage eine Gefdhr-
dungsbeurteilung fiir Tatigkeiten ohne Schutzstufenzuordnung
nach § 6 der Biostoffverordnung und nachfolgende Festlegung
von SchutzmaBnahmen vorgenommen werden kann. Dariiber
hinaus werden Erlduterungen gegeben zum Vorkommen von
Mikroorganismen in wassergemischten Kiihlschmierstoffen,
zumoglichen Gefdhrdungen und zu MaBnahmen, die geeignet
sind, eine mikrobielle Besiedlung zu kontrollieren.

UVB.dialog 1| 2017



DGUV Information 212-139 —
Notrufmoglichkeiten fiir allein
arbeitende Personen

Diese DGUV Information erldutert —

erganzend zur DGUV Regel 112-139 ,,Ein-

satzvon Personen-Notsignal-Anlagen® —
den §10 des Arbeitsschutzgesetzes sowie
die §§ 8 und 25 der DGUV Vorschrift 1
,Grundsitze der Prévention® hinsichtlich der Uberwachungvon
allein arbeitenden Personen in Abhdngigkeit der Bewertung
der Gefdhrdung.

Damit soll sichergestellt werden, dass in einem Notfall die not-
wendigen Hilfs- oder Rettungsmafinahmen rechtzeitig eingelei-
tet werden kénnen.

DGUV Information 211-041 —
Sicherheits- und Gesundheits-
schutzkennzeichnung

In erster Linie informiert diese DGUV Infor-
mation {iber die Sicherheitsaussagen von
Sicherheitszeichen sowie die zugehdrigen
Erlduterungen, den wirksamen betriebli-
chen Einsatz von Sicherheitszeichen und
die Gestaltungsgrundsétze von Sicherheitszeichen.

Sie enthélt dariiber hinaus Beispiele zum betrieblichen Einsatz
von Sicherheitszeichen.

DGUV Information 215-441 -
Biiroraumplanung

Diese DGUV Information ist ein wichtiges

Hilfsmittel beim systematischen Planen

und Gestalten von Biiros. Sie gibt Anre-
gungen und Hilfen, wie die rdumlichen
Ressourcen in Unternehmen moglichst
wirkungsvoll geplant, gestaltet und
genutzt werden kdnnen.

Beim Erstellen dieser Schrift wurden die aktuellen Anforderun-
gen derArbeitsstdttenverordnung, der Technischen Regeln fiir
Arbeitsstdtten sowie verschiedener einschldgiger Normen
beriicksichtigt.
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DGUV Information 215-450 —
Softwareergonomie

Software spielt heute bei fast allen Arbei-

ten eine wichtige Rolle. Sie beeinflusst
die Arbeitsleistung, die Leistungsbereit-
schaft, die Qualitat der Wissensgenerie-
rung und die Produktivitat.

Eine hohe Qualitat der eingesetzten Software entscheidet mit
iber die Giite der Arbeitsergebnisse sowie iiber Zufriedenheit
und Motivation der Beschaéftigten.

Diese DGUV Information ist das Referenzdokument fiir das The-
menfeld ,,Softwareergonomie“ der gesetzlichen Unfallversiche-
rung und bietet praktische Hilfen an.

DGUV Information 215-210 —
Natiirliche und kiinstliche
Beleuchtung von Arbeitsstatten

Diese DGUV Information richtet sich in
erster Linie an Unternehmerinnen und
Unternehmer.

Sie soll Hilfestellung bei der Umset-

zung der Technischen Regel fiir Arbeitsstatten ,,Beleuchtung*
(ASRA3.4) geben und aufzeigen, wie Arbeitsunfille und arbeits-
bedingte Gesundheitsgefahren vermieden werden kdnnen. Dabei
werden auch Anwendungs- und Praxisbeispiele vorgestellt.

@000 0000000000000 0000 00

0 Nutzen Sie bitte die Moglichkeit
der Onlinebestellung in unserem
Mediencenter
www.uv-bund-bahn.de/mediencenter

@0 0000000000000 00000 0 00

@ AUTORIN

Nora Friedrich

Referatsleiterin Information und
Medien, Geschéftsbereich Arbeits-
schutz und Pravention
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Berufsbild
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Die Aufsichtspersonen der UVB

Nicht nur in den Mitgliedsbetrieben der UVB unterliegen die Tatigkeiten der Beschaftigten einem stdandigen
Wandel. Auch das Berufsbild der Aufsichtsperson hat sich im Laufe der Zeit und insbesondere in den
letzten Jahren stark gewandelt. Daher mochten wir in diesem Heft das Berufsbild einer Aufsichtsperson

ndher vorstellen.

Mit dem Gewerbe-Unfallversicherungs-
gesetz von 1900 wurden die Berufsge-
nossenschaften verpflichtet, Technische
Aufsichtsbeamte anzustellen. Bis dahin
gab es nur sogenannte ,,.Beauftragte”.

In dieser Zeit begann in einer hohen
Geschwindigkeit die Technisierung der
Arbeitswelt, folglich lag der Schwer-
punkt der Tatigkeit der Technischen Auf-
sichtsbeamten zu diesem Zeitpunkt fast
ausschliefilich auf der Mechanik von
Maschinen und nicht auf dem Verhalten
der Menschen.

Vom Technischen Aufsichtsbeamten
zur Aufsichtsperson

Es dauerte fast 100 Jahre, bis mit Inkraft-
treten des Siebten Sozialgesetzbuches
(SGB VII) im Jahr 1996 aus dem Techni-
schen Aufsichtsbeamten die Aufsichts-
person wurde. Mit diesem neuen Begriff
sollte einem modernen Arbeitsschutz-
verstandnis und dem erweiterten Pra-
ventionsauftrag des SGB VII, der jetzt
auch die Verhiitung arbeitsbedingter
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Gesundheitsgefahren beinhaltete, Rech-
nung getragen werden.

Schon vor dem Inkrafttreten des SGB VII
ging die Beratungs- und Uberwachungs-
tatigkeit der Technischen Aufsichtsbe-
amten weit Gber rein technische Sach-
verhalte hinaus und hat sich seitdem
noch mehr verlagert. Unser modernes
Praventionsverstandnis umfasst sowohl
die Verhéltnisse der Arbeitsbedingungen
als auch das Verhalten der Beschiftigten
einschlieBlich der Forderung des Sicher-
heits- und Gesundheitsbewusstseins.
Damit leistet die Prdvention heute einen
unverzichtbaren Beitrag zum Erfolg von
Unternehmen und Verwaltungen.

Waren bis 1996 nur Absolventen von
ingenieur- oder naturwissenschaftlichen
Studiengdngen als Aufsichtspersonen
zugelassen, so sind jetzt alle Studienrich-
tungen berechtigt, die dem zukinftigen
Einsatzbereich entsprechen. Das konnen
beispielsweise auch Arzte, Psychologen,
Sport- oder Gesundheitswissenschaftler
sein.

Wie wird man eine Aufsichtsperson?

Voraussetzung fiir eine Beschéftigung als
Aufsichtsperson bei der UVB ist ein abge-
schlossenes Studium in einer ingenieur-
oder naturwissenschaftlichen Fachrichtung
odereiner dem zukiinftigen Einsatzbereich
entsprechenden Fachrichtung. Dariiber
hinaus miissen alle Aufsichtspersonen
iber eine mindestens zweijdhrige Berufs-
erfahrung verfiigen, die einen erfolgrei-
chen Studienabschluss voraussetzt und
die der spateren Tatigkeit als Aufsichtsper-
son forderlich ist. Besonders hilfreich fiir
die kiinftige Tatigkeit, jedoch nicht zwin-
gend vorgeschrieben, sind Erfahrungen als
Fihrungskraft.

Bei der UVB muss jede kiinftige Aufsichts-
person einen zweijdhrigen Vorbereitungs-
dienst absolvieren, in dessen Verlauf sie
umfassend vorbereitet wird und das Riist-
zeug fiirihre kiinftige Tatigkeit erhalt.

Der Vorbereitungsdienst wird mit einer
Priifung abgeschlossen, in der die kiinf-
tige Aufsichtsperson ihre Kompetenzen
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gegeniiber einer Prifungskommission
unter Beweis stellen muss.

Anforderungen an die
Aufsichtspersonen

Der durch Gesetz der UVB zugewiesene
Praventionsauftrag wird unter Beriicksichti-
gung allerfiirdie Sicherheit und die Gesund-
heit relevanten Bedingungen mit dem Ziel
wahrgenommen, als Dienstleister die best-
mogliche Pravention fiir die Beschaftigten
zu erreichen. Das Angebot unserer Dienst-
leistung orientiert sich an den gesetzlichen
Grundlagen, den Bediirfnissen sowie den
Erfordernissen von Unternehmen, Verwal-
tungen und Beschéftigten sowie an der
Position der Selbstverwaltung der UVB
zur Pravention.

Die Anforderungen, die die Aufsichtsperso-
nen zur Wahrnehmung ihrer Aufgabenfelder
heute und in Zukunft erfiillen sollen, sind
komplex. Es besteht eine hohe Erwartung
an die Handlungsfdhigkeit in sich bestan-
digwandelnden Anforderungssituationen.

Die Aufsichtsperson muss sowohl Uberwa-
chervon Vorgaben als auch Experte und
Berater fiir Sicherheits- und Gesundheits-
fragen im Unternehmen sein. Sie muss die
Fahigkeit besitzen, problembezogenes Wis-
sen und Methoden aus verschiedenen Fach-
disziplinen zu vernetzen.

Trotz bester Aus- und Weiterbildung der
Aufsichtsperson kann diese nicht gleich-
zeitig auf allen Gebieten auf Expertenniveau
arbeiten. Dies stellt zunehmend hohe Anfor-
derungen an die professionelle Problem-
losungsfahigkeit der Aufsichtsperson und
setzt interdisziplinares, kooperatives Vor-
gehen voraus.

BedeutsamerBestandteil der Aufgabener-
fullungist die Betrachtung des Arbeitssys-
tems im Zusammenwirken von Mafinahmen
imtechnischen, organisatorischen und per-
sonellen Bereich. Die Kombination aus The-
orie und Praxis sowie aus brancheniiber-
greifendem und branchenspezifischem
Wissen und Handeln gibt den Aufsichts-
personen sowohl das Fundament zur Aus-
ibung ihrer Generalistenrolle als auch die
Moglichkeit zur Spezialisierung.

Aufsichtspersonen agieren steuernd und
vermittelnd und setzten dabei zeitgemafe
Informations- und Kommunikationstechni-
ken und -medien ein.
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Als Aufsichtsperson sind unsere Mitar-
beiter auf der einen Seite Einzelkampfer,
beispielsweise wenn sie im Rahmen der
Uberwachung im Betrieb handeln, auf der
anderen Seite sind sie Teamplayer, wenn es
darum geht, in einem Projekt mitzuarbeiten
oder dieses zu leiten.

Tatigkeiten der Aufsichtsperson

Unsere Aufsichtspersonen beschéftigen
sich nicht nur mit unfallverursachenden
sowie Berufskrankheiten und arbeitsbe-
dingten Gesundheitsgefahren auslosenden
Faktoren, sondern auch mit den Ansatzen,
die dazu beitragen, korperliches, geistiges,
emotionales und soziales Wohlbefinden bei
der Arbeit zu férdern.

Im beruflichen Alltag der Aufsichtsperson
spielen Betriebsbesichtigungen eine grofie
Rolle, hier erganzen sich die Aufgabenfelder
Beratung und Uberwachung gegenseitig.
Abhdngigvon den betrieblichen Gegeben-
heiten entscheidet die Aufsichtsperson vor
Ort tiber den erforderlichen Umfang sowie
die Gewichtung des Beratungs- beziehungs-
weise Uberwachungshandelns.

Sie unterstiitzen die Verantwortlichen in
den Betrieben dabei, rechtliche Vorgaben
bestmoglich umzusetzen und die betrieb-
liche Organisation hinsichtlich Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit zu optimieren.

In den Unternehmen und Verwaltungen
ermitteln unsere Aufsichtspersonen die
Ursachen von Arbeitsunfdllen. Werden
der UVB Berufskrankheiten gemeldet,
untersuchen die Aufsichtspersonen die

Pravention

Arbeitspldtze der Erkrankten und bewer-
ten die angegebenen Belastungen.

Unsere Aufsichtspersonen engagieren sich
in verschiedenen Projekten und arbeiten in
internen und externen Arbeitsgruppen mit,
begleiten verschiedene Veranstaltungen in
unseren Mitgliedsbetrieben und betreuen
Messestdande der UVB. Aufierdem fiihren
sie als Dozenten Seminare und vertreten
die UVB aufKongressen und Fachtagungen.

Diese Aufzédhlung liefie sich noch lange fort-
setzen. Das gilt auch fiir die bei der UVB
versicherten Betriebe und Verwaltungen.
So vielfdltig und abwechslungsreich wie
die genannten Aufgaben sind auch die
Betriebe, die unsere Aufsichtspersonen
betreuen. Bundesbehdrden, Technisches
Hilfswerk, Deutsches Rotes Kreuz, Banken
und die Deutsche Bahn seien hier nur stell-
vertretend genannt.

Haben wir Sie neugierig gemacht?

Wenn Sie die oben genannten Voraus-
setzungen erfiillen und an einer Tatigkeit
bei der UVB interessiert sind, schauen
Sie doch mal auf unsere Internetseite.
In Kiirze werden Sie dort entsprechende
Stellenausschreibungen finden:

www.uv-bund-bahn.de/stellenangebote
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Abteilungsleiter Beratung,
Uberwachung, Ermittlung —
Geschaftsbereich Arbeitsschutz
und Pravention
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UVB aktuell

Sozialversicherungswahlen 2017

Erste Ergebnisse der Sozialwahlen

Den gemeinsamen Weg in eine neue Sozialwahlperiode hatten wir Ihnen bereits in unserer Ausgabe 3/2016
des UVB.dialog anhand der Historie und Rahmenbedingungen sowie der aktuellen Vorbereitungen zur
Sozialwahl 2017 vorgestellt. Inzwischen sind wichtige Entscheidungen fiir die UVB gefallen, welche wir
lhnen auch auf diesem Wege mitteilen mochten.

Wesentliche Grundlage fiir den Ablauf der
Sozialwahlen ist der Wahlkalender. Die-
ser gibt alle Termine vor, welche fiir eine
rechtssichere und geordnete Durchfiihrung
der Wahlen wichtig sind. Der bei der UVB
eingerichtete Wahlausschuss setzt diese
Vorgaben um.

Sozialwabhl
2017 Flir Gesundheit & Rente

Laut Wahlkalender muss der Wahlaus-
schuss bis zum 142. Tag vor dem eigent-
lichen Wahltag iiber die Zulassung aller
Vorschlagslisten fiir die Vertreterversamm-
lung der UVB entscheiden, welche von
vorschlagsberechtigten Organisationen
eingereicht werden. Der Wahlausschuss
musste somit bis zum 9. Januar eine Ent-
scheidung treffen. Nach erfolgtem, fristge-
rechtem Eingang der Vorschlagslisten aller
flinf berechtigten Organisationen, wurden
diese durch den Vorsitzenden des Wahl-
ausschusses eingehend gepriift.

Fiinf Vorschlagslisten

In der Sitzung des Wahlausschusses Mitte
Dezember 2016 konnten alle fiinf Vor-
schlagslisten gemaf § 23 der Wahlordnung
fiir die Sozialversicherung (SVWO) zugelas-
sen werden. Hierbei handelt es sich um die

e Vorschlagsliste der Gewerkschaft Deut-
scher Lokomotivfithrer (GDL) mit zwei
Bewerbern/Bewerberinnen,

Vorschlagsliste des dbb beamtenbun-
des und tarifunion mit zwei Bewerbern/
Bewerberinnen,

Vorschlagsliste der ver.di — Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft mit
13 Bewerbern/Bewerberinnen,
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e Vorschlagsliste der Gewerkschaft Offent-
licher Dienst und Dienstleistungen (GOD)
mit einem Bewerber,

e Vorschlagsliste der Eisenbahn- und
Verkehrsgewerkschaft — EVG — Frankfurt
am Main mit zwolf Bewerbern/Bewer-
berinnen.

Die Vertreterversammlung der UVB
besteht ab der kommenden Sozialwahl-
periode im Jahr 2017 aus insgesamt 30
Vertreterinnen und Vertretern der Versi-
cherten. Die fuinf fiir die Gruppe der Ver-
sicherten zugelassenen Vorschlagslisten
benennen insgesamt 30 Bewerberinnen
und Bewerber fiir die Wahl als Mitglieder
der Vertreterversammlung — und damit
nicht mehr, als es Mitglieder der Vertre-
terversammlung geben wird.

Urwahl nicht erforderlich

AufderGrundlage der § 46 Abs. 2 SGB IV
sowie § 28 Abs. 3 SVWO gelten die in
den Vorschlagslisten benannten Bewer-
berinnen und Bewerber mit Ablauf des

@

Wahltages (31. Mai 2017) als gewahlt.
Eine sogenannte Urwahl ist nicht erfor-
derlich, da die Grundbedingungen fiir
eine Friedenswahl, folglich fiir eine Wahl
ohne Wahlhandlung, erfiillt sind.

Konstituierung im September

Uber das endgiiltige Ergebnis der Sozial-
wahl bei der UVB werden wir nach erfolg-
ter Konstituierung der Selbstverwaltungs-
organe am 5. September 2017 berichten.
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www. bit.ly/Sozialwahl
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Referatsleiter Selbstverwaltung und
Geschaftsfiihrung
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Erweiterung Geltungsbereich Unfallverhiitungsvorschriften

Die Vertreterversammlung der Unfallversicherung Bund und Bahn
hat auf ihrer Sitzung am 21. Juni 2016 beschlossen, alle bereits vom
zustandigen Ministerium genehmigten Unfallverhiitungsvorschrif-
ten der ehemaligen Eisenbahn-Unfallkasse ab 1. Januar 2017 fiir alle
Unternehmen, mit Ausnahme der Unternehmen nach § 125 Abs. 1
Nr.1SGB VI, fiir die die Unfallversicherung Bund und Bahn zustdndig
ist, in Kraft zu setzen.

Die Unfallverhiitungsvorschriften wurden vom zustdndigen
Bundesministerium des Innern mit Schreiben vom 6. Oktober 2016
(AZ: D6-30112/3#14) genehmigt.

Die Unfallverhiitungsvorschriften der UVB sind unter folgendem Link
abrufbar:
www.uv-bund-bahn.de/mediencenter

2. Nachtrag zur Unfallverhiitungsvorschrift DGUV Vorschrift 2

Die Vertreterversammlung der Unfallversicherung Bund und Bahn hat
aufihrer Sitzung am 21. Juni 2016 den 2. Nachtrag zur DGUV Vorschrift
2 ,Betriebsdrzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit“ beschlossen.
Der 2. Nachtrag wird am 1. Januar 2017 wirksam.

Der 2. Nachtrag wurde vom zustdndigen Bundesministerium des Innern
mit Schreiben vom 6. Oktober 2016 (AZ: D6-30112/3#14) genehmigt.

Die DGUV Vorschrift 2 ist unter folgendem Link abrufbar:
www.uv-bund-bahn.de/mediencenter

Sitzung der Vertreterversammlung der UVB

Die ndchste Sitzung der Vertreterversammlung der Unfallversicherung
Bund und Bahn findet am 12. Juli 2017 in Berlin statt.

Die Sitzung beginnt um 9:00 Uhr und endet gegen 12:00 Uhr.

Die Tagungsstatte befindet sich im

Geschiftsgebdude der DGUV,
Glinkastrafle 40, 10117 Berlin.

Die Sitzung der Vertreterversammlung ist 6ffentlich.
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Unsere Hauptstandorte
fiir Sie

e Wilhelmshaven
Weserstrafie 47
26382 Wilhelmshaven

Telefon 04421407-4007
Fax 04421407-4070

¢ Frankfurt am Main

Salvador-Allende-Straf3e 9
60487 Frankfurt am Main

Telefon 069 47863-0
Fax 069 47863-2902

% info@uv-bund-bahn.de
O www.uv-bund-bahn.de

< uvB

www.uv-bund-bahn.de Unfallversicherung
Bund und Bahn




