Baustein ,,Handicap “
Arbeitsmittel zur Prufliste ,,Leistungsminderung“

Korperschadigung des Muskel- und Skelettsystems

Bereich Frage Beispielhafte Losungsansatze/
Problembereiche Hinweise
ErschlieBung
Arbeitsweg Sind aufgrund der Erreichbarkeit der Behindertengerechter
festgestellten korperlichen | Arbeitsstelle Umbau von Fahrzeugen,
Einschrankung Nutzbarkeit des OPNV Beforderungsdienste,
Maf3nahmen zur oder Kfz Erlangung oder
Sicherstellung der Aktualisierung von
Mobilitét notwendig? Fahrerlaubnissen
Beratung durch
fachkundige Stellen
(FUhrerscheinstelle,
amtlich anerkannte
sachverstandige Person,
verkehrsmedizinische
Begutachtung)
Inner- Ist eine gefahrlose Barrieren (Treppen, Turen, | Barrierefreiheit herstellen
betriebliche Nutzung der Absatze, Wege)
Verkehrswege |Verkehrswege im

Unternehmen
gewahrleistet?

Arbeitsraume

Ist die Teilnahme an
Besprechungen und
Unterweisungen
sichergestellt?

Barrierefreier Zugang

Barrierefreiheit herstellen
Arbeitsassistenz

Sozialraume

Ist gewahrleistet, dass
Sozialrdume und
Sanitéarraume aufgesucht
und benutzt werden
kénnen?

Barrieren (Treppen, Tiren,
Absatze, Wege)

Kein behindertengerechter
Sanitarbereich

Barrierefreiheit herstellen

Notfallorganisation

Notfallorganisati
on

Ist die vorhandene
Notfallorganisation auf die
Belange der
eingeschréankten
Beschaftigten
abgestimmt?

Verlassen des Gebaudes
im Notfall

Abstimmung u. a. mit der
Feuerwehr

Rettungspatenschaften,
Evakuierungshilfen

Arbeitsschutzorganisation

Tatigkeitsbezogene Arbeitsumgebung

Arbeitsplatz

Ist der Arbeitsplatz so
gestaltet, dass die
Einschrankungen durch
geeignete technische
MalRnahmen kompensiert
werden?

Gesundheitsgerechtes
und geféahrdungsfreies
Bedienen der Arbeitsmittel
am Arbeitsplatz nicht
gesichert

Angepasste Arbeitsmittel
(spezielles
Arbeitsplatzmobiliar und
erganzende technische
Arbeitshilfen,
Arbeitsplatzrollstuhl,
angepasste Prothetik
usw.)

Arbeitsassistenz

Unfallversicherung Bund und Bahn
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Personliche Ist die PSA fur die Standard-PSA nicht Angepasste PSA

Schutzaus- vorliegende geeignet bereitstellen (z. B.

rustung (PSA)

Einschrankung geeignet?

Gehdrschutz,
orthopédisches
Sicherheitsschuhwerk)

Arbeits-
organisation

Sind die Arbeitsinhalte in
Bezug auf das vorliegende
medizinische Leistungsbild
geeignet, insbesondere
unter Berticksichtigung der
evtl. veranderten
physischen
Belastungssituation?

Physische und psychische
Gefahrdung durch nicht
gesundheitsgerechte
Arbeitsorganisation

Anpassung der
Leistungsvorgaben,
Tatigkeitsprofile, Arbeits-
und Pausenzeiten

Information

Sind Vorgesetzte und
Mitarbeitende Uber die
gesundheitlichen
Einschrankungen sowie
Uber die aktuelle
Leistungsfahigkeit der
leistungsgeminderten
Person — wenn notwendig
— informiert und
sensibilisiert?

Fehlende Akzeptanz,
mangelndes Verstandnis,
falsche Erwartungshaltung

In Absprache mit der
leistungsgeminderten
Person
arbeitsplatzrelevante
Informationen geben
(Datenschutz beachten)

Verantwortliche flir
Arbeitsschutz,
medizinischen Dienst,
Fachkraft fur
Arbeitssicherheit
beteiligen

AuRendienst

Ist die Durchfiihrung von
AulRendiensttéatigkeiten
oder die Teilnahme an
externen Veranstaltungen
des Unternehmens
sichergestellt (Inklusion)?

AuRRendienst oder externe
Veranstaltungen des
Unternehmens kdnnen
wegen bestehender
Einschrankungen nicht
wahrgenommen werden

Behindertengerechter
Umbau von Fahrzeugen,
Beforderungsdienste,
Erlangung oder
Aktualisierung von
Fahrerlaubnissen

Barrierefreie
Veranstaltungsorte und -
formate auswahlen

Einarbeitung

Sind besondere
MalRnahmen zur
Einarbeitung erforderlich?

Fehlende Einarbeitung
kann zu Fehlbedienung
und Uberforderung fithren

Erforderliche MaRnahmen
ermitteln (z. B. fur
bereitgestellte technische
Arbeitshilfen), in den
Einarbeitungsplan
aufnehmen und schulen

Unfallversicherung Bund und Bahn
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