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Baustein „Handicap“ 
Arbeitsmittel zur Prüfliste „Leistungsminderung“ 

Sinnesschädigung „Hörbehinderung“ 

Bereich Frage Beispielhafte 
Problembereiche 

Lösungsansätze/ 
Hinweise 

Erschließung 

Innerbetrieb-
liche 
Verkehrswege 

Wurde die Notwendigkeit 
von optischen/taktilen 
Signalen als Ergänzung 
für akustische Signale 
geprüft? 

Akustische Signale 
werden nicht 
wahrgenommen 

Akustische Signale um 
optische/taktile Signale 
erweitern 

Ist eine gefahrlose 
Nutzung der 
Verkehrswege 
gewährleistet? 

Gefährdungen durch 
Fahrzeuge (z. B. Stapler, 
Lkw) 

Optische/taktile 
Kennzeichnung und 
Signale 

Notfallorganisation 

Notfall-
organisation 

Ist die vorhandene 
Notfallorganisation auf die 
Belange der 
eingeschränkten 
Beschäftigten 
abgestimmt? 

Alarme werden nicht 
wahrgenommen 

Optisches Notrufsystem 
inkl. Einbindung in die 
Brandmeldeanlage 

Patenschaft 

Meldung Anwesenheit 

Tätigkeitsbezogene Arbeitsumgebung 

Arbeitsplatz Ist der Arbeitsplatz so 
gestaltet, dass die 
Einschränkungen durch 
geeignete technische 
Maßnahmen kompensiert 
werden? 

Gesundheitsgerechtes 
und gefährdungsfreies 
Bedienen der Arbeitsmittel 
am Arbeitsplatz nicht 
gewährleistet 

Optische/taktile Signale 
installieren 

Für Hörgeräte geeignete 
Technik auswählen 

Persönliche 
Schutzaus-
rüstung (PSA) 

Ist die PSA für die 
vorliegende 
Einschränkung geeignet? 

Gehörschutz nicht mit 
Hörgeräten kompatibel 

Angepassten Gehörschutz 
bereitstellen 

Information Sind Vorgesetzte und 
Mitarbeitende über die 
gesundheitlichen 
Einschränkungen sowie 
über die aktuelle 
Leistungsfähigkeit der 
leistungsgeminderten 
Person – wenn notwendig 
– informiert und 
sensibilisiert? 

Fehlende Akzeptanz, 
mangelndes Verständnis, 
falsche Erwartungshaltung 

In Absprache mit der 
leistungsgeminderten 
Person 
arbeitsplatzrelevante 
Informationen geben 
(Datenschutz beachten) 

Verantwortliche für 
Arbeitsschutz, 
medizinischen Dienst, 
Fachkraft für 
Arbeitssicherheit 
beteiligen 

Arbeitsumfeld Ist eine verständliche 
Kommunikation 
sichergestellt? 

Nicht sicherheitsgerechtes 
Verhalten infolge von 
Informationsdefiziten, 
insbesondere hinsichtlich 
Anweisungen und 
Unterweisungen 

Gebärdendolmetscher 

Hörgerätetechnik 

Visualisierung von 
Arbeitsmitteln 

 


