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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

ein hoffentlich erholsamer Sommerurlaub liegt hinter hnen und hat Ihnen die Kraft fiir die nachsten
Monate verliehen.

Zum Einstieg in die zweite Jahreshdlfte haben wir Themen aus verschiedenen Bereichen des Eisen-
bahnbetriebes und des Arbeitsschutzes ausgewdhlt.

Unser Titelbild:

RE mit Ellok
Baureihe 146 nach
Frankfurt am Main
bei Altenbrunslar
unterwegs

Die DB Schenker Rail AG beschreibt in einem Beitrag die Vorgehensweise beim Aufrufen von Erste
Hilfe bei Alleinarbeit. Insbesondere fiir allein arbeitende Lokrangierfiihrer, welche hadufig au3erhalb
der Ruf- und Sichtweite von anderen Personen tatig sind, hat der Unternehmer geeignete Ma3nah-
men zu treffen, dass bei einem Unfall unverziiglich die notwendige Hilfe an den Einsatzort geleitet
werden kann. Ausgehend von der heutigen Situation beschreibt DB Schenker Rail, weshalb eine tech-
nische Losung langfristig im Sinne des Arbeitsschutzes zielfiihrend ist.

Foto:
DB AG/Wolfgang Klee

.................

Aus einem anderen Blickwinkel wird das Thema ,,Aufrufen von Hilfe* in unserem zweiten Beitrag
betrachtet. Im Personenverkehr ist leider insgesamt ein Anstieg von titlichen Ubergriffen gegen
Bahn-Mitarbeiter zu verzeichnen. Obwohl ernste Verletzungen von Mitarbeitern zum Gliick die Aus-
nahme sind, werden vielfdltige Konzepte zur Pravention und auch zur Nachsorge entwickelt und
umgesetzt. Wir méchten lhnen eine technische Lésung vorstellen, mit der in Bedrdngnis geratene
Triebfahrzeugfiihrer und Zugbegleiter schnell und unkompliziert Hilfe anfordern kénnen.

Eine wesentliche Vorgabe des deutschen Gesetzgebers zum Thema Arbeitsschutz ist die so genannte
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV). Diese Verordnung enthilt Regelungen zu Grundpflich-
ten des Arbeitgebers hinsichtlich der Beurteilung von Gefdhrdungen, der Gestaltung von Arbeitsmit-
teln sowie zu deren Priifung und Dokumentation. Im Sinne des praventiven Arbeitsschutzes hat der
Gesetzgeber mit der am 1. Juni 2015 erfolgten Neufassung der Betriebssicherheitsverordnung beste-
hende Regelungen gescharft und der sich abzeichnenden demographischen Entwicklung angepasst:
Es werden erstmals Vorgaben zur alters- und alternsgerechten Gestaltung von Arbeitsmitteln auf-
gestellt, die im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung Beriicksichtigung finden miissen. Die Gefdhr-
dungsbeurteilung selbst bleibt auch nach dieser Neufassung der Verordnung das zentrale Instrument
fiir die Ermittlung von Gefahrdungen und die Definition von Sicherheitsmainahmen sowie die Grund-
lage fiir Unterweisungen durch die zustandige Fithrungskraft.

Die Ankiindigung der A+A 2015 und eine Leseranfrage zum Thema ,,Brandschutz auf Baustellen*
runden dieses Heft ab.

Starten Sie sicher nach der Urlaubszeit und genief3en Sie die schonen Seiten des Herbstes — es lohnt
zu leben.

lhr BahnPraxis-Redaktionsteam
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Mafinahmen fiir den Notfall

Allein arbeitende
Lokrangierfiihrer

Oliver Handler, Arbeitsgebietsleiter Allgemeiner Betrieb/OZAB und
Grenzverfahren, DB Schenker Rail AG, Mainz, und

Dipl.-Ing. (FH) Gerhard Heres, Unfallversicherung Bund und Bahn,
Aufsichtsperson im Referat Pravention Bereich Bahn und Standortleiter
Frankfurt am Main in der Region Mitte, Frankfurt am Main

Die DB Schenker Rail AG fiihrt ein neues Verfahren des
»Willensunabhingigen Personennotrufs“ (WUPN) ein. Damit wird
sichergestellt, dass allein arbeitenden Lokrangierfiihrern im Notfall
unverziiglich Erste Hilfe geleistet werden kann.

i e,

Abbildung 1: Allein arbeitender Lokrangierfiihrer auf einer Lokomotive

Rangierfahrten wurden in der Vergangen-
heit von mindestens zwei Beschaftigten
ausgefiihrt, um auch bei geschobener
Rangierfahrt die Spitze zur Beobachtung
des Gleisbereiches zu besetzen. Im Notfall
konnten sich Triebfahrzeugfiihrer und Ran-
gierbegleiter gegenseitig Erste Hilfe leisten
bzw. Rettungskrafte anfordern.

Mit Einflihren der Funkfernsteuerung im
Eisenbahnbetrieb (bei der DB AG ab 1988)
rangieren Lokrangierfiihrer (Lrf) meist al-
lein (Abbildung 1) und befinden sich dabei
haufig auBerhalb der Ruf- und Sichtweite
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von anderen Personen. Dieses gilt sowohl
in groBen Zugbildungsanlagen (Rangier-
bahnhdfen) als auch bei Rangier- oder
Zugfahrtenin Gleisanschliisse. Auch unter
diesen Bedingungen muss jedoch sicher
erkannt werden, wann ein Notfall vorliegt
und der Lrf Erste Hilfe bendtigt.

Erste Hilfe bei Alleinarbeit

Nach § 25 der Unfallverhiitungsvorschrift
,Grundsédtze der Prdavention® (DGUV
Vorschrift 1) hat der Unternehmer unter
Beriicksichtigung der betrieblichen
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Verhdltnisse durch Meldeeinrichtungen
und organisatorische Malnahmen dafiir
zu sorgen, dass bei einem Notfall unver-
ziiglich die notwendige Hilfe herbeigerufen
und an den Einsatzort geleitet werden kann.

Die speziellen Anforderungen fiir allein
arbeitende Lrf sind in der DGUV Regel
114-003 (bisher: GUV-R 122) ,,Betrieb von
Funkfernsteuerungen bei Eisenbahnen®
enthalten. Die fiir andere Berufsgruppen
geltende DGUV Regel 112-139 (bisher: BGR/
GUV-R 139) ,Einsatz von Personen-Not-
signal-Anlagen“ist fiir Funkfernsteuerun-
gen bei Eisenbahnen bzw. fiirden Lrf nicht
anzuwenden, da aufgrund der Technik der
Funkfernsteuerung andere Randbedingun-
genvorliegen als fiirandere Alleinarbeiter.
Beispielweise wird die Dienstfahigkeit des
Lrfim Funkfernsteuermodus permanent
durch denim Sender bzw. Funkfernsteuer-
bediengerdt eingebauten Neigungsschal-
ter iberwacht.

Nach Abschnitt 3.3 der DGUV Regel 114-
003 kann die notwendige Erste Hilfe bzw.
das Erkennen von Notféllen fiir allein ar-
beitende Lrf, die sich beim Durchfiihren
der Tatigkeiten nicht standigin Sichtweite
anderer Personen befinden, grundsatzlich
durch folgende zwei Méglichkeiten erreicht
werden:

® Einsatz eines technischen Systems, das
die Dienstunfahigkeit des Lrf erkennt und
automatisch an eine stdndig besetzte
Stelle weiterleitet.

® Umsetzen von organisatorischen Maf-
nahmen, bei denen der regelmadfige
Funkverkehr mit dem Lrf benutzt wird,
um seine Dienstfdhigkeit zu tiberwachen.
Dabei muss sichergestellt werden, dass
derLrfspatestens eine Stunde, nachdem
ersich das letzte Mal gemeldet hat, an-
gesprochen und bei Nichterreichbarkeit
nach ihm gesucht wird.

Die genannten organisatorischen Manah-
men sind jedoch aufwadndig und teilweise
nicht wirklich zuverldssig. Ein beauftragter
Beschéftigter, zum Beispiel der Disponent
in einer Leitstelle, muss systematisch ver-
folgen, wann der letzte Funkkontakt mit
dem einzelnen Lrf bestand und diesen spa-
testens eine Stunde danach aktiv anspre-
chen, um dessen Dienstfdahigkeit festzu-
stellen. Die Zuverldssigkeit dieser Losung
hdngt somit ausschlieflich vom richtigen
Handeln des beauftragten Disponenten ab.
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Mitarbeiteran
Empfangsstation

;ISGOrR Empfangsstation nimmt den Alarm
© | @ erhaltden Alarm an.Im Anschluss

(Rufverbindung
& SMS mit
Geodaten)

16st wird die Lage des

Notruf
aus

Endgerétes auf
dem hinterlegten
Kartenmarterial
angezeigt

Quelle: DB Schenker Rail AG; aus Modul 9.1- WUPN
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Abbildung 2: Schematischer Ablaufzum Verfahren ,,Willensunabhdngiger Personennotruf“
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Abbildung 3: Trageweise des Funkgerdtes mit
WUPN-Funktion

60-Minuten-Regel

Bei der DB Schenker Rail AG erfolgte bis-
her die Uberwachung alleinarbeitender
Lrf iberwiegend nach der so genannten
1-Stunde- bzw. 60-Minuten-Regel entspre-
chend der DGUV Regel 114-003 (als rein or-
ganisatorische Manahme — wie beschrie-
ben). Um eine Reduzierung der Zeitspanne
zwischen dem Ereignis und dem Eintref-
fen der Rettungskrafte im Ereignisfall zu
erreichen, hat sich die DB Schenker Rail
AG dazu entschlossen, eine technische
Lésung umzusetzen.

Einsatz von WUPN bei DB Schenker

Mit der Neubeschaffung von GSM-R-Hand-
sprechfunkgerdten (Bauform TiGR 550
R(S)) hat die DB Schenker Rail AG das Ver-
fahren des ,Willensunabhdngigen Perso-
nennotrufes“ — WUPN — (Abbildung 2) zur
Erhohung der Sicherheit alleinarbeitender
Lokrangierfiihrer bundesweit eingefiihrt.
Zum Lokalisieren des jeweiligen Endgera-
tes wurden die GSM-R-Handsprechfunk-
gerdte mit einem GPS-Empfanger und ei-
nem Neigungssensor ausgestattet, der die
Schieflage des Gerites (Neigung des Sen-
ders aus der Senkrechten) erkennt.
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Das vom Lokrangierfiihrer mitgefiihrte
GSM-R Handsprechfunkgerat (Abbildung
3) dient im Normalfall der Abwicklung der
fur die Betriebskommunikation erforder-
lichen Gesprdche. Durch die Aktivierung
der Funktion ,,Willensunabhéangiger Perso-
nennotruf“ am Handsprechfunkgerét (auch
Endgerat genannt) werden GPS-Empfén-
ger und Neigungssensor aktiviert. Regis-
triert der aktivierte Neigungssensor nun
eine Schieflage des Endgerates, wird um-
gehend nachfolgende interne Alarmkette
ausgeldst. Diese ist wie folgt aufgebaut
(Abbildung 4):

1. In der ersten Alarmphase (TO = 20 sec)
hat die Schieflage fiir den nutzenden Lrf
keine erkennbaren Auswirkungen (die
Dauer wurde vom Hersteller in Abstim-
mung mit der DB Schenker Rail AG ein-
gestellt; eine Anderungist nurdurch den
Hersteller oder durch eine vom Unterneh-
mer befugte Person moglich).

2. In der zweiten Alarmphase (eingestellte
Dauer: T1 =20 sec) vibriert das Endge-
rat dauerhaft.

3. In der dritten Alarmphase (eingestellte
Dauer: T2 =30 sec) sendet das Endgerat
ein Alarmsignalin sehrhoher und nicht
iberhorbarer Lautstarke.

Wird das Endgerdt wahrend der ersten
oder der zweiten Alarmphase wieder in
die aufrechte bzw. senkrechte Position

gebracht oderderAlarm bewusst vom Lrf
durch Bedienen der Taste am Endgerét ge-
stoppt, so beginnt die erste Alarmphase
erst wieder bei erneuter Schieflage des
Endgerates.

Nach Abschluss der dritten Alarmphase
wird der ,,Willensunabh&ngige Personen-
notruf“ unmittelbar gesendet. Dabei wer-
den per SMS die Gerdterufnummer und
die aktuellen GPS-Koordinaten iibermit-
telt. Gleichzeitig erfolgt automatisch ein
Rufaufbau zu einerim Endgerét hinterleg-
ten Rufnummer. Aus Datenschutzgriinden
ist sichergestellt, dass die GPS-Koordi-
naten nur im Falle des Absetzens eines
Personennotrufs iibertragen werden, so
dass eine Kontrolle iber den Aufenthalts-
ort des Lokrangierfiihrers im reguldren Ar-
beitsalltag ausgeschlossen ist.

Aufbau einer Infrastruktur

Zum Empfangen des Personennotrufs wird
eine Infrastruktur benétigt, die den Emp-
fang sicher gewdhrleistet. Dies erfordert
bei der Alleinarbeit von Lrf eine stdandig
besetzte Empfangsstation, die jederzeit
Notrufe in Form von SMS und Anrufen an-
nehmen kann.

Aufgabe des Bedieners der Empfangs-
station ist es, die notwendige Erste-Hilfe
schnellstmoglich sicher zu stellen bzw. die
Rettungskette zu aktivieren. Wesentliche
Voraussetzung neben der zeitnahen Auf-
nahme des Personennotrufs ist, dass dem
Bediener der Empfangsstation alle erfor-
derlichen Informationen zum Einleiten der
Rettungskette zur Verfligung stehen.

Im Bahnbetrieb der Deutschen Bahn AG
istin diesen Fdllen vorgesehen, den Infra-
strukturbetreiber DB Netz AG zu informie-
ren. Dieserwiederum hat die Aufgabe, den

Aus Voralarm . Lokaler Alarm
A . A i A
( ' ~ \
| TO=20sec T1=20sec i T2=30sec |WAETGRWI
: i Ausgeldst!
g Zeit
Start Vibration, -
sofern konfiguriert '
Voralarm:
*Gefahrensituation erkannt
skeine Tastenbedienung
Quelle: DB Schenker Rail AG; aus Modul 9.1- WUPN

Abbildung 4: Schematische Darstellung der einzelnen Alarmphasen der internen Alarmkette
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Rettungsdienst zu alarmieren und den ge-
fahrlosen Zugang zum Ereignisort sicher-
zustellen. Aus diesem Grund bendétigt der
Bedienerder Empfangsstation insbesonde-
re die Information, weran dem jeweiligen
Ereignisort der zustdndige Ansprechpart-
nerdes Infrastrukturbetreibers ist und wie
dieser erreichbarist.

Die Umsetzung dieser Anforderung erfolgt
bei der DB Schenker Rail AG durch die Be-
reitstellung einer Empfangsstation — beste-
hend aus einem PC mit Spezialsoftware —
sowie einem zugehorigem ,,Notfalltelefon®. :
Die Geodaten des Personennotrufs werden
auf der Empfangsstation so umgewandelt,
dass derBediener die Lage des Endgerétes -
und somit des Ereignisortes bzw. des Ver- :
letzten auf einer Eisenbahninfrastrukturkar-
te erkennen kann. Dariiber hinaus enthélt -
die Karte die Informationen {iber Strecken- :
nummer, Kilometrierung und den fiir die-

: Von 27. bis 30. Oktober
: 2015 findet in Diisseldorf
. die A+A, die Messe fiir

versetzt, schnellstmdéglich den zustandi- Arbeitssicherheit und

gen Ansprechpartner zu verstandigen und : Arbeitsmedizin, statt. Als
internationale Leitmesse
: bietet sie weltweit die

- filhrende Plattform fiir Business,
. Kommunikation und Information. Die

Aussteller — von kleinen Betrieben bis zu

sen Bereich zustandigen Fahrdienstleiter
inclusive Telefonnummer. Der Bediener der
Empfangsstation wird dadurch in die Lage

somit die Rettungskette in Gang zu setzen.

Fazit

Mit dem Verfahren ,Willensunabhédngiger :
Personennotruf* hat die DB Schenker Rail

AG ein System eingefiihrt, dass dieunver- * oy hemerkenswertes Spektrum an Produkten, Lésungen, innovativen

zligliche Erste Hilfe furallein arbeitende Lrf © 5 n7epten und Themen. Hierdurch bestehen Informationsméglichkeiten

. liber Produkte und Services fiir den individuellen Schutz, die kollektive

Vorteile in Bezug auf die erhohte Sicher- - gjcherheit und die Gesunderhaltung am Arbeitsplatz, von Schutzartikeln fiir

heitgegeniiber derbisherigen 60-Minuten- : dje einzelnen Karperpartien iiber Sicherheitsausriistungen fiir Einsatzkrifte

Regel sind eindeutig erkennbar. In derRe- : ,d Brandschutzvorrichtungen bis hin zu ergonomischem Mobiliar fiir

gelsind solche technischen Systemenach . Biiros. Dariiber hinaus gibt es im Rahmen der Kongressveranstaltungen die

der einmaligen Einfiihrung auch weniger : mgglichkeit, sich iiber aktuelle Themen zu informieren und auszutauschen.

aufwdndig als organisatorische Losungen. -

sehr zuverldssig gewdhrleisten kann. Die

Esist die Aufgabe des Unternehmers bzw.

der Fiihrungskraft in seinem Zustindig- - UVB auf dem Gemeinschaftsstand

keitsbereich zu priifen, ob bisher getrof- : der DGUV vertreten

fene Erste-Hilfe-MaBnahmen fiir allein -

arbeitende Lrf ausreichend sicher funk- : (Halle 10/G59) der Deutschen Gesetzlichen

tionieren. Die Unfallversicherungstriger : Unfallversicherung (DGUV) wird auch die
empfehlen den Eisenbahnunternehmen, UVB aufderA+A 2015 prdsent sein und den
die Dienstfdhigkeit der Lrfvorrangig durch :
technische Systeme zu iberwachen, zum : ben, sich iiber Aufgaben, Leistungen und
Beispiel durch das beschriebene Verfah- : Angebote derUVB sowie iber aktuelle The-
ren ,Willensunabhangiger Personennot- :
ruf“ oder andere mobile Notrufsysteme.
Einmal im Unternehmen eingefiihrt, kdn-
nen diese Systeme auch fiir andere allein :
arbeitende Beschaftigte bei Eisenbahnen -

eingesetzt werden, zum Beispiel bei der

Storungsbeseitigung an Signalanlagen.
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Global Playern - prdsentieren

Im Rahmen eines Gemeinschaftsstandes

Besuchern der Messe die Gelegenheit ge-

men zu informieren und auszutauschen.

BahnPraxis Aktuell

. A+A riickt ndher -
. Sonderveranstaltung fiir
Sicherheitsbeauftragte

Diisseldorf

Dusseldorf®

Diisseldorf

»1ag der Sicherheitsbeauftragten*
Am 28. Oktober 2015 findet im Rahmen der
A+Ader ,Tag der Sicherheitsbeauftragten
statt. Hierbei handelt es sich um eine Ver-
anstaltung, die speziell fiir Sicherheitshe-
auftragte konzipiert ist.

Weitere Informationen zu dieser Veran-
staltung und zum Anmeldeprozedere sind
unter dem Link www.euk-info.de zu finden.

Foto: Messe Diisseldorf
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Ein Stiick Sicherheit

Die SOS-App bei DB Regio Hessen
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Jens Wagenknecht, DB Regio AG, Region Hessen, Frankfurt am Main

Wo tagsiiber unbeschwertes Treiben herrscht, kann sich abends schnell

ein Gefiihl der Unsicherheit breitmachen, wenn man allein unterwegs ist.
Bahnhdfe, aber auch gering besetzte Ziige sind mit Anbruch der Nacht solche
Orte. Mit reinen Zahlen ldsst sich die Angst nicht begriinden, es passiert hier
nachts nicht viel mehr als am Tag. Dennoch bleibt bei vielen Menschen ein
mulmiges Gefiihl. Das geht auch den Triebfahrzeugfiihrern und Zugbegleitern
nicht anders, die an diesen Orten ihre Arbeit tun.

6 BahnPraxis B9 | 2015



Kritische Situationen fiir das
Zugpersonal

Jederkennt aus seinem Leben das Gefiihl,
sichin bestimmten Situationen einfach un-
sicherzufiihlen. Egal ob abends alleine zu
Hause oder nach einem schénen Abend
alleine in dunklen StraBen unterwegs, et-
was Angst ist oft dabei. Diese Situationen
im privaten Bereich sind gliicklicherweise
selten.

Das gilt fiir unser Zugpersonal (Triebfahr-
zeugfiihrer (Tf) und Kundenbetreuer im
Nahverkehr (KiN)) nicht, welches regelma-
Bigin den Abendstunden allein im Zug ist
oder in der Nacht alleine in einer Abstel-
lanlage seinen Dienst verrichtet. Ldngst
beschrédnken sich auch die Ubergriffe trotz
Videoiiberwachungen in den Ziigen nicht
mehr auf die Abendstunden.

Daschleicht sich schnell einmal der Gedan-
ke ein, was wdre denn jetzt wenn...? Zug-
funk, Handy oderandere Fahrgdste, kommt
im Falle eines Falles wirklich schnell genug
Hilfe?

Erhdhung der Sicherheit fiir das
Zugpersonal

Diese Gedanken beschaftigen uns seit lan-
gem. Vertretervon Gewerkschaften fordern
immerwieder Deeskalationstrainings. Aber
ist dieses Training geeignet, alle Probleme
zu losen?

Wir haben uns mit der Frage beschaftigt:
Welches Hilfsmittel kénnen wir dem Zug-
personal an die Hand geben, das ein Stiick
Sicherheit vermittelt und im Falle eines Fal-
les schnell und einfach zu bedienen ist und
schnelle Hilfe garantiert.

So entstand — nach verschiedenen anderen
Uberlegungen - die Idee, eine App fiir das
Handy zu programmieren. Ein Android-Handy
hat jeder Tf und KiN, wodurch keine zusétz-
liche Hardware angeschafft werden muss.

Eine wichtige Anforderung war, dass die App
einfach und schnell zu bedienen ist, ohne
lange im Handy zu suchen oder das Handy
bedienen zu miissen. Die Hilfe muss schnell
und unkompliziert zu rufen sein.

Unsere Losung fiir das Zugpersonal

Das Ergebnis ist die SOS-App. Die Bedie-
nung ist sehr einfach und unkompliziert,

BahnPraxis B 9 | 2015

im Ernstfall kann der Tf oder KiN mit einer
Bedienhandlung die erforderliche Hilfe ru-
fen. Natiirlich muss das Zugpersonal die
App nicht nutzen, die Benutzung ist ihnen
selbst iiberlassen.

Wie der TP-Notruf funktioniert

Zum Beginn der Schicht oder der Zugfahrt
startet der KiN oder Tf die App. Nach dem
ersten Starten ist die App sofort beim Ein-
schalten des Displays verfiigbar. Dies wird
in der Info-Leiste des Smartphones ange-
zeigt. Tf oder KiN kénnen dann mit einer Be-
dienhandlung an ihrem Smartphone Hilfe
anfordern.

Durch das Bedienen der Schaltflache errei-
chen TfoderKiN direkt und ohne Wartezei-
ten (beispielsweise durch Warteschleifen)
einen Disponenten der Transportleitung
(TP).

Die Disponenten in der TP leiten dann
sofort alle weiteren Schritte ein, wie bei-
spielsweise die Information eines weiteren
auf dem Zug befindlichen Kollegen (Tf/KiN)
oder sie alarmieren externe Rettungskrafte
(Polizei, Rettungsdienst etc.) sowie das
DB-Notfallmanagement in Abstimmung
mit dem jeweiligen Eisenbahninfrastruk-
turunternehmen.

Verwendung

Die App soll dem Tf oder KiN die Méglich-

keit geben, sich wahrend der Dienstzeitin

kiirzester Zeit (ohne Warteschleife der Te-

lefonanlage) an die TP zu wenden, wenn:

1. Tf/KiN selbst tatlich angegriffen werden
oder

2. Tf/KiN selbst unmittelbar drztliche Hilfe
benétigen.

Allen anderen betrieblichen Situationen,
die ein Anfordern von Hilfe verlangen,
sind davon ausgenommen. In diesen Fal-
len miissen Tf oder KiN, wie gewohnt, die
betrieblichen Meldewege beachten und
einhalten.

Transportleitung

Erreicht der Notruf die TP, wird er vor al-
len anderen Tatigkeiten sofort bearbeitet.
Durch die Programmierung aller Telefon-
nummern der Tf und KiN in die Telefon-
anlage, kann die TP sofort den Mitarbeiter
erkennen und einem Zug zuordnen. Kann
der Disponent noch mit dem Tf oder KiN
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reden, so spricht er MaBnahmen mit die-
sem ab. Geht dies nicht mehr, schaut der
Disponent, ob im Zug weitere Mitarbeiter
sind (zum Beispiel ein KiN, ein zweiter Tf
usw.), welche nach dem Ausloser des Not-
rufes schauen kénnen und alarmiert nach
Riicksprache mit ihnen die Rettungskraf-
te. Kommt der Notruf ohne Zuordnung auf
einen Zug, so schaut der Disponent, wo
der Mitarbeiter laut seiner Schichtist und
alarmiert die Rettungskrafte.

Erfahrungen nach zwei Jahren
SOS-App

Zum Glick wurde diese Hilfe wenig ge-
braucht. Trotzdem gab es Situationen, in
denen Tfund KiN davon Gebrauch machen
mussten und tiber die schnelle Hilfe gliick-
lich waren.

Eine grof3e Befiirchtung im Vorfeld der Ein-
fihrung der App war, Tf oder KiN konnten
diese missbrauchlich benutzen, um eben
mal schnell die TP erreichen zu kénnen.
Diese Befiirchtungen waren aber absolut
unbegriindet, Missbrauch hat es keinen
gegeben.

Quelle: SOS-App Screenshot
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Arbeitsmittel und deren Priifung

Neue Betriebssicherheitsverordnung 2015

Foto: UVB

Ausgabe eines gepriiften und gekennzeichneten Arbeitsmittels

Dipl.-Ing. (FH) Rainer Liebermann, Technischer Aufsichtsdienst der
Unfallversicherung Bund und Bahn, Essen

Seit dem 1. Juni 2015 ist die neue Betriebssicherheitsverordnung mit

dem Titel ,,Verordnung {iber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Verwendung von Arbeitsmitteln (Betriebssicherheitsverordnung -
BetrSichV)“ in Kraft. Was soll mit dieser neuen Verordnung erreicht

werden, welche Ziele bzw. welche Bedeutung und Auswirkung hat die neue
Verordnung? Die wichtigsten Punkte der neuen Verordnung gegeniiber der
bisherigen BetrSichV, insbesondere was die Anforderungen und Priifung von
Arbeitsmitteln betrifft, werden in diesem Artikel kurz vorgestellt.

;
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Abbildung 1: Handschleifmaschine im Einsatz

8

Ziele

Mit der Neufassung der Betriebssicher-
heitsverordnung soll eine Verbesserung
des Arbeitsschutzes bei der Verwendung
von Arbeitsmitteln durch Beschéftigte
sowie des Schutzes Dritter beim Betrieb
iberwachungsbediirftiger Anlagen erreicht
werden. Die neue Verordnung soll insbe-
sondere Unfallschwerpunkten, wie zum
Beispiel bei Instandhaltung, Betriebssto-
rungen, Manipulationen und besonderen
Betriebszustanden Rechnungtragen. Auch
werden erstmals besondere Vorgaben zur
alters- und alternsgerechten Gestaltung
sowie der ergonomischen und psychi-
schen Belastung bei derVerwendungvon
Arbeitsmitteln in dieser Verordnung ent-
halten sein. Als wichtigstes Element im Ar-
beitsschutz werden jetzt die Priifungen von
Arbeitsmitteln deutlich aufgewertet.

Aufbau und Gliederung

Abschnitt 1
Anwendungsbereich und Begriffsbestim-
mungen

Abschnitt 2
Gefdhrdungsbeurteilung und Schutzmag-
nahmen

Abschnitt 3
Zusdtzliche Vorschriften fiir iberwa-
chungsbediirftige Anlagen

Abschnitt 4
Vollzugsregelungen und Ausschuss fiir Be-
triebssicherheit

Abschnitt 5
Ordnungswidrigkeiten und Straftaten,
Schlussvorschriften

Anhang1
Besondere Vorschriften fiir bestimmte Ar-
beitsmittel

Anhang 2
Priifvorschriften fiir iberwachungsbediirf-
tige Anlagen

Anhang 3
Priifvorschriften fiir bestimmte Arbeitsmittel
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Verantwortung

Die neue Betriebssicherheitsverordnung
richtet sich, wie auch die vorangegange-
ne, an den Arbeitgeber. Er ist weiterhin
grundsatzlich in der Verantwortung und
verpflichtet, die notwendigen MaBnahmen
zum Arbeits- und Gesundheitsschutz bei
derBereitstellung und der Verwendung von
Arbeitsmitteln und tiberwachungsbeduirf-
tigen Anlagen, das sind Arbeitsmittel von
denen besondere Gefdhrdungen ausge-
hen wie Aufziige, Anlagen in explosions-
gefdhrdeten Bereichen und Druckanlagen,
zu gewdhrleisten. Dem Arbeitgeber steht
der Betreiber gleich, der, ohne Arbeitgeber
zu sein, eine tiberwachungsbediirftige An-
lage zu gewerblichen oderwirtschaftlichen
Zwecken verwendet.

Arbeitsmittel

Zu den Arbeitsmitteln zahlen Werkzeuge,
Gerdte, Maschinen oder Anlagen, die fur
die Arbeit verwendet werden, sowie {iber-
wachungsbediirftige Anlagen (§ 2 Abs. 1
BetrSichV). Arbeitsmittel sind auch einfa-
che Werkzeuge wie Hammer oder Stemm-
eisen. Ebenso kraftbetriebene Arbeitsmit-
tel wie Schleifmaschinen (Abbildungen 1
und 2), Bohrmaschinen, Schlagschrauber
und Motorsdgen und auch groBere Maschi-
nen wie Frds- und Drehmaschinen, Pressen
zum Beispiel Schmiede- oder Tiefziehpres-
sen bis hin zu verketteten Anlagen. Der Ar-
beitgeber darf Arbeitsmittel, fiir die nach
§ 14 und nach Abschnitt 3 derneuen Verord-
nung Priifungen vorgeschrieben sind nur
verwenden, wenn diese Priifungen durch-
geftihrt und auch dokumentiert wurden
(§ 4 Abs. 4 BetrSichV).

Des Weiteren miissen die Arbeitsmittel

sicher sein, das heifdt, sie miissen

e flir die Art der auszufiihrenden Arbeit
geeignet sein,

e den gegebenen Einsatzbedingungen und
den vorhersehbaren Beanspruchungen
angepasst sein und

e iiber die erforderlichen sicherheits-
relevanten Ausriistungen (zum Beispiel
Schutzeinrichtungen) verfiigen.

Gefdhrdungsbeurteilung, Grund-
pflichten des Arbeitgebers

Die Gefdhrdungsbeurteilung (§ 3 Betr-
SichV) wird in der Neufassung der Be-
triebssicherheitsverordnung deutlich star-
ker herausgestellt. Der Arbeitgeber hat vor
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Abbildung 4: Beispiel Transportieren von Batterien
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§ 14 BetrSichV (neu) § 10 BetrSichV (alt)
vor der erstmaligen Verwendung vor der ersten Inbetriebnahme

® nach Montage,
e Kontrolle der Montage und sichere Funktion,
e rechtzeitige Feststellung von Schaden,

e Wirksamkeitskontrolle der getroffenen MaBnahmen,

e keine Priifung von Priifinhalten nach Konformitats-
bewertungs-verfahren und deren Dokumentation,

e wiederkehrend bei Schdden verursachenden Einflissen
(Fristen der Priifung nach § 3 Abs. 6). Neue Priiffrist, wenn
eine Anlage nicht bis zu der nach § 3 Abs. 6 ermittelten

ndchsten Priifung sicher betrieben werden kann,

e auRerordentliche Priifung bei Anderungen oder nach auRerge-
wohnlichen Ereignissen mit schadigenden Auswirkungen,

e dieim Anhang 3 genannten Arbeitsmittel
—vor erstmaliger Inbetriebnahme,

- vor Wiederinbetriebnahme nach priifpflichtigen Anderungen,
—wiederkehrend nach Ma3gabe derim Anhang 3 genannten

Vorgaben.

* nach Montage,

® nach Schaden verursachenden
Einfliissen,

e auBerordentliche Uberpriifung
nach auiergewdshnlichen
Ereignissen mit schadigenden
Auswirkungen,

e nach Anderungs- oder
Instandsetzungsarbeiten,

e die Priifungen miissen auch
den Ergebnissen der
Gefdhrdungsbeurteilung
nach § 3 geniigen.

Quelle UVB

Tabelle 1: Priifung von Arbeitsmitteln

der Verwendung von Arbeitsmitteln eine
Gefdhrdungsbeurteilung durchzufiihren.
Keine Anlage und kein Arbeitsmittel darf
ohne die Erstellung einer Gefdhrdungs-
beurteilung verwendet werden. Die Ver-
wendung von Arbeitsmitteln umfasst jeg-
liche Tatigkeit mit diesen. Hierzu gehoren
insbesondere das Montieren, Bedienen,
Einstellen, Reinigen, Priifen, Umbauen, Er-
proben, Demontieren, Transportieren oder
Uberwachen.

Ergonomische Zusammenhénge, alters- und
alternsgerechte Gestaltung der Arbeitsmit-
tel (Abbildungen 3 und 4) sowie psychische
Belastungen miissen jetzt bei der Verwen-
dungvon Arbeitsmitteln beriicksichtigt wer-
den. Der Arbeitgeber hat die zu ermitteln-
den Schutzmainahmen nach dem Stand der
Technik zu treffen und festzustellen, dass
die Verwendung der Arbeitsmittel nach dem
Stand derTechnik sicherist (§ 4 BetrSichV).
Bei den zu ermittelnden SchutzmaBnahmen
ist nach der MaBnahmenhierarchie vorzuge-
hen. Technische SchutzmaBnahmen haben
Vorrang vor organisatorischen und diese
vor personlichen SchutzmaBnahmen (TOP-
MaBnahmenbhierarchie). Die allgemein fiir
alle Arbeitsmittel geltenden Anforderun-
gen sind in den §§ 8, 9 im Abschnitt 2, im
allgemeinen Teil der neuen Verordnung als
Schutzziele formuliert. Der Arbeitgeber hat

Foto: UVB

Abbildung 5: Priifplakette
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die Wirksamkeit der getroffenen Schutz-
mafBnahmen, sofern nicht entsprechende
Priifungen nach den §§ 14, 15 durchgefiihrt
wurden, vor der erstmaligen Verwendung
der Arbeitsmittel zu tiberpriifen und muss
ggf. Nachriistmafinahmen treffen.

Priifung von Arbeitsmitteln

Die allgemeinen Priifvorschriften fiir Ar-
beitsmittel haben sich gegeniiber deral-
ten Betriebssicherheitsverordnung von
2002 nicht verdndert, jedoch wurde der
Zweck der Priifung klarer dargestellt. Ne-
ben der Ermittlung von Art, Umfang und

Fristen von wiederkehrenden Priifungen,

in Form einer Gefahrdungsbeurteilung

durch den Arbeitgeber, unterscheidet
die neue Betriebssicherheitsverordnung
mehrere Arten von Priifungen. Darin sind

Arbeitsmittel,

e deren Sicherheit von den Montagebedin-
gungen abhdngt vor der erstmaligen Ver-
wendung zu priifen. Die Priifung muss vor
jederInbetriebnahme nach einer Monta-
ge stattfinden;

e die Schdden verursachenden Einfliis-
sen ausgesetzt sind, wie zum Beispiel
UV-Licht, Korrosion, Witterung oder Ver-
schlei, wiederkehrend zu priifen;

e die von Anderungen oder auRergewdhnli-
chen Ereignissen betroffen sind, wie zum
Beispiel Unfédlle oder auch langere Zeit
der Nichtverwendung, die schadigende
Auswirkungen aufihre Sicherheit haben
konnen, unverziiglich einerauBerordent-
lichen Priifung zu unterziehen;

e nach Anhang 3 der neuen Verordnung
(Krane, Fliissiggasanlagen und maschi-
nentechnische Arbeitsmittel der Ver-
anstaltungstechnik) auf ihren sicheren
Zustand und auf ihre sichere Funktion
umfassend zu prifen.

Ein Vergleich Priifung von Arbeitsmitteln
nach neuer (2015) und alter (2002) Betriebs-
sicherheitsverordnung zeigt Tabelle 1.

Die Kennzeichnung der nachsten Priifung
erfolgtin Form einer Plakette (Abbildung5).

Wer priifen darf

Einfache Sichtpriifungen

durch fachkundiges Personal

Nach § 2 Abs. 5 BetrSichV ist fachkundig,
wer zur Ausiibung einerin der Verordnung
bestimmten Aufgabe liber die erforderli-
chen Fachkenntnisse verfiigt. Die Anfor-
derungen an die Fachkunde sind abhéan-
gigvon derjeweiligen Art der Aufgabe. Die
Fachkenntnisse sind durch Teilnahme an
Schulungen aufaktuellem Stand zu halten.

Wiederkehrende Priifungen durch
eine befdhigte Person

Die zur Priifung beféhigte Person ist nach
§ 2 Abs. 6 BetrSichV eine Person, die durch
ihre Berufsausbildung und ihre zeitnahe
berufliche Tatigkeit tiber die erforderlichen
Kenntnisse zur Priifung von Arbeitsmitteln
verfigt.

Priifungen durch zugelassene
Uberwachungsstellen (ZUS)

Nach Anhang 2 Abschnitt 1 Punkt 1 der
BetrSichV sind zugelassene Uberwa-
chungsstellen nach § 37 Abs. 1und 2 des
Produktsicherheitsgesetzes. Sie miissen
dieim Anhang 2 Abschnitt 1der BetrSichV
aufgefiihrten Voraussetzungen erfiillen.

Beispiele

Einfache Sichtpriifung

durch fachkundiges Personal

Vor jeder Benutzung zum Beispiel eines
Hammersist eine Sichtpriifung vorzuneh-
men. Der Benutzer muss unterwiesen sein,
es diirfen nur gepriifte Arbeitsmittel ein-
gesetzt werden. Eine Dokumentation zum
Beispiel durch Benutzer/Instandhalterist
nicht zwingend.

Wiederkehrende Priifungen

durch eine befdhigte Person

Die Priifung von elektrischen Anlagen
und Betriebsmitteln ist durch eine be-
fahigte Person durchzufiihren. Die beféa-
higte Person tiberpriift den Zustand des
Arbeitsmittels und ist verantwortlich fiir
die sichere Durchfiihrung der Priifung.

BahnPraxis B 9 | 2015



Arbeitsmittel wie Frasmaschinen, Dreh-
maschinen aberauch zum Beispiel Bohr-
maschinen (Abbildung 6) oder Freischnei-
der (Abbildung 7) sind im Betriebsalltag
unterschiedlichen Belastungen und scha-
digenden Einfliissen ausgesetzt, die fir
die Ermittlung von Art, Umfang und Priif-
frist entscheidend sind. Aufgrund der
Gefdahrdungsbeurteilung kénnen sich in
der Praxis unterschiedliche Priiffristen er-
geben. Das Arbeitsmittel, welches einer
hoheren Belastung und Einsatzzeit aus-
gesetztist, wird sicherlich einer kiirzeren
Priiffrist unterliegen als ein Arbeitsmittel,
bei dem die Belastung und Einsatzzeit um
ein vielfaches geringer ist.

Priifungen durch zugelassene
Uberwachungsstellen (ZUS)
Uberwachungsbediirftige Anlagen, wie
Aufzugsanlagen, Anlagen in explosions-
gefdahrdeten Bereichen und Druckanlagen
(Abbildung 8) sind vor der erstmaligen In-
betriebnahme und vor der Wiederinbe-
triebnahme nach priifpflichtigen Ande-
rungen (Manahmen, durch welche die
Sicherheit eines Arbeitsmittels beein-
flusst wird, wie zum Beispiel der Einbau
einer neuen Steuerung in einem Aufzug)
nach den im Anhang 2 der Verordnung
genannten Vorgaben zu priifen. Die Pri-
fungen werden von einer ZUS, zum Bei-
spiel TUV, DEKRA, oder einer zur Priifung
befdhigten Person durchgefiihrt. Die zur
Priifung befdhigte Person muss jedoch
tiber die zuvor schon genannten Qualifi-
kationen, je nach Priifungsart, tiber eine
ausreichende technische Qualifikation,
mindestens einjahrige Erfahrung sowie
aktuelle Kenntnisse verfiigen.

Dokumentation von Priifungen

Wiederkehrende Priifungen miissen ent-
sprechend § 17 der neuen Betriebssicher-
heitsverordnung dokumentiert werden. Die
Priifaufzeichnungen miissen mindestens
Auskunft geben liber

® Bezeichnung des Arbeitsmittels,

e Datum der Priifung,

¢ Art der Priifung,

e Priifungsgrundlage,

e Priifumfang,

e Ergebnis der Priifung,

e Wirksamkeit und Funktion der getroffe-
nen SchutzmaBnahmen,

e den nichsten Priifungstermin (Frist) und
Name des Priifers (befdhigte Person)
bzw. der zugelassenen Uberwachungs-
stelle (ZUS).
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Abbildung 6: Arbeitsmittel Bohrmaschine mit Priifplakette

Abbildung 7: Arbeitsmittel Freischneider

Abbildung 8:
Uberwachungsbe-
diirftige Druckanlage

Foto: UVB
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Neben der schriftlichen Dokumentati-
on kdnnen die Priifaufzeichnungen und

Form am Betriebsort aufbewahrt werden.

Explosionsschutz, Zoneneinteilung,
gednderte Zustandigkeit

Die neue Betriebssicherheitsverord-
nung gilt nun nicht mehr, mit Ausnahme :
der Prifvorschriften, fiir den Brand- und
Explosionsschutz (§§ 5, 6 der BetrSichV
von 2002). Der Explosionsschutz ist jetzt :

: Leser fragen — BahnPraxis antwortet

-bescheinigungen auch in elektronischer -

. Brandschutz auf Baustellen

komplett in der Gefahrstoffverordnung * ki .

(GefStoffV) geregelt, da die Explosions-
gefdhrdung primdr von brennbaren Ge- ;

fahrstoffen ausgeht.

Ziele der neuen Verordnung
in Kurzform

* Beseitigung rechtlicher und fachlicher :

Méngel,
e bessere Umsetzung von EU-Recht,
e Abbau von Biirokratiekosten,

e bessere Ausrichtung aufdas tatsachliche

Unfallgeschehen,

e Beseitigung von Doppelregelungen ins-

besondere beim Explosionsschutz und :
: Hallo BahnPraxis-Team,
. Sie haben in der letzten Ausgabe von BahnPraxis im Rahmen des

- vorbeugenden Brandschutzes iiber die Anzahl von Brandschutzhelfern im
e leichtere Anwendbarkeit durch die Ar- :

bei der Priifung von Arbeitsmitteln,
e bessere Anpassung an Schnittstellen zu
anderen Rechtsvorschriften,

beitgeber und Anlagenfiihrer.

Mitgeltende Vorschriften

kénnen sich Anderungen im vorhandenen

gesetzt. Unter Umstdnden konnen Regeln,

ben sind.

12

Betrieb berichtet. Dabei hatten sie Baustellen nicht erwdahnt. Meine Frage

. BahnPraxis antwortet
Neben der neuen Betriebssicherheitsver- :
ordnung miissen das Arbeitsschutzgesetz, -
das Produktsicherheitsgesetz, Unfallver- :
hitungsvorschriften sowie die Maschinen-
richtlinie beachtet werden. Durch die An-
derung der Betriebssicherheitsverordnung :
Anforderungen fiir Baustellen. Natiirlich
Regelwerk, wie den Technischen Regeln fiir
Betriebssicherheit (TRBS) bzw. den Tech- :
nischen Regeln fiir Gefahrstoffe, ergeben. -

. Beispiel Baustellen mit einer besonderen
Diese Anderungen werden sukzessiv um-
- bespielsweise Arbeiten in Tunneln sein.
wie zum Beispiel die Technische Regel fiir *
Betriebssicherheit TRBS 1203 ,Befdhigte
Personen‘entfallen, da diese in der neuen
Betriebssicherheitsverordnung beschrie-
ner Brandgefahrdung durchgefiihrt, zum
Beispiel Schweiflen, Brennschneiden,
. Trennschleifen, Léten oder Verfahren an-
gewendet, bei denen eine Brandgefahr-
dung besteht, zum Beispiel Farbsprit-
: zen, Flammarbeiten, ist dort fiir jedes der

Die Technischen Regeln fiir Arbeitsstdtten
ASRA2.2, MaBBnahmen gegen Brande, re-
geln neben den stationdren Arbeitsstatten,
also zum Beispiel einer Werkstatt, auch
davon abweichende bzw. ergdnzende

ist auch auf den Baustellen eine Gefahr-
dungsbeurteilung durch den Arbeitge-
ber erforderlich, denn nur so kdnnen zum

Gefdhrdung erkannt werden. Das kénnen

Unabhdngig davon sind jedoch mindestens
folgende Vorkehrungen zu treffen:

Werden auf Baustellen Arbeiten mit ei-

: lautet: Welche Regelungen gibt es fiir Baustellen?

dabei eingesetzten Arbeitsmittel ein Feu-
erléscher mit mindestens sechs Loschmit-
teleinheiten (LE) fiir die entsprechenden
Brandklassen bereitzuhalten; der Feu-
erléscher muss also funktionsfahig vor
Ort sein. 6 LE wiirden zum Beispiel einem
6 kg Feuerloscher entsprechen. Wenn Gase
an derArbeitsstelle verwendet werden, so
wie beispielsweise beim Brennschneiden,
ist ein Feuerldscher notig, derauch fiir die
Brandklasse C (Brande von gasférmigen
Stoffen) geeignet ist. Auf Baustellen haben
sich deshalb 6 kg ABC-Pulverléscher be-
wihrt, die fiir die Brandklassen A (Brande
von festen Stoffen), B (Brande von fliissi-
gen Stoffen) und C geeignet sind.

Personen, die mit den vorgenannten Ar-
beitsmitteln tatig werden, miissen the-
oretisch und praktisch im Umgang mit
Feuerléschern unterwiesen sein. Es wird
empfohlen, diese Unterweisung im Ab-
stand von drei bis fiinf Jahren zu wieder-
holen.
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